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| Comité Editorial y la Subjefatura de Documentacion y

Promocion Editorial del Centro de Formaciéon y Docu-

mentacién Electoral del IEEM cuentan con mecanismos

que dan certeza y objetividad al proceso de publica-
cion; ademas, su actuacion se rige por la normatividad aplicable, un
sistema de gestidon de la calidad, asi como por pautas de transpa-
rencia que permiten realizar un trabajo editorial de calidad y man-

tener el anonimato de dictaminadores y autores.

El proceso editorial implica la recepcion, la revision, el dictamen, la
aceptacion o el rechazo, la correccién de estilo, el disefo grafico,

el armado editorial, la impresion vy la distribucion de los materiales.

En las seis lineas editoriales del IEEM, Apuntes Electorales, Investiga-
ciones Juridicas y Politico-Electorales, Breviarios de Cultura Politica
Democratica, Politica Electoral Incluyente, Gaceta Electoral y Cuader-
nos de Formacion Ciudadana, se publican materiales académicos vy
cientificos, de colaboradores nacionales e internacionales, sobre
tematica politico-electoral. Estas lineas se rigen bajo los preceptos

de la normatividad electoral del Estado de México, asi como por




los principios contenidos en el desarrollo de la investigacion vy la
ciencia. El trabajo editorial de las mismas se apega a dichas normas
y, ademas, al presente codigo de ética y buenas practicas edito-

riales* para garantizar a los lectores, los autores, el equipo de tra-

bajo editorial y al propio Comité Editorial certeza vy
profesionalismo en la edicién vy la distribucion de las

publicaciones.

Este cddigo aplica para el Comité Editorial, la Subjefa-
tura de Documentacién y Promocion Editorial, los au-
tores, los evaluadores externos y todos aquellos que

intervengan en el proceso editorial, por lo que su acep-

Para la elaboracion de
este, se tomd como re-
ferencia: Maria Carmen
Fonseca, Begofa Gutie-
rrez y Victoria Tur (2012,
septiembre-octubre).
“Etica de la publicacion
cientifica: iniciativas vy
recomendaciones” El
profesional de la infor-
macion, 5, 35-41

tacion es condicion para su correcta participacion.

LA AUTORIA

Al enviar cualguier trabajo para que se someta a consideracion del
Comité Editorial para su publicacion, se entiende que los autores
han leido y asumido los criterios editoriales, que dicho trabajo cum-
ple con los mismos y que los remitentes estan de acuerdo con el
proceso de dictamen y seleccidn de trabajos, asi como con el pro-

cedimiento editorial subsecuente hasta la publicacion.

Los escritos deben ser originales e inéditos (este punto contempla
gue tampoco hayan sido publicados de manera parcial, en otro idio-
ma o pais) y no deben ser enviados de manera simultdnea a otras
editoriales. En caso de incluir fotografias, cuadros, graficos, tablas,

diagramas, etcétera, deben contener la referencia correspondiente.

Al presentar un trabajo, los autores se comprometen a que cumpla
con los requerimientos de honestidad académica y cientifica en la

problematizacion, la argumentacion, la hipotesis, el uso de metodo-
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logias, la interpretacion, las conclusiones vy en el empleo del apara-
to critico al parafrasear o citar fuentes. En ese sentido, los autores
asumen la responsabilidad de respetar los derechos de propiedad

intelectual y de autor de terceras personas u organizaciones.

El plagio es una practica inaceptable, por lo que, en caso de com-
probacion fehaciente de que un autor incurra en ésta, el Instituto
Electoral del Estado de México se abstendra de recibir cualquier

trabajo del mismo autor para su publicacion.

La omisidon intencionada de la autoria de otras personas de parte
o de la totalidad del trabajo, la copia literal o sustancial, la repro-
duccion no autorizada de ideas, la falsificacion de datos, la mani-
pulacion de citas vy la autocitacion frecuente se consideran malas

practicas, por o que los autores deberan abstenerse de éstas.

Cabe destacar que los juicios y afirmaciones contenidos en los tex-
tos publicados son responsabilidad de los autores, por lo que el

Instituto no los comparte necesariamente.

cL DICTAMEN

Las lineas editoriales se abastecen de trabajos dictaminados bajo
el sistema doble ciego, en el que participan personas autorizadas
por la normatividad vigente y el Comité Editorial para la revision de
los mismos. Esto implica el anonimato de autores y dictaminadores

para garantizar objetividad y certeza en la seleccidn de textos.

Al realizarse el procesamiento de los trabajos, quienes revisan y dic-
taminan deben hacer del conocimiento del presidente del Comité
Editorial si existe conflicto de interés, duda o falta de especializa-

cion sobre los temas a revisar o dictaminar, con la intencion de que
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se mantengan los estdndares mas altos de objetividad. Lo anterior
incluso si durante el proceso de dictamen se han dado cuenta de la
posibilidad de ver afectada su objetividad. En esa condicién, se de-

ben abstener de participar en cualquier etapa del proceso editorial.

Una vez que han aceptado, quienes revisan y dictaminan deben
apegarse a la normatividad, al Codigo vy a las buenas practicas edi-
toriales. Esto implica elaborar un juicio objetivo, especifico y en-
tendible para los autores, el Comité Editorial y el equipo editorial vy
de produccion, que debe ser presentado por escrito (para esto se
proporcionard a quien evalle un formato de dictamen), vy respetar

los tiempos acordados.

El texto —sin el nombre, la filiacion ni los agradecimientos— se pone
a consideracion del dictaminador. A los autores se les informa sdlo
sobre el resultado del dictamen, sin el nombre ni la firma de quien

lo haya realizado.

RESOLUCION
DE INCIDENCIAS

Si durante el proceso de edicion algun integrante de la Subjefatu-
ra de Documentacion y Promocion Editorial o del Comité Editorial
comprueba que el autor incurrid en malas practicas al elaborar su
estudio, el Instituto estara en su derecho de tomar las medidas
correspondientes a través del Comité Editorial u otros 6rganos

facultadosd
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