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1. PRESENTACION

B Instituto Eectoral del Estado de Meéxico es el organismo publico auténomo, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales lo comprometen ante la ciudadania al uso responsable y control de los recursos que afio con
afno le son asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México y demostrarle la
eficacia y rectitud de los funcionarios electorales en todos sus niveles.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Codigo Electoral del Estado de México, en su
Articulo 351, Fraccién |, se ha elaborado la presente propuesta del programa anual de auditoria interna,
que contiene las actividades programaticas a que quedara sujeta la Contraloria Interna para el afio 2000. H
mismo Articulo establece que la Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras del
Consejo General dara seguimiento a las actividades de la Unidad de Contraloria Interna, asimismo, al
Acuerdo numero 23 del Consejo General, publicado en la Gaceta del Gobierno el 20 de marzo del afo en
curso, aprueba el Proyecto de Objeto, Atribuciones y Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la
misma Comisién, en el que se establece que tendra como objeto: vigilar, conocer, revisar, evaluar y
formular recomendaciones para que las actividades administrativas y financieras del Instituto se apeguen a
la legalidad, dando seguimiento oportuno a las actividades que desarrolle la Contraloria Interna.

En este sentido, las atribuciones de la citada Comision se enfocan a la vigilancia del cumplimiento de
disposiciones, politicas, normas, lineamientos, programas, presupuestos, etc. Relacionados con los
recursos humanos, materiales y financieros; seguimiento al programa anual de auditoria interna; acciones
tendientes a la proteccion del patrimonio institucional; conocer previamente sobre los informes trimestrales
y anuales que debe presentar el Contralor Interno al Consejo General a través del Consejero Presidente;
vigilar que se cumplan las recomendaciones que resultan de auditoria externa; entre otras.

En tal virtud, con la creaciéon de la Unidad de Contraloria Interna, el Instituto Electoral del Estado de México,
fortalece su estructura administrativa hacia un esquema de garantia del cumplimiento normativo y apego a
la legalidad. Fiel a los principios que le rigen, el Instituto busca eliminar los riesgos que pudieran desviarle
del alcance de sus objetivos, del cumplimiento de sus politicas, y de la eficiencia administrativa. Para ello,
busca prevenir y retroalimentarse a través de una evaluacién permanente.

En este marco, la Unidad de Contraloria Interna es el Organo del sistema de control. Los elementos del
sistema se orientan a la prevencion de irregularidades y a la retroalimentacion constructiva de las areas. H
enfoque operativo se fija en metas que superan la vision tradicional de vigilancia del gasto centrar también
su accién en la correccion de incongruencias e irregularidades con antelaciéon al ejercicio del gasto y
contemplando el cumplimiento de los objetivos con apego a la norma legal.

B sistema de control se materializa a través de los programas que lo componen, E Programa de la
Contraloria para el afio 2000 comprende las vertientes del programa anual de auditoria, difusion de
funciones y actividades de la Unidad de Contraloria Interna, atencién de quejas, denuncias y determinacion
de responsabilidades, registro y control de la declaracién de situaciéon patrimonial y modernizacion y
simplificacion administrativa.

Con el programa de trabajo para el afio 2000, la Unidad de Contraloria Interna atiende los diversos
aspectos del control y se orienta en forma integral al cumplimiento de sus objetivos, al mismo tiempo
diversifica su accién hacia todos los aspectos administrativos de la organizacion, en sus diferentes etapas,
dando apertura a la participacion de los ciudadanos, organizaciones y proveedores.



Il PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2000
1. Programa anual de auditoria.

Evaluar el cumplimiento del Programa General de Actividades.

Auditar los recursos humanos de los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.
Auditar los recursos materiales de los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.
Auditar los recursos financieros de los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.
Andlisis de estados financieros.

Dar seguimiento a la solventacion de observaciones de auditorias externas.
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2. Difusion de funciones y actividades de la Unidad de Contraloria Interna
3. Programa de Quejas, denuncias y determinacion de responsabilidades.

3.1. Difusion.

3.2. Recepcion.

3.3. Atencion y seguimiento.

3.4. Aplicacion de sanciones impuestas por el Consejo General.

4. Programa de Registro de Declaracion de Situacion Patrimonial.

41. Difusion.
4.2. Recepciony archivo.
4.3. Evaluacion.

5. Programa de modernizacién y simplificacion administrativa.
6. Informes al Consejo General, Comisién de Vigilancia y Consejero Presidente.
1.  PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA.

Comprende las auditorias administrativas, operativas y financieras orientadas al examen y evaluacion de
las actividades de las areas del Instituto con el fin de evaluar el alcance de los objetivos, el cumplimiento de
las disposiciones normativas, y el manejo de los recursos en términos de economia, eficiencia y eficacia,
buscando el establecimiento de sistemas de control y evaluacién que garanticen el ejercicio racional,
austero y disciplinado del gasto.

Comprende acciones para la evaluacién de la capacidad administrativa del Instituto que orienten sobre la
adecuacion de las estructuras, planes, recursos, y procedimientos para el cumplimiento de los obijetivos,
Evaluacion de los sistemas de control establecidos, para conocer su eficiencia y eficacia en la prevencion
de irregularidades, disminucién de riesgos, salvaguarda de su patrimonio y cumplimiento de leyes.

B programa contempla la evaluacion de la gestién del Instituto a través de la revision de informes
documentales y verificaciones fisicas del alcance de las metas, asi como de la calidad con que éstas se
cumplen; evaluacién de los recursos humanos, materiales y financieros.

Se prevé la realizacion de auditorias e inspecciones preventivas a las Areas de los Organos Centrales y
Desconcentrados para evaluar la gestién, registro y aplicacion de esos recursos, destacan las

verificaciones de caracter preventivo en el que se incluyen actos de testificacion orientados a la prevencion
de actos fuera de la norma.

Este programa concentra la mayoria de las actividades a realizar por la Unidad de Control Interno del
Instituto y en él se contempla el cumplimiento de las atribuciones otorgadas por el Articulo 351 del Codigo
Blectoral vigente.



Las actividades concretas del programa de auditoria son las siguientes:
Evaluar el cumplimiento del programa general de actividades.

En este apartado se evaluara la gestion de cumplimiento de los objetivos planteados en cada uno de los
Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.

Auditar los recursos humanos de los Organos Centrales y Desconcentrados.

Esta actividad tienen como objetivo revisar, implementar o fortalecer los controles internos para la
contratacion de personal, asistencia, pago de néminas y viaticos, expedientes personales, etc.

Auditar los recursos materiales de los Organos Centrales y Desconcentrados.

Esta auditoria incluye actividades relacionadas con la vigilancia del cumplimiento de las normas aplicables
a las adquisiciones mediante concursos, licitaciones y compras directas.

Revision de controles internos para el registro y control de mobiliario y equipo, inventarios, altas, bajas,
transferencias, etc.

Revision, implementacion o fortalecimiento de controles para la asignacion, reparacion y mantenimiento de
vehiculo oficiales, a través de revisar la recurrencia de gastos de mantenimiento, usos oficiales
exclusivamente, bitacoras, identificacion oficial, pagos de impuestos y derechos vehiculares, y asignacion y
consumo de combustibles y lubricantes.

Auditar los recursos financieros de los Organos Centrales y Desconcentrados.

Su objetivo es la de revisar, implementar o fortalecer los controles internos de operatividad del area de
Tesoreria y de las Juntas Distritales y Municipales, a través de verificar el apego a las disposiciones legales
en la asignacién y aplicacion de los recursos, depdsitos oportunos de ingresos, elaboracion de
conciliaciones bancarias, arqueos de caja sorpresivos, etc.

Analisis de estados financieros.

Esta auditoria tiene como objetivo verificar que los estados financieros que emita el Instituto Contengan las
caracteristicas de utilidad, objetividad, confiabilidad, contenido informativo, oportunidad, etc., requisitos que
deben reunir estos informes.

Dar seguimiento a la solventacion de observaciones de auditorias externas.

Verificar que las observaciones y recomendaciones planteadas por los auditores externos se hayan
atendido con oportunidad por los responsables de las areas auditadas, con objeto de corregir desviaciones
en los planes, programas y presupuestos del Instituto.

2.  DIFUSION DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA.

En el ambito de competencia de la Unidad de Contraloria Interna, las funciones que ésta tiene, son entre
otras, la de controlar y vigilar que los funcionarios y servidores electorales cumplan con la maxima
diligencia el servicio que les fue encomendado a través de la observacion y estricto apego a las normas
legales aplicables.

La diversificacién de acciones incluye ademas de los aspectos administrativos, operativos y financieros, la
atencién de quejas y denuncias de ciudadanos en contra de servidores electorales por actos irregulares.



Bajo estos puntos la Contraloria Interna tiene la necesidad de establecer y operar los medios para difundir
sus funciones, tanto a la comunidad del Instituto como a la ciudadania en general, a través de mensajes
que le ayuden a evitar incumplimiento de las disposiciones legales que deterioren los objetivos del Instituto
y la Presentacion de quejas y denuncias.

3. PROGRAMA DE ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES.

Este programa tienen como objetivo, poner al alcance de la poblacion los medios para que se presenten
quejas y denuncias por la actuacion indebida de los servidores electorales en el cumplimiento de su
funcion, asi como, sugerencias que retroalimenten al Instituto respecto al impacto, calidad, eficacia y
oportunidad de los servicios que proporciona.

Por el uso de este medio, los ciudadanos, proveedores y agrupaciones, pueden acudir a las oficinas de la
Contraloria, o a los espacios fisicos o correos electronicos establecidos para tal efecto.

Para facilitar la presentacion de quejas, denuncias y sugerencias por escrito, se estableceran los formatos
especificos que en su disefio orienten esta actividad.

B funcionamiento de este programa se fortalecera a través de un plan de difusién que informe a la
comunidad de su existencia, procedimientos, instrumentos y ventajas. H objetivo es lograr la participacion
de la ciudadania en la evaluacion de actividades del Instituto y otorgar espacios para la presentacion de
quejas y denuncias fundamentadas de incumplimiento de las normas legales.

Cuando derivado de las funciones de fiscalizacion, vigilancia y control o, a través del sistema de quejas y
denuncias se detecten conductas indebidas o acciones irregulares, se iniciara el procedimiento
administrativo correspondiente con el fin de determinar la existencia o inexistencia de responsabilidades, y
en su caso, determinar la sancion procedente, la que sera impuesta por el Consejo General.

4. PROGRAMA DE REGISTRO Y CONTROL DE DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL.

H fin de este programa es el de establecer y operar los medios para difusién, captacion, registro, archivo y
evaluacion asi como, la difusion de la presentacion oportuna de la declaracion de situacion patrimonial de
los servidores electorales.

En este programa tiene un espiritu eminentemente preventivo, vinculado a la vigilancia estrecha del
desarrollo del patrimonio personal y familiar de los servidores electorales, con lo que se logra prevenir la
realizacion de actos ilicitos o irregulares en el desempeno de las funciones.

En este programa se deberan establecer los registros de servidores electorales sancionados y su
inscripcion a través de la instancia de coordinacion correspondientes con el sistema estatal que administra
la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México y la Legislatura.

5. PROGRAMA DE MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

Este programa tiene como finalidad la formacion de una cultura de modernizacion y mejoramiento de la
funcion electoral que permita alcanzar mayores niveles de eficiencia y productividad en la gestién publica.

B programa se integra de acciones tendientes a mejorar integralmente la gestién y prestacién de las
funciones sustantivas, elevando sus niveles de eficiencia, calidad, cobertura y productividad. En esta
vertiente se ubican las acciones de redisefio de sistemas de gestion, sustitucidn de los procesos manuales
por automatizados, incorporacion de tecnologia, renovacion de actitudes y aptitudes de los servidores
electorales, redefinicion de esquemas de concertacion y participacion social.



6. INFORMES AL CONSEJO GENERAL, COMISION DE VIGILANCIA Y CONSEJERO PRESIDENTE.

Con el propésito de dar cumplimiento al Articulo 351, Fraccion XNV del Cédigo Hectoral y al Acuerdo
nuamero 23 del Consejo General, publicado en la Gaceta del Gobierno de fecha 20 de marzo del 2000,
numeral XVI|, respecto a que la Comision de Vigilancia debera conocer previamente sobre los informes
trimestrales y anuales de las actividades que debe presentar el Contralor Interno al Consejo General a
través del Consejero Presidente, se establece esta actividad con objeto de dar a conocer los avances de
los programas y tomar las medidas pertinentes para el caso de incumplimiento de algun programa.

1. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
1.1. Evaluar el cumplimiento del Programa General de Actividades del Aio 2000.
Objetivo

Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el programa general de actividades del
ano 2000.

No. Tipo de Descripcion Especifica del Area a Revisar Periodo a| Fecha de| Fecha de

Auditoria Aspecto a Auditar Auditar Inicio Término

1 Administrativa | Revisar y comprobar que las|- Direccion de Capacitacion Ene - Dic. May o Diciembre
areas del Instituto cumplan|- Direccién de Organizacion de 2000

con las metas del programa Direccion de Partidos Politicos

de trabajo. - Direccion de Administracion

- Unidad de Comunicacién Social

- Unidad de Asesoria Juridica y
Consultiva

- Unidad de Informacion 'y
Estadistica

- Centro de Informacion Electoral

- Organos Desconcentrados

1.2.  Auditar los recursos humanos de los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.

Objetivo
Revisar, implementar o fortalecer los controles internos para la contratacion, asistencia del personal y pago
de ndmina.

No. Tipo de Descripcion Especifica del Aspecto a Area a Revisar Periodo a| Fecha de| Fecha de
Auditoria Auditar Auditar Inicio Término
2 | Administrativa | - Revisar los controles internos, existentesy | - Direccion de [ Ene - Dic. May o Diciembre
en su caso, coadyuv ar al fortalecimientode Administracion de 2000
los mismos.

- Revisar que los expedientes personaes se
encuentren integrados con todos los
documentos requeridos.

- Supervisar la asistencia y permanenciade
los servidores electorales.

- Que la contratacion del personal se
apegue a la normatividad interna,
ajustandose a las disposiciones laboraesy
demas ordenamientos legales aplicables.

- Verificar el adecuado registro y control de
los movimientos de personal.

- Verificar que los funcionarios se abstengan
de contratar a militantes de algun partido
politico.

- Verificar que el pago de percepciones se
efectue conforme a la planilla de persona
autorizada.

- Verificar el calculo de los descuentos alas
percepciones de los servidores electorales.




1.3.

Auditar los recursos materiales de los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.

Objetivo

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable al manejo de recursos materiales.

1.3.1. Revisién, implantaciéon o fortalecimiento de controles internos sobre adquisiciones directas y

licitaciones.
No. Tipo de Descripcion Especifica del Area a Revisar Periodo a| Fecha de| Fecha de
Auditoria Aspecto a Auditar Auditar Inicio Término
3 | Administrativa | - Revisar los controles internos|- Direccion de Administracion [ Ene - Dic. May o Diciembre
existentes, y en su caso, de 2000
coadyuvar a su
fortalecimiento.
- Revisar el proceso de los
concursos y licitaciones
publicas.

Revisar que las adquisiciones
no hayan sido fraccionadas
con el propédsito de evitar la
celebraciéon de concursos.
Verificar que las adquisiciones
no superen el limite
autorizado.

Revisar que los expedientes
de concursos y licitaciones
contengan la documentacion
comprobatoria de las
operaciones realizadas.
Verificar que las adquisiciones
se realicen con estricto apego
al Codigo Electoral y demas
disposiciones legales del
Instituto y supletoriamente en
lo que se oponga a los
mismos la ley.

1.3.2. Revisar, implementar o fortalecer los controles internos en la asignacion, reparacién y
mantenimiento de los vehiculos oficiales.

Objetivo

Verificar que la asignacion y uso de los vehiculos oficiales se apegue a los lineamientos establecidos por el
Instituto; que cuenten con expedientes que contengan la documentacion e informacion actualizada sobre

seguros y bitacora de reparacion y mantenimiento.

No. Tipo de Descripcion Especifica del Aspecto a Area a Revisar Periodo a| Fecha de| Fecha de

Auditoria Auditar Auditar Inicio Término

4 Operativa - Revisar y/o coadyuvar para que elAreade|- Parque Vehicular |Ene - Dic. May o Diciembre
Parque Vehicular, disponga de Ila de 2000

normatividad, disposiciones y politicas para
el manejo, control y resguardo del parque
v ehicular.

Revisar el consto y recurrencia de las
reparaciones y mantenimiento de los
vehiculos oficiales del Instituto.

Verificar que los vehiculos se utilicen
exclusivamente para uso oficial.
Verificar que las bitacoras de control de
servicio y mantenimiento se encuentren
actualizadas.

Cotejar que las herramientas y accesorios




existentes en los vehiculos, correspondan
a los reportados en inventarios.
Constatar que las erogaciones efectuadas
por  servicios de reparacion y
mantenimiento se hayan aplicado
exclusivamente a los vehiculos oficiales.
Verificar que las reparaciones y
mantenimiento de los vehiculos, estén
soportados por ordenes de servicios
debidamente autorizados por el funcionario
responsable.

Constatar que los vehiculos oficiales
cuenten con la calcomania de
identificacion del Instituto.

Verificar el apego de impuestos y derechos
v ehiculares.

1.3.3. Revisar, implementar o fortalecer los controles internos sobre el uso,asignacién yconsumo
de combustibles y lubricantes.

Objetivo

Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida sobre el uso, asignacion y consumo de
combustibles y lubricantes.

No. Tipo de Descripcion Especifica del Aspecto a Area a Revisar Periodo a| Fecha de| Fecha de

Auditoria Auditar Auditar Inicio Término

5 Operativa - Revisar, implementar o fortalecer los |- Suministro y | Ene - Dic. May o Diciembre
controles internos establecidos para €l uso, Combustibles de 2000

asignacion y consumo de combustibles y
lubricantes.

Verificar que la autorizacion del suministro
de combustibles y lubricantes se realice
exclusivamente para el cumplimiento de
los objetivos y programas del Instituto.
Revisar que el suministro de combustibles
y lubricantes se apegue a los lineamientos
establecidos.

Verificar la racionalidad de las dotaciones
autorizadas y que las dotaciones
adicionales sean solicitadas y justficadas a
trav és de oficio.

Verificar que se cuente con la bitacora de
suministro y consumo de combustible por
cada vehiculo.

1.3.4. Revisar, implementar o fortalecer los controles internos sobre el registro y control de
mobiliario y equipo.

Objetivo

Verificar el debido cumplimiento de la normatividad para el manejo de los bienes muebles.

No. Tipo de Descripcion Especifica del Aspecto a Area a Revisar Periodo a| Fecha de| Fecha de

Auditoria Auditar Auditar Inicio Término

6 Operativa - Revisar, implementar o fortalecer los |- Control Ene - Dic. May o Diciembre
controles internos establecidos para eluso Patrimonial de 2000

y asignacién del mobiliario y equipo.

Solicitar al Area de Control Patrimonial el
inventario que muestre la relacion del
mobiliario y equipo que tienen asignados
los Organos Centrales y Desconcentrados




con el fin de verificar si esta autorizado y
por lo tanto, su confiabilidad.

- Verificar que los bienes muebles cuenten
con su placa de inventario u tarjeta de
resguardo debidamente requisitada.

- Verificar la autorizacion de transferencias,
altas y bajas.

- Segregar del inventario, los bienes
muebles en desuso u obsoletos, con el fin
de tramitar su baja conforme a las
disposiciones administrativ as.

- Revisar que los equipos dados de bajapor
robo 6 extravio estén respaldados con las
actas administrativas de correspondientes,
o con la determinacion de responsabilidad.

- Revisar que se cuente con programas de
conservacion y mantenimiento de activos.

- Verificar que los bienes muebles propiedad
del Instituto, cuenten con su pdliza de
seguro.

- Verificar que los bienes adquiridos para la
realizacién del proceso electoral, una vez
concluido, sean transferidos al Ejecutivo
del Estado por acuerdo del Consejo
General del Instituto.

1.4.  Auditar los recursos financieros de los Organos Centrales y Desconcentrados dellinstituto.

1.4.1. Revisar, implementar o fortalecer los controles internos de operatividad del Area de
Tesoreria.

Objetivo

Verificar el adecuado manejo y resguardo de los recursos financieros y coadyuvar al fortalecimiento de los
controles internos establecidos, que permitan eficientar el desarrollo y cumplimiento de sus actividades.

No. Tipo de Descripcion Especifica del Aspecto a Area a Revisar Periodo a| Fecha de| Fecha de

Auditoria Auditar Auditar Inicio Término

7 Financiera - Verificar que el tesorero deposite|- Tesoreria y | Ene - Dic. May o Diciembre
oportunamente los ingresos del Instituto. Juntas Distritales | de 2000

- Cotejar que los ingresos y egresos y Municipales.
efectuados sean coincidentes con los
registros de contabilidad.

- Constatar que el personal que maneja
efectivo y valores se4 encuentre afianzado.

- Verificar que se elaboren las conciliaciones
bancarias mensuales.

- Verificar que las transferencias bancarias
via electrénica estén debidamente
autorizadas y registradas.

- Realizar arqueos periodisticos sorpresivos.

- Revisar que los cheques emitidos cumplan
con los lineamientos establecidos para su
expedicion.

1.4.2. Revision, implementacion o fortalecimiento de controles internos del ejercicio presupuestal.
Objetivo

Verificar que los registros y controles establecidos para el ejercicio de los recursos financieros se ejerzan
de acuerdo al presupuesto autorizado y que los movimientos y modificaciones al presupuesto original se
encuentren debidamente autorizados.




No.

Tipo de
Auditoria

Descripcion Especifica del Aspecto a
Auditar

Area a Revisar

Periodo a
Auditar

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Financiera

Revisar los controles internos existentes, y
en su caso, coady uv ar al fortalecimiento de
los mismos.

Revisar que las afectaciones
presupuestales se realicen de acuerdocon
el catalogo de cuentas por objeto de gasto.
Revisar que las afectaciones
presupuestales no rebasen el monto
autorizado.

Revisar que las
presupuestales se realicen con
documentacion original que reuna los
requisitos fiscales y administrativos.
Verificar que las Areas de Control y
Registro Presupuestal y Contabilidad
efectuen conciliaciones mensuales de
cifras autorizadas y ejercidas.

Verificar que se emitan reportes mensuales
y se den a conocer a las Areas que
integran el Instituto con el fin de que
conozcan su avance presupuestal, para
que en su caso enmienden desviaciones.
Verificar que las erogaciones realizadas
estén debidamente autorizadas por los
funcionarios facultados para ello.

af ectaciones

Control y Registo
Presupuestal
Juntas Distritales
y Municipales

Ene - Dic.
de 2000

May o

Diciembre

1.5. Andlisis de Estados Financieros.
Objetivo

Verificar que los estado financieros que emita el Instituto contengan las caracteristicas de utilidad,

confiabilidad, contenido, informativo, objetividad, oportunidad, etc.

No.

Tipo de
Auditoria

Descripcion Especifica del Aspecto a
Auditar

Area a Revisar

Periodo a
Auditar

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

9

Financiera

Revisar los controles existentes, y en su
caso, coadyuv ar al fortalecimiento de los

Contabilidad

Ene - Dic.
de 2000

May o

Diciembre

mismos.

- Revisar que los Estados Financieros
contengan informacion completa y
funcional que permitan identificar el origen
de los ingresos y su aplicacion.

- Verificar que los ingresos y egresos
registrados en los estados financiers sean
acordes con los reportes presupuestales
del Instituto.

- Efectuar un analisis detallado de los rubros
que integran las cuentas de actio, pasivoy
patrimonio.

1.6. Dar seguimiento a la solventacion de observaciones de auditorias externas.
Objetivo

Verificar que las observaciones y recomendaciones planteadas por auditores internos y externos se hayan
atendido con oportunidad, por los responsables de las areas involucradas.




No.

Tipo de
Auditoria

Descripcion Especifica del Aspecto a
Auditar

Area a Revisar

Periodo a
Auditar

Fecha de

Inicio

Fecha de
Término

10

Administrativa

Revisar y dar seguimiento a las|-
observaciones, aun no solventadas,
derivadas de auditorias anteriores.
Constatar la atencion brindada a todas las
observaciones, por parte de los
responsables de las areas involucradas.
Determinar las observaciones que hayan
sido atendidas; las que se encuentran en
proceso de solventacion y las que no
hayan sido atendidas, solicitando a los
responsables de las areas inv olucradas las
causas correspondientes.

Convocar a reunién de responsables y
funcionarios para comprometer a los
primeros a la pronta solventacion de
observ aciones pendientes.

Direccion
Administracion

de

Ene - Dic.
De 2000

May o

Diciembre

RESUMEN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJOS PARA EL ANO 2000

Iv.

PROGRAMA SEMANAL DE ACTIVIDADES

Auditoria

Num

Tipo

Concepto

J=

38

40

41

45

48

01

A

Evaluar del
cumplimiento  del
programa anual de
activi

02

Auditar los recursos
humanos de los
drganos centrales y
desconcentrados.

® 0O

wmo
Z00

Zo

— >

>0

03

Revision,

implementacion o
fortalecimiento  de
controles internos en
la asignacion,
reparacion y
mantenimiento  de
vehiculos.

Revision,

implementaciéon o
fortalecimiento  de
controles internos en
la asignacion,
reparacion y
mantenimiento  de
vehiculos

05

Implementacion o
fortalecimiento  de
controles  internos
sobre el uso y
consumo de
combustibles y
lubricantes.

06

Revision,

implementacion o
fortalecimiento56 de
controles  internos
sobre el registro y
control interno sobre
el registro y control
de  mobiliario vy

equipo.

07

Revision,
implementacion o
fortalecimiento  de
controles internos &
operatividad del
Area de Tesoreria.

A = Administrativa

F = Financiera

O = Operativa




Auditoria

Concepto

Num

Tipo

N=

28 9 30 31

&>

38

39

40 41 4. 43 44

i

51

08

F

Revision,
implementacion o
fortalecimiento  de
controles  internos
del ejercicio
presupuestal.

Andlisis de estados
financieros.

Revision a la
solventacion de
observaciones  de
auditoria.

Difundir las
funciones de la
Unidad de
Contraloria Interna.

Atencion de quejas,
denuncias y
determinacion  de
responsabilidades.

Registro y control d2
declaraciones  de
situaciones

Modernizacion y
simplificacion
administrativa.

Informes al Consejo
General, Comision
de Vigilancia vy
Consejero
Presidente.

A = Administrativa

V.

Periodo del informe:

F = Financiera

O = Operativa

INDICADORES DE DESEMPENO Y GESTION DE LA CONTRALORAI INTERNA

No. Concepto de actividad Unidad Med. | Meta del | Avance del Variacion Observaciones
Periodo | programa | Absoluta | Relativa
1 Auditorias internas Auditoria
2 Otras actividades:
2.1 Difusion de las funciones de la Mensaje
Contraloria Interna
2.2 Quejas y denuncias recibidas Queja /
Denuncia
2.3 | Quejas y denuncias tramitadas Queja /
Denuncia
2.4 Procedimientos disciplinarios Procedimiento
2.5 Procedimientos resarcitorios Procedimiento
2.6 Modernizacion y simplificacion Accidén
administrativa
2.7 Registro y control de situacion Tramite de
patrimonial: recepcion
- Altas
- Bajas
- Por anualidad
2.8 Participacion en concursos y Informe
licitaciones publicas
2.9 Asistencia a actos de entrega Evento
recepcion de oficinas
2.10 Informes al Consejo General, Informe
Comision de Vigilancia y Consegero
Presidente
2.1 Arqueo de caja Arqueo
2.12 Inv entario fisico Inv entario




