/ l/ Direccion del Servicio Hectoral Profesional
& mEm

respirnro Blectoval def Bstado de Moo

Programa General
del
Servicio Electoral Profesional 2004



Contenido

Presentacion

Introduccion

Marco Juridico

Objetivos del Programa

Lineamientos Generales

Fase Operativa

1. Programa de Ingreso

2. Programa de Capacitacion y Desarrallo
3. Programa de Evaluacion

4. Programa de Seleccion

Anexos

10

20

25

27



Presentacion

El Programa del Servicio Electoral Rofesional del hstituto Electoral del Estado de México, es
un conjunto de procedimientos, politicas y estrategias, cuya formulacion deriva del mandato
constitucional, relativo a que el Instituto debe ser profesional en su desempefio; en tal virtud, este
organismo se encuentra obligado a generar todas las acciones necesarias para contar con personal
profesional y técnico especializado, de forma tal que su desempefio, de certeza a la ciudadania de
que la funcién que tiene encomendada, es llevada a cabo por servidores electorales calificados y
comprometidos con los preceptos que establecen nuestros ordenamientos legales.

Derivado de lo anterior, en este documento es presentado el Programa del Servicio Electoral
Profesional 2004, mismo que tiene como objetivo primordial, asegurar a través de acciones
concretas, que el personal del servicio en los 6rganos desconcentrados, realice todas sus actividades
con eficiencia, eficaciay con estricto apego a las normas. La naturaleza y el contenido del programa
presentado, estan orientados plenamente a fortalecer los principios de certeza, legalidad,
independe ncia, imparcialidad y objetividad; ademas de contribuir al desarrollo de la denocracia en el
Estado de Meéxico, mediante la formulacion de reglas que postulan la igualdad de oportunidades, la
transparencia y la legalidad en sus mecanismos de ingreso. Como se plasma en su contenido, el
programa en su conjunto esta encaninado a cumplir cabalmente las funciones que la Ley Suprema
del Estado de Meéxico contempla para el Instituto, por lo que para su ejecucion, se consideran
programas especfficos, los cuales a través de distintas estrategias, pretenden reducir los margenes
de discrecionalidad en los procesos que se deriven del mismo.

Por ultimo, es importante sefalar que este documento recoge experiencias de programas
anteriores y también de servidores electorales, que con un alto sentido de responsabilidad realizaron
observaciones y sugerencias, con lo que estamos ciertos, se enriquece su contenido garantizando
que en la organizacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral a celebrarse en el afio 2005,
participen ciudadanos de la mas alta capacidad profesional.

Introduccion

El Programa del Servicio Electoral Profesional 2004 se elabord con estricto apego a lo
sefalado en el Cédigo Electoral del Estado de México, asi como a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional y tiene como propdsito fundamental, integrar el cuerpo de servidores
electorales eventuales, que tendran funciones directivas enlas juntas distritales.

El Programa del Servicio Electoral Profesional se integra por los cuatro programas espec fficos
que a continuacion se describen y que contemplan actividades, que si bien se caracterizan por su
singularidad y especficidad, muchas de ellas estan interrelacionadas y en su ejecucion pueden
resultar concurentes.

El Programa de Ingreso inicia con acciones tendientes a integrar al grupo de formadores del
servicio electoral y continia con la convocatoria y reclutamiento de aspirantes a participar como
vocales en las 45 juntas distritales. En este programa se formulan y presentan los procedimientos a
través de los cuales, se seleccionara a ciudadanos que habran de ntegrarse al Instituto como
personal eventual. Cabe senalar, que si bien la definicion y ejecucion de procesos relacionados con el
ingreso resulta su actividad sustantiva, el programa se conplementa con un gran nimero de acciones
como lo son las de difusion y control.



El Programa de Capacitacion y Desarrollo comprende la capacitacion de formadores, el curso
de formacion para los asprantes a vocales distritales, y en coordinacion con la Direccidon de
Capacitacion, la formulaciéon de lineamientos para instructores y capacitadores. Este programa
detalla lineamientos académicos, contenidos tematicos, carga horaria, asi como las sedes regionales
contenpladas para llevar a cabo la capacitacion. Es importante mencionar que el programa se
sustenta en diez modulos relacionados con temas politico electorales, los cuales fueron impartidos
también en el ultimo proceso electoral y cuyo contenido fue analizado con el propdsito de actualizar lo
estrictamente necesario; en cuanto a su formato de impresion se debe mencionar que fue redisefiado
a fin de contar con un material didactico mas practico y generar también economias en la edicion.
Con el propésito de reforzar la capacitacion tanto de formadores como de asprantes a vocaks, se
contenpla la imparticion de una clinica procesal sobre medios de impugnacion, asi cono dos talleres
en temas relacionados con la micro y macro ensefianza y el manejo y solucion de conflictos, mis mos
que seran impartidos por especialistas en la materia.

El Programa de Evaluacion resulta de la mayor importancia, en virtud de que generara
indicadores a fravés de los cuales podra evaluarse la eficiencia y eficacia del Frograma del Servicio
Electoral Profesional en su conjunto. Los mecanisnos que contenpla, trascienden incluso la jornada
electoral ofreciendo parametros que permitiran corregir desviaciones, si es el caso, en otros
programas especfficos e incluso en la implementacion de programas para procesos electorales
posteriores. De manera general contempla la evaluacién del aprovechamiento y desempefio de
formadores, la evaluacién de aspirantes a vocales, el desempefio técnico y laboral de los que hayan
sido designados.

El Programa de Seleccion para Cargos y Puestos define los procedimientos y criterios con
base en los cuales la Junta General habra de llevar a cabo la designacion de los formadores y de
igual forma, establece los lineamientos que habran de considerarse parala integracion de propuestas
de ciudadanos de entre las cuales el Consejo General designara a los vocales ejecutivo, de
organizacion y de capacitacion para el proceso electoral a celebrarse en el afio 2005.

Es importante senalar que la ejecucion del Rograma General del Servicio Electoral
Profesional 2004 en su conjunto, estara a cargo de la Direccién del Servicio Electoral Rofesional del
Instituto, y tal y como lo establece el articulo 109 bis del Codigo Electoral del Estado de Mgxico,
tendra también la atribuciéon de hacer cumplr las normas y procedimie ntos del Servicio.

Para finalizar debe mencionarse que se contempla que gran parte de los procedimientos se
lleven a cabo de manera automatizada, y que la informacion que generen los mismos pueda ser
consultada en forma electrénica, con el objeto de que los procesos resulten mas agiles, seguros,
oportunos y coadyuven en eluso racional de los recursos.

Marco Juridico

El Programa del Servicio Electoral Profesional 2004, se fundamenta en los siguientes
ordenamientos legales:

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México establece en su articulo 11,
primer parrafo que: “La organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las
elecciones de Gobernador, Dputados a la Legislatura del Estado y Ayuntamientos, es una funcion
estatalque serealiza a través de unorganismo publico, autdnomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios denominado Instituto Electoral del Estado de México...”.



Asimis mo, establece que en el ejercicio de esta funcion, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad seran principios rectores. B Instituto sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio.

El Codigo Electoral del Estado de México, en el segundo parrafo del articulo 82 senala que
para el desempefno de sus actividades, el Instituto contara con el personal calificado necesario para
prestar el servicio electoral profesional.

El Cédigo referido en su articulo 95, fracciones IV, IX y XXXV, establece entre otras
atribuciones del Consejo General, evaluar el desempefio del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, designar a los vocales de los d&rganos desconcentrados, y aprobar las pdliticas
generaks, los programas y los procedimientos administrativos del Instituto.

Conforme al articulo 99, fracciones | y IV de dicho Cddigo, corresponde a la Junta General
proponer al Consejo General las politicas generales y los programas del Instituto, asi cono los
candidatos a vocales de las juntas distritales y municipales ejecutivas y someterlos a la consideracion
del 6rgano superior de direccion para que proceda alas designaciones.

El mis no ordenamiento en su articulo 109 bis, establece como atribucion de la Direccion del
Servicio Electoral Profesional entre otras: cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio Electoral Profesional; llevar a cabo los programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion
y seleccién de los aspirantes a ingresar al servicio electoral profesional y proponer a la Junta General
a quienes ocuparan las vocalias de las juntas distritales y nmunicipales.

El Estatuto del Servicio Electoral Profesional en sus articulos 3, 6 fraccion Il y 8 fraccion I,
establece que el servicio estad integrado por los programas de ingreso, capacitacién y desarrollo,
evaluacion y seleccion, asi como por las disposiciones relacionadas con la promocién, ascensos y
estimulos del personal del servicio; que corresponde al Consejo General aprobar los programas del
servicio, y al Director General proponer al Consejo General el programa aprobado por la Junta
General.

El articulo 21 de dicho Estatuto sefala que el programa es el conjunto de actividades,
procedimientos, politicas y estrategias tendientes ala integracion y desarrollo delservicio del Instituto.
Por su parte el articulo 22 establece que el programa se subdivide en cuatro programas especificos:
el de ingreso, el de capacitacidon y desarrollo, el de evaluacion y el de seleccion.

Finalmente el acuerdo numero 157 del Consejo General, de fecha 3 de noviembre del afo
2003, que aprueba el programa general de actividades del Instituto Electoral del Estado de México
para elano 2004.
Objetivos del Programa
Objetivo General
Dotar al Instituto Electoral del Estado de México de personal profesional t&cnico especializado

y altanente calificado, cuya misiéon fundamental sera desarrollar funciones operativas y directivas en
la organizacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral 2005.



Objetivos Es pecificos

e Implementar mecanismos eficaces para el reclutamiento y seleccion de aspirantes a
ingresar al servicio electoral como formadores o vocales distritales, reduciendo los
margenes de discrecionaidad.

e Ejecutar acciones orientadas a la formacion, capacitacion y evaluacion, que garanticen el
desarrollo y desempefio de los integrantes del servicio electoral, apegandose a los
principios del Instituto.

e (Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, una evaluacion estricta e
imparcial, asicomo la transparencia en los procedimientos de seleccién.

e Coadyuvar al cunplimiento de los fines del Instituto, fomentando entre el personal del
servicio electoral: identificacién, compromiso y lealtad para con el Instituto.

e Generar en numero y calidad, suficientes aspirantes para integrar los drganos
desconcentrados distritales.

Lineamientos Generales

e Los programas especificos en su conjunto asi como el desarrollo de sus actividades se
basan en criterios de eficiencia, eficaciay legalidad.

e Los programas se orientan a la generacion de productos cuantficables.
e Los programas observan una estricta austeridad y un uso racional de los recursos.
o Las actividades de los programas especficos conforman procesos verificables.

e Toda actividad se encuentra dirigida a cumplir con los principios rectores y tienen un alto
caracter intencional para lograr el objetivo general del programa.

e El programa en su conjunto contempla un proceso de mejora continua y observa en todo
mo mento una absoluta transparencia en sus procesos.

Fase Operativa

1. Programade Ingreso.

Su objetivo principal sera el de implementar mecanismos eficaces para el reclutamiento y

seleccion de aspirantes a ingresar al servicio electoral como formadores o vocalks distritales,
reduciendo los margenes de discrecionalidad. El proceso de ingreso en su conjunto conprendera las

fases de: convocatoria, reclutamiento, seleccion e incorporacion. Cabe destacar que el reclutamiento

como parte fundamental de este programa, tiene como principal propdsito captar aspirantes idoneos
que habran de ocupar los cargos o puestos del Servicio, observando para esto las medidas

pertinentes que garanticen laimparcialidad en la seleccion de los mismos.



1.1. Integracion del grupo de Formadores.

El Instituto en el mes de junio del aio en curso invitara a través de la Direccion de Servicio

Electoral Profesional al curso de capacitacion para Formadores, a profesionistas residentes en la
entidad y que cubran los requisitos que a continuacion se sefialan:

V.

b

) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

) Tener residencia efectiva en la entidad durante cinco afos anteriores a la fecha de la
invitacion, comprobada con la constancia que otorgue la autoridad municipal o con la
credencial para votar con fotografia;

) Tener mas de 25 anos de edad a la fecha de la invitacion;

) No ser ministro de culto religioso;

) Presentar curriculum vitae con documentos probatorios;

f) Presentar carta de exposicion de motivos al cargo o puesto al que aspire;

) Estar inscrito en el Registro Federal de Eectores y contar con credencial para votar con
fotografia, expedida en el Estado de México;

) No estar afiliado a ningun partido politico;
No haber sido registrado cono candidato a cargo alguno de eleccion popular en los Ultimos
cinco anos anteriores a la invitacion;
No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico en los cinco
anos inmediatos anteriores a la invitacion;

k) No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por autoridad alguna;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese
sido de caracter no intencional o imprudencial;

m) Acreditar el nivel de educacion superior con titulo;

n
o
p

) Presentar solicitud de ingresoy formato de declaratoria debidamente requisitadas.

) Contar con disponibilidad de horario y facilidad de traslado en la entidad;

) Contar con al menos dos anos de experiencia docente (cuatro semestres o su equivalente) o
haber participado cono Formador del Servicio Electoral Profesional en procesos anteriores.

Para comprobar el cumplimiento de los requisitos anteriores, la solicitud debera ser acompafada
con la siguiente documentacion en original:

V.

VI

VII.

VIIL.

Curriculum vitae;

Acta de nacimiento;

Ttulo o cédula profesional, 0 en su caso grado de maestria o doctorado;

Credencial para Votar con Fotografia expedida en el Estado de México;

Declaratoria de no estar afiliado a ningun Partido Politico, ni ocupar cargo de dirigencia en los
mismos; no haber sido candidato o representante de Partido Politico o coalicién, ante
organisnos electorales y no ser ministro de culto religioso alguno, en el formato que proporcione
el Instituto;

Registro Federalde Contribuyentes (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Toda la docunentacién adicional que avae las actividades laborales y académicas del
salicitante.

Carta de antecedentes no penales con fecha de expedicion reciente (30 dias)

1.2. Convocatoria para participar en el curso de formacién para aspirantes a
vocales distritales.

Previo acuerdo del Consejo General del Instituto, la Junta General publicara a través de la

Direccion del Servicio Electoral Profesional la convocatoria dirigida a los ciudadanos interesados en



participar en el curso de formacion para el Servicio Electoral Profesional 2004 ; a fin de ocupar los 135
cargos de vocales distritales durante el proceso electoral que se llevara acabo en el afio 2005.

La convocatoria sera dfundida a través de distintos medios a partir del 7 de junio de 2004 y
contenpla en su contenido los siguientes apartados:

Requisitos de ingreso;

Documentacion probatoria;

Sedes regionales;

Plazo y lugares de presentacién de solicitudes;
Examen de seleccion previa;

Listados de ciudadanos que podran entregar documentacién probatoria;
Codificacion de sdlicitudes;

Listados de aceptados al curso de formacion;
Curso de formacion;

Evaluacién del curso;

Seleccion;

Disposiciones generales.

(anexon®. 1)

1.21. Actividades de difusion.

a) Cartel impreso.

Como instrumento primordial para difundir la convocatoria en el territorio estatal, se contempla
el disefio e inmpresion de un cartel con el texto de la convocatoria, de acuerdo a ks siguientes
especificaciones:

Tiraje de impresion: 3,000 ejemplares

Form ato: Vertical (70 x 95¢cm.)

Impresioén: FOCET. Seleccion a color CMYK (4x0),
a 150 lineas

Papel: Couche mate dos caras 150 grs/m*

Con el propdsito de lograr una eficaz distribucion del cartel y considerando fundamentalmente
la lista nominal, se ha establecido el siguiente criterio:

95 % del tiraje estara destinado a cabeceras municipales.
5 % deltiraje se mantendra en reserva para atender solicitudes especificas.

Considerando lo anterior asi como la experiencia del ultimo proceso electoral, se han
establecido los siguientes destinos especificos:

Mddulos de empadronamiento del Registro Federal de Electores en el Estado de México.

Instituciones educativas de nivel medio superior y superior.
Oficinas de recepcion de pago de servicios.

Presidencias municipales y oficinas del gobierno estatal y federal.



Es importante sefalar que para llevar a cabo lo anterior, se instrumentard un operativo
Institucional para el pegado de carteles, que contempla la participacién de personal de todas las
Direcciones y Unidades del Instituto, asi como un método de validacién a través de registros de
control.

b) Medios de comunicacién masiva.

Como actividad complementaria al pegado del cartel se contemplan los medios de
comunicacién que a continuacion se sefalan:

b.1) Prensaescrita.

Publicacion de la convocatoria en plana interior, preferentemente de la seccion principal, bajo
el siguiente esquema:

Cobertura Diarios considerados Fechas de aparicion

Vale de Toluca:
E Sol de Toluca
El Diario Lunes 7 de junio
Local El Heraldo de Toluca Domingo 27 de junio

Vale de México:
(Se contemplan al menos 2 a propuesta

dela Unidad de Comunicacion Social del
IEEM)

Nacional La Jornada Lunes 7 de junio

El Unhiversal Miércoles 16 de junio
Reforma (seccion estado)

b.2) Television.

A efecto de lograr una mayor cobertura sin efectuar grandes erogaciones, se contenpla la
difusion a través de la television local (Televisa Toluca, TV Azteca Toluca y Television Mexiquense),

en programas matutinos y en formato de entrevista en segmentos de al menos 5 minutos, en el
periodo comprendido del 15 al 22 de junio del afio en curso.

b.3) Radio
Se considera la difusién en espacios de al menos 5 minutos en formato de entrevista, en
programas de horario matutino y/o vespertino, en el periodo conprendido del 23 al 30 de junio del
afo encurso, en al menos dos estaciones del Valle de Toluca y una del Valle de México.
b.4) Internet.
Como parte de la difusion en medios electrénicos, se tiene considerada la aparicion de la

convocatoria en la pagina de internet del Instituto a partir del 7 de junio. Cabe sefialar que se
contenpla su aparicion en dos tipos de formato: de visualizacion y de impresion. Es importante



sefalar que se realizaran las gestiones necesarias para inclur de ser posible, hipervinculos en
paginas de internet afines.

1.3. Reclutamiento de interesados.

A efecto de levar a cabo ks acciones encaminadas al reclutamiento de los ciudadanos
interesados, se han programado las siguientes actividades:

a) Entrega de solicitud de ingreso y form ato de declaratoria.

En apego a lo establecido en la convocatoria, se manejara un formato de solicitud de ingreso a
fin de contar con un elemento de registro que incluya los datos mas importantes del interesado; dicho
formato se compone de cuatro hojas impresas en una sola cara en papel bond, con acuse derecibo
desprendible en la parte final, que ira acompafiado de un formato de declaratoria.

El tiraje considerado es de 6,000 ejemplares, mis nos que seran entregados a los interesados
en los mddulos de las 22 sedes regionales que para el efecto habran de establecerse.

Es importante senalar que con el propdsito de facilitar este procedimiento, la solicitud y
declaratoria tanbién podran ser impresas desde la pagina de internet del Instituto a partir del diade la
aparicion de la convocatoria.

b) Recepcion de solicitudes.

El periodo establecido para lievar a cabo la recepcion de solicitudes conmprende del 12 al 16
de julio del afio en curso en un horario de 10:00 a 16:00 horas, enlas sedes regionales sefaladas en
la convocatoria.

Para llevar a cabo las acciones anteriores se instrumentara un operativo institucional que
considera la participacion de personal del Instituto, quienes llevaran a cabo la entrega y recepcion de
solicitudes previa verificacion de la documentacion probatoria.

c) Verificacion muestral.

Como una actividad adicional y sdlo con el propdsito de contar con un indicador acerca de la
exactitud de los datos recibidos se realizara un muestreo aleatorio domiciliario y/o telefénico, sobre el
3% de las solicitudes recibidas.

d) Procedimiento para ingresar al curso de formacion.

Considerando la sobre demanda observada en procesos anteriores respecto al niumero de
vacantes eventuales ofertadas, y con el fin de cumplir cabalmente con el objetivo general del
programa, se llevara a cabo un examen de seleccidon previa sobre temas relacionados
fundamentalmente con la legislacion electoral. Para llevar a cabo lo anterior, contra entrega de la
solicitud les sera entregada a cada solicitante una guia de estudio y se les informara de la fecha y
lugar para la presentacion delexamen.

Una vez obtenidos y publicados los resultados, los ciudadanos que obtengan las 27 mas altas
calificaciones por distrito electoral (1215 en total), tendran derecho a entregar formalmente su
documentacién para llevar a cabo la codificacion de la misma.



e) Proceso de codificacion.

Previo ala integracion de los grupos que habran de capacitarse por sede, se llevara a cabo la

codificacion de solicitudes a fin de contar con elementos de valoracién relacionados con el nivel
educativo y experiencia laboral de cada solicitante. Este proceso sera llevado a cabo por primera vez
en forma automatizada bajo estrictas medidas de control y al ttrmino del mismo, se emitiran los
listados definitvos de aquellos que podran ingresar al curso de formacion. Los criterios establecidos

para la codificacion son los siguientes:

Aspecto Académico (70%)

4.5 1.5 1.5 1.5 1
Especialidad
Licenciatura y Maestria Doctorado SCur_sos_y
_ eminarios C
Diplomados Calficacion
total de
®© © o — ®© © o o o o _ | aspectos
2.2 32 g 22 3 2 3 |5 2 % § S © | Académicos
e 8 £ | g L&g5g|g B |2 3 O F L8
s 5/ 5 f¢ g 5s/s /g 5|5 =z 2z
£ 0 ©O wi'e |lo o |g o o -~ o
05|30 45 | 05 15 | 05 1 1150510 |15 05 1 10

Aspecto Laboral (30%)
Cargo que desempefia o ha desempefiado en los Ultinos 2 afios

6 8 10
Operativo Medio Directivo
e (Cargo que no cuenta e (Cargo que cuenta e Funciones de
con subordinados con subordinados direccién y Vigilancia
e (Cargo sin mando e Funciones de
e FEecucion operativa supervision
o Jefes Calificacion
total de
Ambito Ambito Ambito no | Anbito Ambito no | Anbito aspectos
no electoral: electoral electoral: electoral electoral: Laborales
electoral
-Auxiliar de -Enlace -Vocal ejecutivo
junta admvo. -Vocal de
-Capturista -Instructor organizacion
-Aux. de enlace -Vocal de
adnmvo. capacitacion
-Capacitador
5 6 7 8 9 10 10

El resuttado de la codificacion se obtendra de aplicar la siguiente férmula:



Valor de la codificacion = Aspecto académico * (0.7) + Aspecto laboral*( 0.3)
1.4. Convocatoria parainstructores y capacitadores.

La publicacion de la convocatoria para Instructores y Capacitadores, estara a cargo de la
Direccién del Servicio Electoral Profesional y se hara a partir del mes de septiembre delafio encurso,
en los ttrminos que establece el Estatuto del Servicio Electoral Profesional en su articulo 26 fraccion
Il.

2. Programade Capacitacién y Desarrollo.

El programa estara constituido por cursos tendientes a fortalecer los elementos de caréacter
académico y técnico, que garanticen a los miembros eventuales del Servicio, conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefo de sus funciones.

2.1. Curso de capacitacion para aspirantes a form adores electorales.

Para el logro de los objetivos planteados en este programa, la capacitacion contempla los
siguientes apartados:

a) Capacitacion en materia electoral.

Comprende 10 modulos con temas politico electorales, asi como la imparticion de una Qinica
Procesal sobre Medios de Impugnacion en Materia Electoral y Controversias de Propaganda
Electoral; tendra una duracién de 60 horas y los mddulos seran impartidos del 12 al 29 de julio del
presente afo, de lunes a viernes en un haario de 17:00 a 21:00 horas, durante 15 sesiones que
incluyen la evaluacion final.

b) Capacitaciéon complementaria.

Los aspirantes a formadores que hayan aprobado y obtenido las mejores calificaciones, y una
vez designados por la Junta General (de acuerdo al numero de grupos que se establezcan para el
curso de formacion para aspirantes a vocales distritales), deberan cursar dos talleres en temas de
micro y macroensefanza, asicomo de manejo y solucion de conflictos.

Estos talleres seran inmpartidos por especialistas en la materia, del 7 al 10 de septiembre del
afio en curso, en cuatro sesiones de cuatro horas, en el lugar que sera indicado con antelacion.

2.2. Curso de foomacion paraaspirantes a vocales distritales.

Este curso, conp el inpartido a los aspirantes a formadores electorales contempla también 10
maod ulos relativos a temas politico electorales, una Clinica Procesal sobre Medios de Inpugnacion en
Materia Electoral y Controversias de Propaganda Electoral, asi como un taller relacionado con el
manejo y solucion de conflictos.

a) Sedes de los cursos de formacion.
La imparticion de los cursos se llevara a cabo por los formadores electorales designados,

quienes se haran cargo de un grupo en alguna de las sedes regionales establecidas, cuyos domicilios
seran sefalados oportunamente.



b) Programacion del curso de formacién

El curso de formacion se realizara en 25 sesiones de trabajo de 4 horas cada una, de jueves a
sabado, haciendo un total de 100 horas en las siguientes fechas:

Sesiones programadas para el curso de formaciéon

Septie mbre 2004 23,2425y 30

Octubre 2004 1, 2,7,8,9,14,15,16,21,22,23,28,29,30

Noviembre 2004 4,5,611,1213y 18

Horarios (que se estabkceran de acuerdo al nimero de grupos por sede)

Horario matutino 09:00a 13:00 horas

Horario discontinuo 13:00a 17:00 horas

Horario vespertino 17:00a 21:00 horas

3. Programa de Evaluacion.

Este programa estara compuesto por un conjunto de procedimientos e instrumentos los cuales
tendran por objeto apoyar la toma de decisiones relativas al ingreso y permanencia de los miembros
del servicio durante el proceso electoral 2005; las evaluaciones permitiran apreciar obgtivamente el

grado de conocimientos en la materia, el desempefio profesional, k actitud institucional y la
responsabilidad de los aspirantes a ingresar como vocales en las Juntas Distritales.

3.1. EBvaluacion del curso de capacitacion paraformadores.

La evaluacion del curso se llevara a cabo el dia 30 de julio de 2004 . Los aspirantes a formadores

que obtengan los mejores resultados aprobatorios, cubran una asistencia del 100%, y de acuerdo al
numero de grupos que se integren para capacitar a los aspirantes a vocales distritales, tendran

derecho a participar como Formadores del Servicio Electoral Profesional 2004 en cualquiera de las

sedes regionales que se establezcan para tal efecto y segun lo determine la Junta General del
Instituto Electoral del Estado de Meéxico. Cabe senalar que los formadores designados seran

evaluados durante el ejercicio de sus funciones.
3.2. Examen de seleccidn previa para aspirantes a vocales distritales.

Como se describio en el programa de ingreso, se contenpla la aplicacion de un examen de
seleccion previa a los aspirantes que hayan cumplido en tiempo y forma con los requisitos sefialados
en la convocatoria y cuyos resultados permitiran elegir a los 27 solicitantes con mas alta calificacion
por distrito electoral. Este examen se llevara a cabo el dia 13 de agosto del afo en curso, siendo su
presentacion obligatoria y el resultado determinante para el ingreso al curso de formacion. El disefo,

asi cono los procesos de impresion y de aplicacion, seran responsabilidad de la Direccion del
Servicio Electoral Profesional, observando estrictamente todas las normas de confidencialidad que el

caso exige.

Debe nmencionarse que al entregar su solicitud y una vez que ésta haya sido aceptada, el
interesado recibira una guia de estudio sobre los temas a evaluar y en ella se indicaran también el
domicilio, horario y requisitos para la presentacion del exanen.



finaliza

3.3. Evaluacién del curso de formaciéon para aspirantes a vocales distritaks.

La aplicacion de las evaluaciones del curso para los aspirantes a vocales se realizara al
r cada uno de los tres bloques en que se ha distribuido el curso. La calificacion final del curso

sera el promedio de los resultados obtenidos en cada uno de los bloques. Para poder presentar los
examenes sera requisito indispensable haber cubierto por lo menos el 90% de asistencia, que
contenpla la puntualidad al inicio de cada sesion y la permanencia hasta el final de la mis ma.

Como en el caso de aspirantes a Formadores, el disefio y elaboracién de los examenes estara

a cargode la Dreccion del Servicio Electoral Profesional y el procedimiento a seguir contemplara en
términos generales los siguientes pasos:

Generacion de una bateria anplia de preguntas.

Generacion aleatoria automatizada del contenido, nimero y tipos de examen, esto ante
Notario Publico, Consejeros, Secretario General y representantes de los Partidos Politicos.
Entrega de plantillas de respuesta al Notario en sobre cerrado lacrado, para efectos de guarda
hasta el momento de ka calificacion.

Ensobretamiento de examenes por sede, con acta circunstanciada adjunta.

Resguardo por parte de la Direccion del Servicio Electoral Profesional hasta la entrega de
sobres a Formadores.

Apertura del sobre en cada sede, frente a los asistentes a la evaluacién y representantes de
los partidos politicos presentes y llenado del acta circunstanciada en la que firman los
participantes.

Aplicacion del examen.

Ensobretado, sellado de sobres y cierre del acta corespondiente.

Traslado de sobres al Instituto por parte de los Formadores y recepcion a cargo de la
Direccion del Servicio Electoral Profesional, previa verificacion del contenido de los mis mos
frente a cada Formador.

La calificacion obtenida en cada evaluacion por cada uno de los participantes se asentara en

las actas de calificacion, con numeroy decimal. El iempo del examen sera de 4 horas y las fechas de
evaluacion de cada uno de los bloques del curso seran las siguientes:

Fechas de evaluacién por bloque

Bloque 1 30 de septiembre de 2004
Bloque 2 23 de octubre de 2004
Bloque 3 18 noviembre de 2004

Una vez efectuadas las evaluaciones, el formador debera remitir al Instituto el mismo dia el

paquete que contenga los examenes aconpafado de una lista de asistencia, asi como de un acta
circunstanciada.

Es importante sefalar que para la emision de constancias de participacion en el curso, se

deberan cubrir los siguientes requisitos:

4,

e Haber aprobado elcurso con una calificacion minima de siete, y
o Acreditar al menos el 90% de asistencia.

Programade Seleccion.



Este programa contempla los procedimientos y lineamientos que deberan observarse con objeto
de asegurar la seleccidon de aspirantes idoneos para desenpefiar los cargos de Vocales Distritales.

4.1 Seleccion de formadores.

La seleccion de Formadores del Servicio Electoral Profesional se apegara a los siguientes
criterios:

e Los establecidos en los requisitos de ingreso al Curso de Capacitacion para Formadores;
e Los mejores resultados aprobatorios del Cursode Capacitacion;
o Ladisponibilidad de vacantes.

Los ciudadanos que hayan participado en el Curso de Capacitacion para Formadores del Servicio
Electoral Profesional 2004, no podran aspirar a ocupar ninguno de los 135 cargos eventuales de
vocales en las 45 juntas distritales durante el proceso electoral 2005.

4.2. Seleccion de aspirantes para conformar las propuestas de vocales distritales.

La Junta General del Instituto propondra la ocupacion del cargo de vocales distritales de acuerdo
a lo establecido por el articulo 94 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional que sefiala “El

Consejo, a propuesta de k Junta General, determinara la ocupacién del cargo de Vocales
Municipales o Distritales conforme al siguiente procedimiento:

I. La Direccion entregaraa la Junta General la lista de los miembros del Servicio que cubran los
requisitos para ocupar el cargo o puesto;
Il. La lista la conformaran los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados en las
evaluaciones que hayarealizado la Direccion;
lll. La Junta General entregara la lista a los integrantes del Consejo, quienes podran emitir las
observaciones correspondientes;

IV. El Consejo designaraa quienes ocuparan elcargo o puesto durante el Proceso Electoral”.
Es importante sefialar que el proceso de seleccion se apegara a los siguientes criterios:

Con el fin de que la Junta General proponga al Consejo General a los candidatos a vocales de las
juntas distritales, se estableceran los siguientes porcentajes: 20% al resultado obtenido en la
codificacion de la solicitud, 70% a la calificacion obtenida en el curso de formacién (sienpre y cuando
sea aprobatoria), y 10% a una entrevista que se aplcara sdlo a los 9 aspirantes con mejor calificacion

por distrito (considerando evaluaciones del curso y codificacion) y que se llevara a cabo por dos
integrantes del Consejo General y un integrante de la Junta General del Instituto (teniendo como

referercia los resultados de una evaluacion psicométrica).

Los tres ciudadanos que obtengan las mas altas calificaciones finalkes, seran seleccionados de
acuerdo a lo establecido por los articulos 95y 99 fraccion IV del Codigo Electoral y por el articulo 94
del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, e integraran la propuesta que la Junta General
sometera a consideracion del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, para la
designacion de vocaks que hara en el mes enero de 2005. Los sels aspirantes que no hayan
resultado seleccionados seran considerados en un grupo de reserva para sustituciones si fuera el
caso, esto en estricto orden de prelacion.

Los ciudadanos designados como vocales distritales, recibiran el nombramiento eventual
respectivo al inicio delproceso electoral 2005 y su actividad sera remunerada de acuerdo al tabulador
vigente en el Instituto, a partir del inicio de sus labores y hasta el fin del proceso electoral.



ANEXOS
Anexo N°. 1

Convocatoria para aspirantes al Curso de Formacidén para Vocales Disftritales

INSTITUTO BL.ECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PROGRAMA GENERAL DEL SERVICIO ELECT ORAL PROFESIONAL 2004

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 parrafo segundo, 11 parrafo segundo y décimo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 82 parrafo segundo, 94, 95
fracciones IX primer parrafo y XXXN, 99 fraccién IV, y 109 bis fracciones I, Il y IV del Cédigo
Electoral del Estado de México; 3, 4 fraccidon |, 5, 17 fraccion Il 24, 26 fraccion |, 27, 28 y 94 del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional; y de conformidad con el acuerdo N° 157 de fecha 3 de
noviembre de 2003, emitido por el Consejo General, relativo a la aprobacion del Programa Anual de
Actividades del Instituto Electoral del Estado de México para el afio 2004, se expide la siguiente:

CONVOCATORIA

A todos los ciudadanos residentes en el Estado de México interesados en participar en el "Curso de
Formacion para el Servicio Hectoral Profesional 2004”, para ocupar los 135 cargos eventuales de
vocales ejecutivo, de organizacién y de capacitacion en las 45 juntas distritales durante el proceso
electoral 2005, bajo las siguientes:

BASES

Primera. De los requisitos de ingreso al Curso de Formacion para el Servicio Electoral
Profesional 2004.

Los interesados en ingresar al Curso de Formacion para el Servicio Electoral Profesional 2004,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

Il Tener residencia efectiva en la entidad durante cinco afios anteriores a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, comprobada con la constancia que otorgue la
autoridad municipal o con la credencial para votar con fotografia.

lll. Tener mas de 25afos de edad a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

IV.  Noser ministro de culto religioso alguno.

V.  Presentar curricuum vitae con documentos probatorios.

VI. Presentar carta de exposicion de motivos al cargo o puesto alque aspira.

VIl. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con
fotografia, expedida en el Estado de México.

VIIl. No estar afiliado a ningun partido politico.

IX.  No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los
ultimos cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.



X No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algun partido politico en los
cinco anos inmediatos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Xl.  Noestar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por autoridad alguna.

Xll. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial.

X, Acreditar como minimo, el nivel de educacion media superior concluida.

XIV. Presentar la solicitud de ingresoy declaratoria debidamente requisitadas.

XV. Aprobar el examen de seleccion previa.

Segunda. De la documentacién probatoria.

Los interesados en ingresar al Curso de Formacion para el Servicio Electoral Profesional 2004,
comprobaran el cumplimiento de los requisitos presentando su solicitud acompafiada con la siguiente
documentacion en original, sdlo para cotejo:

l. Curriculumvitae;

Il Acta de nacimiento;

. Certificado de educacién media superior concluida, titulo o cédula profesional, o en su
caso grado de maestria o doctorado;

IV.  Credencial para Votar con Fotografia expedida en el Estado de México;

V.  Declaratoria de no estar afiliado a ningun Partido Politico, ni ocupar cargo de dirigencia en
los mismos; no haber sido candidato o representante de Partido Poltico o coalicion, ante
organismos electorales y no ser ministro de culto religioso alguno, en el formato que
proporcione el Instituto;

VI. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP);

VIl. Toda la documentacion adicional que avale las actividades laborales y académicas del
solicitante;

VIIl. Carta de antecedentes no penales con fecha de expedicion reciente (30 dias).

De conformidad con €l articulo 28 de Estatuto del Servicio Electoral Profesional, las solicitudes que no
cumplan con los requisitos seran desechadas de plano.

Tercera. De las sedes regionales.

Para fines estrictamente operativos y de esta convocatoria, el Insttuto Electoral del Estado de Mgxico
establecio en el territorio estatal 22 sedes regionales que se detallan al calce de este documento.

Cuarta. Del plazo y lugares de presentacidon de solicitudes.
Los interesados en participar en el Qurso de Formacion para el Servicio Electoral Profesional 2004,

deberan presentar su solicitud por escrito en el formato autorizado, que también podra ser impreso a
través de la péagina de internet del Instituto (www .ieem.org.mx ).

La entrega y recepcion de solicitudes se llevara a cabo por personal del hstituto Electoral del Estado
de México, de lunes a viernes en un horario de 10:00 a 16:00 horas, en el plazo comprendido del 12
al 16 de julio de 2004, en los domicilios de las sedes regionales indicados en la presente
convocatoria, que podran comresponder a Casas de Cultura Municipales o Regionales.

Quinta. Del examen de seleccidn previa.

A los ciudadanos cuyas solicitudes hayan cumplido con los requisitos establecidos, se les entegara
una guia de estudio para el examen de seleccion previa, que se llevara a cabo el dia 13 de agosto



del afio en curso y cuya presentacion sera obligatoria y el resultado determinante para el ingreso al
curso de formacion.

En la guia de estudio sefialada, se indicaran al interesado los temas a evaluar, asicomo el domicilio,
horario y requisitos para la presentacién del examen.

Sexta. Publicacion de listados de ciudadanos que podran entregar docume ntacion probatoria.

La Junta General, previo el analisis de los resultados del examen de seleccion previa, publicarael 30
de agosto del presente afio, en estrados, en la pagina de internet del Instituto, asicomo en los
domicilios de cada una de las sedes regionales, los listados con los nombres de 1,215 ciudadanos
que por haber obtenido las mejores calificaciones, y bajo el criterio de selecciéon que considere a los
27 ciudadanos con mas alta calificacion por distrito electoral, podran pasar a la fase de codficacion,
para lo cual deberan entregar toda la documentacion sefalada en la base segunda de esta
convocatoria, con dos fotografias tamafio infantil a color, a partr del 31 de agosto y hasta el 3 de
septienbre del ano en curso, en un horario de 10:00 a 16:00 horas, en los domicilios de las sedes
regionales sefialadas.

Si fuera el caso, se aplicara un criterio de desempate basado en primer trmino en el maximo grado
académico y en segundo término en la experiencia laboral.

Séptima. De la codificacion de solicitudes.

Para la codificacion de solicitudes, la Direccion del Servicio Electoral Profesional aplicara un sistema
de valoracion que ponderara los aspectos académico y laboral, en porcentajes de 70% y 30%
respectivamente.

La codificacion se realizara de manera automatizada sélo a las solicitudes de aquellos ciudadanos
seleccionados y que hayan entregado la documentacién probatoria, existiendo la posibilidad de que
durante su validacion, alguna solicitud sea rechazada de plano y por tanto descalificado el interesado,
en el supuesto de ser detectada alguna anomalia documental o un mal desenpefio en actividades
anteriores en el Instituto, en cuyo caso, se elegira para codfficacion, al ciudadano que continte en la
posicion inmediata de la lista de calificaciones en orden descendente.

Octava. De la publicacion de listados de ciudadanos aceptados al curso de formacion.

Considerando los resultados del examen de seleccion previa y una vez codificadas y validadas las
solicitudes, podran ingresar al Curso de Formacion para el Servicio Electoral Profesional 2004, un
maximo de 1,215 solicitantes.

Los listados con los nombres de los ciudadanos aceptados, seran publicados a partir del 10 de
septienbre de 2004, en estrados, en la pagina de internet del hstituto y en los donicilios de las
sedes regionalks sefialadas.

Novena. Curso de formacién parael servicio electoral profesional.

El Curso de Formacion del Programa del Servicio Hectoral Profesional 2004, tendra una duracion de
100 horas, divididas en 25 dias y en sesiones de 4 horas por dia y sera instrumentado por bloques
que comprenden modulos con temas en materia electoral. Los grupos se distribuiran en las sedes
regionales establecidas en la presente convocatoria y su numero se definira por la cantidad de
aspirantes de cada sede; las sesiones se llevaran a cabo en las siguientes fechas en alguno de los
horarios sefalados segun se defina para cada sede:



Septienbre 2004 23, 24, 25, y 30.

Octubre 2004 1,2,7,8,9, 14, 15, 16,21, 22, 23, 28,29y 30
Noviennbre 2004 4,5,6,11,12, 13,y 18

Horario matutino: 09:00 a 13:00 horas
Horario discontinuo: 13:00 a 17:00 horas
Horario vespertino:  17:00 a 21:00 horas

Décima. De la evaluacion del curso de form acion.

Al finalizar cada uno de los bloques del curso, se aplicara un examen escrito para evaluar los
conocimentos adquiridos; la calificacion final del curso se obtendra promediando las calficaciones de
los 3 examenes que se redlicen, resultando aprobados en el curso aquellos que obtengan una
calificacion minima de 7.0 puntos, enescalade 1 a10. La publicacion de los listados de calificaciones
del curso de formacion, se hara el 3 de diciembre del afio en curso en estrados, en la pagina de
internet del Instituto y en los domicilios de las sedes sefnaladas.

Décima primera. De la seleccion.

Con el fin de que la Junta General proponga al Consejo General a los candidatos a vocales de las
juntas distritales, se estableceran los siguientes porcentajes: 20% al resultado obtenido en la
codificacion de la solicitud, 70% a la calificacion obtenida en el curso de formacién (sienpre y cuando
sea aprobatoria), y 10% a una entrevista que se aplcara sdlo a los 9 aspirantes con mejor calificacion
por distrito (considerando evaluaciones del curso y codificacion) y que se llevara a cabo por dos
integrantes del Consejo General y un integrante de la Junta General del Instituto (teniendo como
referercia los resultados de una evaluacion psicométrica).

Los tres ciudadanos que obtengan las mas altas calificaciones finales, seran seleccionados de
acuerdo a lo establecido por los articulos 95y 99 fracciéon IV del Cédigo Electoral y por el articulo 94
del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, e integraran la propuesta que la Junta General
sometera a consideracion del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, para la
designacion de vocaks que hara en el mes enero de 2005. Los sels aspirantes que no hayan
resultado seleccionados seran considerados en un grupo de reserva para sustituciones si fuera el
caso, esto en estricto orden de prelacion.

Los ciudadanos designados como vocales distritales, recibiran el nombramiento eventual respectivo
al inicio del proceso electoral 2005 y su actividad sera remunerada de acuerdo altabulador vigente en
el Instituto, a partir del inicio de sus labores y hasta el fin del proceso electoral.

Décimasegunda. De las disposiciones generales.

No se recibira ninguna solicitud después de las fechas sefaladas en la convocatoria para la enfrega y
recepcidn de las solictudes y documentos probatorios.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Junta General del Instituto
Electoral del Estado de Meéxico, en términos de lo dispuesto por el Codigo Electoral del Estado de
México, el Estatuto del Servicio Electoral Rofesional y el Programa General del Servicio Electoral
Profesional 2004.

Toluca de Lerdo, México, junio de 2004.



No. MUNICIPIO SEDE
1 Tejupilco
2 Sultepec

3 Valle de Bravo

4 Tenancingo

5 Tianguistenco

6 Mete pec

7 Toluca

MUNICIPIOS QUEATIENDE

Tejpilco
Amatepec
Tlatlaya
Luvianos

Sultepec

Almoloya de Alquisiras
Texcaltitlan

Zacualpan
Temascaltepec

San Simon de Guerrero

Valle de Bravo
Amanalco
Donato Guerra
Villa Victoria
Villa de Alende
Santo Tomas
Otzoloapan
Zacazonapan
Ixtapan del Oro

Tenancingo
Zumpahuacan
Malinalco

Ixtapan de la Sal
Tonatico
Coatepec Harinas
Villa Guerrero
Ocuilan
Joquicingo
Tianguistenco
Xalatlaco
Alnploya del Rio
Capulhuac
Atizapan
Tenango del Valle
Calimaya

Rayon

San Antonio la Ishk
Texcalyacac

Mete pec
Ocoyoacac
Chapultepec
Mexicaltzingo

San Mateo Atenco
Lema

Toluca
Alnploya de Juarez

Zinacantepec

DOMICILIO

Prolongacion Juarez S/N

Hdalgo S/N Centro

Manuel P. Archundia S/N

Paseo de los Insurgentes S/N

Parque la Alameda, la Trinidad

Ignacio Aldama esquina
Inde pendencia

Avenida Estado de México No. 10,

Bo. de Santiaguito

Paseo Tollocan No. 944 Col. Santa

Ana Tapaltitlan



No.

10

11

12

13

14

15

16

MUNICIPIO SEDE

Ternoaya

Ixtlahuaca

Atlacomulco

Jilotepec

Atizapan de
Zaragoza

Naucalpan de Juarez

Cuautitlan Izcalli

Zurmpango

Tlalhepantla de Baz

MUNICIPIOS QUEATIENDE

Temoaya

Xonacatlan
Otzolotepec

Isidro Fabela
Jilotzingo
Jiquipilco
Nicolas Romero
Ixtehuaca
Jocaotitlan

San Felipe del Progreso
San José del Rincon

Morelos
El Oro

Atlacomulco
Timilpan
Temascalcingo
Acambay
Aculco

Jilotepec

Polotitlan

Soyaniquilpan de Juarez
Chapa de Mota

Atizapan de Zaragoza

Naucalpande Juérez
Huixquilucan

Cuautitlan lzcalli
Cuautitlan
Tepotzotlan
Coyotepec
Melchor Ocampo
Villa del Carbon
Huehuetoca

Teoloyucan
Tulte pec

Zumpango

Apaxco

Hueypoxtla
Tequixquiac
Jatenco

Tonanitla
Nextlalpan
Tlalnepantla de Baz

Coacalco de Berriozabal
Tultitlan

DOMICILIO

Portal Ayuntamiento No. 103

Plaza Ray6n S/N

Plaza Constitucion No. 1

Ignacio Allende S/N,junto ala
Alberca Municipal

Avenida San Mateo No. 42

Lomas Verdes S/N Parque Naucalli

Avenida Constitucién No. 100,
Parque delas Esculturas

Plazuela Zaragoza Norte

Porfirio Diaz S/N esquina con
Francisco I. Madero. Col. Centro



No.

17

18

19

20

21

22

LIC. JORGEALEJANDRO NEYRA GONZALEZ

MUNICIPIO SEDE

Ecatepec de Morelos

Otumba

Texcoco

Nezahualcoyotl

Chalco

Amecameca

MUNICIPIOS QUEATIENDE

Ecatepec de Morelos
Tecamac

Tecotihuacan

San Martin de las Piramides
Nopaltepec

Axapusco

Otumba
Temascalapa

Acolman

Texcoco
Tepetlaoxtoc
Atenco
Tezoyuca
Chiautla
Chiconcuac
Papalotla

Nezahualcoyotl

Chimalhuacan
La Paz

Chalco

Valle de Chalco Solidaridad
Ixtapaluca

Cocotitlan

Temamatla

Tenango del Aire
Chicoloapan

Juchitepec

Amecameca
Ayapango
Tlalmanalco
Ecatzingo
Atlautla
Tepetlixpa
Ozumba

DOMICILIO

Plaza Juarez No. 1 San Cristobal,
Centro

Plaza de la Constitucion # 17
Col. Centro

Nezahualcéyotl No. 215, Col.
Centro

4ta. Avenida esquina Francisco
Zarco, Cal. Virgencitas

Avenida Cuauhté moc No. 2
esquina Ensefianza Técnica

Plaza de la Constitucion S/N

"TUHACES LA MEJOR EH_LECCION"

ATENTAMENTE

B. CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL
LIC. JOSEJUAN GOM EZ URBINA

EL DIRECT OR GENERAL

(RUBRICA)

(RUBRCA)

EL SECRETARIO GENERAL

LIC. EMMANUEL VILLICANA ESTRADA

(RUBRICA)



Informes:
Direccion del Servicio Electoral Profesional

dsep@ieem.org. mx
(01-800)7-12-43-36 lada sin costoy (01722) 2-75-73-00 ext. 2350.

Paseo Tollocan N°. 944, Col. Santa Ana Thpaltitlan, Toluca de Lerdo,
Estado de México
WWW.ieem.org.mx




