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La Comision de Organizacion y Capacitacion, en su sesion ordinaria del dia 30 de julio del afio 2004,
se sirvié expedir el siguiente:

ACUERDO N° 2

Proyecto de Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la Comision de Organizacion y
Capacitacion del Instituto Electoral del Estado de México.

CONSIDERANDO

Que el Cbdigo Electoral del Estado de Mexico sefiala en su articulo 85 que el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de México es el Organo Superior de Direccion,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, promover la cultura politica democratica, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guien todas las
actividades del Instituto.

Que el articulo 93 fraccidén | del ordenamiento electoral en cita, establece que el Consejo
General integrara las Comisiones Permanentes previo al inicio del proceso electoral respectivo
y seran aquellas que por sus atribuciones requieren de un trabajo frecuente.

Asimis mo, ordena el ultimo parrafo del articulo enumerado, que las circulares, proyectos de
acuerdo o dictamen que emitan las Comisiones, bajo ninguna circunstancia, tendran
obligatoriedad, salvo que sean aprobadas por el Consejo General.

lll.- Que el Consejo General en sesion ordinaria del dia 26 de agosto del afio 2002, aprobd
mediante su acuerdo No. 16, el Objeto, Atribuciones y Funcionamiento de la Comision de
Organizacion y Capacitaciéon del Instituto Electoral del Estado de México, publicado en la Gaceta
del Gobierno el dia 29 de agosto del mis mo afio.

V.-

Que el Consejo General, en su sesién extraordinaria del dia 4 de marzo del afio en curso
aprobd, mediante acuerdo N° 10, publicado en la Gaceta del Gobierno el dia 8 de marzo del
mismo afo, la integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General,
entre las que se encuentra la Comision de Organizacion y Capacitacion.

V.- Que en el punto cuarto del acuerdo citado en el considerando que antecede, se ordend a las
Comisiones Permanentes estudiar y analizar el objeto, atribuciones, lineamientos y procedimientos
gue fueron aprobados para cada una de ellas por el Consejo General y someter, en su caso, ala
consideracion del Organo Superior de Direccién, las reformas, adiciones y derogaciones que
estimaran necesarias para su mejor funcionamiento.

VI.-

Que en cumplimiento a lo ordenado por el Consejo General en el punto cuarto del acuerdo
citado en el considerando que antecede, la Comision de Organizacién y Capacitacion en
diversas reuniones de trabajo analiz6 y discutié el Proyecto de Lineamientos de Organizacion
y Funcionamiento de la Comisién de Organizacion y Capacitacion, enriqueciendo la propuesta
presentada por la Presidencia de la Comision con los comentarios y sugerencias de sus
integrantes.



VIl.-Que la Comision de Organizacion y Capacitacion estima que el Proyecto de Lineamientos de
Organizacion y Funcionamiento de la Comisidon de Organizacion y Capacitacion, contribuira para
gue las actividades que ésta realiza, en el ejercicio de sus atribuciones, se desarrollen con mayor
eficacia y eficiencia; motivo por el que se acuerda remitirlo al Consejo General, para su aprobacion
definitiva, en su caso.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO

UNICO. .- La Comisién de Organizacion y Capacitacién, aprueba en todos sus términos el Acuerdo
N° 2, relativo al Proyecto de Lineamientos de Organizacion y funcionamiento de la
Comisién de Organizacion y Capacitacion del Instituto Electoral del Estado de México;
adjuntandolo al presente acuerdo, formando parte del mis mo.

TRANSITORIO

UNICO.- Remitase el presente acuerdo via la Secretaria Técnica de la Comision de Organizacion
y Capacitacion al Consejo General para su aprobacién definitiva, en su caso.

Asilo aprobaron los integrantes de la Comisiéon de Organizacién y Capacitacion del Instituto Electoral
del Estado de México, por unanimidad de votos y con el consenso de los partidos politicos presentes.

“TUHACES LA MEJOR EL ECCION’
ATENTAMENTE

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

MTRO. JULIO CESAR OLVERA GARCIA
(RUBRICA)

CONSEJERO ELECTORAL INTEGRANTE CONSEJERO ELECTORAL INTEGRANTE

LIC. MANUEL SILVA SANCHEZ LIC. JOSE AL FREDO SANCHEZ LOPEZ
(RUBRICA) (RUBRICA)

SECRETARIO TECNICO DELA COMISION

LIC. ARMANDO VAZQUEZ HERNANDEZ
(RUBRICA)
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente documento privado tiene por objeto regular el funcionamiento de la
Comisién, en materia de Organizacion y Capacitacién, cuya interpretacion se harad conforme a lo
dispuesto en el articulo 2 del Codigo y a las practicas que garanticen la libre expresion y
participacion de los integrantes de la Comision.

Articulo 2.- Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera como:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

Caodigo, al Cédigo Electoral del Estado de México;
Instituto, al Instituto Electoral del Estado de México;
Consejo General, al Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México;

Partidos Politicos, a las entidades de interés publico con registro y acreditacion ante el
Instituto Electoral del Estado de México;

Coalicion, union de dos a mas Partidos Politicos para contender en una eleccion;
Junta General, a la Junta General del Instituto Electoral del Estado de México;

Comisidon, a la Comisiéon de Organizacion y Capacitacion del Instituto Electoral del Estado
de México;

Presidente, al Presidente de la Comision de Organizacion y Capacitacion del Instituto
Electoral del Estado de México;

Consejeros, a los Consejeros Electorales que integran la Comision de Organizacion y
Capaucitacioén del Instituto Electoral del Estado de México;

Representantes, personas fisicas de los partidos politicos y coaliciones acreditados ante la
Comisién, con el caracter de propietarios o suplentes;

Secretario Técnico, al Secretario de la Comisiébn de Organizacion y Capacitacion del
Instituto Electoral del Estado de México;
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)

Junta Distrital, Organo Electoral Desconcentrado de caracter Temporal integrado por un
Vocal Ejecutivo, un Vocal de Organizacion Electoral y un Vocal de Capacitacion;

m) Consejo Distrital, Organo Electoral Desconcentrado de caracter Temporal con cabecera

n)

p)

Q)

en cada uno de los distritos electorales:

Junta Municipal, Organo Electoral Desconcentrado de caracter Temporal integrado por un
Vocal Ejecutivo, un Vocal de Organizacion Electoral y un Vocal de Capacitacion, en cada
uno de los Municipios del Estado;

Consejo Municipal, Organo Electoral Desconcentrado de caréacter Temporal integrado en
cada uno de los municipios de la entidad,;

Sesién, a la reunion formal de los integrantes de la Comisién de Organizacion y
Capacitacién en la que se podran elaborar y aprobar en su caso, los proyectos de
dictamenes y acuerdos, en el ejercicio de las facultades que le confiera el Codigo Electoral
del Estado de México y demas ordenamientos legales que les otorguen, cuyo resultado
guedara plasmado en el acta en la que deberan de fimar los integrantes de la misma;

Reunion de Trabajo, a la reunién informal de los integrantes de la Comision para tratar
asuntos relacionados con la conformacion y cumplimiento de los acuerdos tomados en el
seno de la propia Comision y cuyo resultado debera de registrarse en una minuta de
trabajo, a cargo de la Secretaria Técnica; y

Personal Técnico, Personal que auxilia a la Comision.

CAPITULO I

DEL OBJETO DE LA COMISION DE ORGANIZACION Y CAPACITACION

Articulo 3. La Comisién de Organizacion y Capacitacion tiene como objeto apoyar al Consejo
General en el desempefio de sus atribuciones en materia de organizacién y capacitacion electoral,
derivadas del Programa de Educacion Civica, Promocion y Difusion de la Cultura Politica
Democrética, asi como para la preparacion y desarrollo de los procesos electorales.
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CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

Articulo 4.- La Comision estara integrada por tres Consejeros designados por el Consejo General
con derecho a voz y voto, de los cuales uno actuard como Presidente; por los representantes de
los Partidos Politicos y Coaliciones; por el Director de Organizacion y el Director de Capacitacion,
guien fungira como Secretario Técnico, los cuales Unicamente contaran con voz.

CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Articulo 5.- La Comision de Organizacion y Capacitacion tiene las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

Conocer, analizar y aprobar la propuesta que haga la Junta General del Programa de
Educacion Civica, Promocion y Difusion de la Cultura Politica Democratica y sus Anexos.

Vigilar el desarrollo de todos los trabajos de Educacion Civica, Promocion y Difusiéon de la
Cultura Politica Democratica, que el Instituto lleve a cabo.

Coadyuvar en la vigilancia del Programa de Educacion Civica, Promocion y Difusion de la
Cultura Politica Democratica que presente la Junta General, para someterlo a la
consideracion del Consejo General.

Vigilar el desarrollo de todos los trabajos en materia de organizacion y capacitacion, que el
Instituto lleve a cabo para los Procesos Electorales correspondientes.

Vigilar la instalacion y funcionamiento de las Juntas Distritales y Municipales, proponiendo
las medidas correctivas que se estimen procedentes.

Vigilar la integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Distritales y Municipales.
Conocer, analizar y aprobar la propuesta que haga la Junta General del Programa de

Capacitacion, para la integracion de las Mesas Directivas de Casilla, y la remisién, para la
aprobacion definitiva, en su caso, por el Consejo General.
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Conocer, analizar y aprobar la elaboracion del material didactico e instructivos electorales,
gue en materia de capacitacion y organizacién, difunda el Instituto Electoral, sugiriendo las
modificaciones que se estimen convenientes.

Supervisar y vigilar la notificacion y capacitacién a los ciudadanos insaculados.

Conocer, analizar, aprobar, vigilar y supervisar el cumplimiento del procedimiento que
deban observar los Consejos Electorales Distritales para la segunda insaculacion,
sugiriendo las modificaciones que se estimen convenientes.

Conocer acerca de las actividades que realicen y de los informes que rindan las Juntas y
Consejos Distritales y Municipales.

Conocer, analizar y aprobar la propuesta que haga la Junta General de los formatos de
boletas electorales y documentacion electoral, asi como las caracteristicas de los
materiales electorales, sugiriendo las modificaciones que se estimen convenientes.

Supervisar y vigilar la elaboracion, impresién y distribucién de documentacion y material
electoral, conforme a las disposiciones del Cédigo y a los acuerdos que emita el Consejo
General.

Revisar que las caracteristicas que posean los materiales electorales sean dptimas y, en su
caso, proponer las adecuaciones que se estimen pertinentes, observando, en todo
momento, lo dispuesto por el Cédigo.

Conocer la propuesta del Programa de Resultados Electorales Preliminares que realice la
Junta General haciendo las modificaciones que estime convenientes, para su remision al
Consejo General; asi como también, vigilar, una vez aprobado, que se cumplan todas sus
fases conforme al Codigo, haciendo las sugerencias que se estimen pertinentes.

Vigilar que se recabe la documentacién que ordena el Cédigo, para la integracion de los
expedientes, a fin de que el Consejo General efectlie los cémputos respectivos.

Revisar y vigilar los avances y resultados de la Notificacion y Capacitacion, y monitorear su
desarrallo.

Vigilar que la ubicacion, integracion y numero de casillas que aprueben los Consejos
Distritales y Municipales se realicen de acuerdo con lo establecido en el Cédigo.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Conocer y analizar las propuestas de ubicacion de Casillas Especiales que hagan los
Consejos Distritales para tal efecto.

Conocer y analizar las propuestas que formule la Junta General, de sustitucion de
ciudadanos para integrar las Juntas Distritales y Municipales, en los términos establecidos
en el Estatuto yen el Programa del Servicio Electoral Profesional.

Proponer al Consejo General la sustitucion de Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales y Municipales, que presente la Junta General.

Conocer y vigilar lo relativo al procedimiento de ingreso de Instructores y Capacitadores.
Solicitar informacién sobre la realizacion de la estadistica electoral.

Elaborar y someter a la consideracién del Consejo General, los proyectos de acuerdo y
dictamen, que en materia de organizacién y capacitacion emita la Comision.

Informar al Consejo General sobre las actividades que desarrolle la Comision.

Las demas que le otorgue el Consejo General.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE,

DE LOS CONSEJEROS INTEGRANTES Y DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 6.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Velar por la unidad, orden, eficiencia y cohesion de las actividades de la Comision.

Convocar y conducir las sesiones y reuniones de trabajo de la Comision y adoptar las
medidas que estime necesarias para su adecuado desarrollo.

Suscribir, conjuntamente con el Secretario Técnico, los acuerdos emitidos por la Comision.
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos ydictamenes de la Comision.

Proporcionar a los integrantes de la Comision la informacion y documentacion necesaria
para el desarrollo 6ptimo de las atribuciones de la misma.
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Soem

VI.

VII.

VIII.

XI.

Xl

Someter a la consideracion de los integrantes de la Comisién para su conocimiento,
revision, discusion y aprobacién, en su caso, los asuntos de su competencia.

Someter a la consideracion de los integrantes de la Comision, parasu revision, discusion vy,
en su caso, aprobacion, los informes o dictamenes que debe presentar al Consejo General.

Declarar el inicio y terminacion de las sesiones, asi como las suspensiones que en su caso
acuerde lamayoria de los integrantes de la Comision.

Declarar los recesos que se crean pertinentes en las sesiones o reuniones de trabajo de la
Comisién, y en su caso, diferirdas en un témino no mayor de 5 dias hébiles para su
continuacion, a partir del dia siguiente habil de la sesion o reunidn de trabajo.

Conceder el uso de la palabra a los integrantes de la Comision en el orden en que se
solicite.

Elaborar con el Secretario Técnico los proyectos de informes y de dictamenes de las
actividades de la Comision, que seran presentados al Consejo General.

Las demés que le otorgue el Consejo General o la Comisién.

Articulo 7.- Son atribuciones de los Consejeros integrantes de la Comision:

Asistir y participar en las deliberaciones de las sesiones de la Comision para resolver,
colegiadamente, los asuntos de su competencia;

Votar en los proyectos de acuerdo y dictamen que se sometan a la consideracion de la
Comision;

Solicitar al Presidente la inclusion de algin asunto en el proyecto del orden del dia;y

Las demas que les confieran el Cédigo y estos lineamientos.

Articulo 8.- El Secretario Técnico tiene las siguientes atribuciones:

Auxiliar a la Comision y a su Presidente en el gjercicio de sus atribuciones.

Acordar con el Presidente de la Comision la elaboracién del orden del dia de las sesiones y
reuniones de trabajo de la Comision.
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V.

VII.

VIII.

XI.

Xl

XII.

Pasar lista de asistencia y declarar la existencia de quérum en las sesiones de la Comision.

Levantar el acta correspondiente de cada una de las sesiones que realice la Comision y
someterla a la aprobacion yfirma de sus Integrantes.

Informar del cumplimiento de los acuerdos de la Comisién.
Integrar yresguardar el archivo de la Comision.

Elaborar los proyectos de acuerdos y dictamenes en los asuntos que le competan a la
Comision.

Recabar el sentido de la votacion de los acuerdos adoptados por la Comision.

Llevar el registro de los representantes de los partidos politicos y coaliciones acreditados
ante la Comision.

Preparar las convocatorias y citaciones para las sesiones y reuniones de trabajo en las que
incluird el orden del dia.

Dar cuenta a la Comisién de los escritos y correspondencia presentados ante la misma.
Dar a conocer y remitir con toda oportunidad a los integrantes de la Comisién, la
documentacion necesaria que sea indispensable para el tratamiento de los asuntos y

acuerdos de lamisma.

Las demas que sefale la Comision y su Presidente.

CAPITULO VI )
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 9.- La Comisién celebrara sesién ordinaria una vez al mes. La Presidencia o la Secretaria
Técnica, por acuerdo emitiran la convocatoria respectiva en un plazo no menor a cuarenta y ocho
horas de anticipacion a la fecha en que se celebren.

La Comision podra celebrar las sesiones extraordinarias que sean necesarias convocandose, para
tal efecto, con una anticipacién no menor a doce horas cuando el caso lo amerite.

Comision de Organizacion y Capacitacion
Direccion de Capacitacién

2004



LINEAMIENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ,&m

Articulo 10.- En las sesiones y/o reuniones de trabajo de la Comisién, la Presidencia podra invitar
a participar a los titulares de los Organos Centrales del Instituto, asi como a los diversos
funcionarios electorales que estime necesarios, para el tratamiento de algin asunto del orden del
dia, debiendo notificarse previamente por el Secretario Técnico a través de oficio, en el que se
debera indicar: lugar, fecha y hora de la sesion o reunion de trabajo, asi como nimero de oficio;
nombre del titular o funcionario electoral a quien va dirigido, el orden del dia y la firma del
Presidente o del Secretario Técnico. El oficio deberd ir acompafado de los documentos y anexos
necesaros.

Los integrantes del Consejo General, podran asistir a las sesiones y contaran con voz en el pleno.
Pero s6lo los Consejeros Integrantes de la Comision contaran con voto.

Articulo 11.- Las sesiones que celebre la Comision, se efectuaran en el domicilio que se sefale
en la convocatoria respectiva.

Articulo 12.- Se convocaréa a las sesiones a los integrantes de la Comision por medio de oficio, en
el que se debera indicar: lugar, fecha y hora de la sesion, asi como niumero de oficio; nombre del
integrante de la Comision a quien va dirigido, el orden del dia y la fima del Presidente o del
Secretario Técnico. El oficio debera ir acompafado del acta de la sesion anterior, de los
documentos y anexos necesarios para la discusion y aprobacion en su caso, de los asuntos
contenidos en el orden del dia, salvo casos de excepcion o urgencia plenamente justificados.

Articulo 13.- La versién estenografica hara las veces de acta de las sesiones de la Comision,
cuando se cumpla con lo dispuesto en el articulo 8 en la fraccién IV de los presentes lineamientos.

Articulo 14.- Los integrantes de la Comision seran citados a reuniones de trabajo mediante
citatorio que contendra lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el nimero de citatorio; motivo
de la reunién de trabajo y la firma del Presidente, debiéndose anexar la documentacién y/o el
material que sera objeto de estudio.

Articulo 15.- Para estar en posibilidad de convocar a sesién, o citar a reunién de trabajo, los
Partidos Politicos y Coaliciones deberan proporcionar a la Presidencia de la Comisién, a través de
la Secretaria Técnica, el nombre de la persona que autoricen como representante de sus Institutos
Politicos ante la propia Comision.

Articulo 16.- Los Representantes de los Partidos Politicos y Coaliciones ante la Comision,
deberan sefalar domicilio para recibir las convocatorias o citatorios a sesiones o reuniones de
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trabajo, en el caso de no sefialarlo, se le tendra como domicilio el ubicado en las instalaciones del
Instituto.

Articulo 17.- La convocatoria o citatorio se remitira a los integrantes de la Comision, a través del
personal auxiliar que para tal efecto designe la Secretaria Técnica, quien recabara el acuse de
recibo respectivo.

Sera responsabilidad de la Secretaria Técnica, notificar a los integrantes de la Comision.

Articulo 18.- La convocatoria se remitira a los integrantes de la Comision a través del personal
auxiliar que para tal efecto designe la Secretaria Técnica, quien se cerciorara de que sea recibida
por el propio integrante de la Comisién o personal auxiliar de los mismos, bajo el procedimiento
siguiente:

a).- Presentado el oficio por medio del cual se convoca a sesiones 0 se cita a reuniones de
trabajo, en copia del mismo, con efectos de acuse de recibo, se anotara claramente la
fecha y hora de recepcion, nombre completo yfirma de quien lo recibio;

b).- En caso de negarse a acusar de recibido, se asentaran las razones de dicha negativa
tomando en consideracidn los plazos establecidos por el Cédigo;y

c).- Sera responsabilidad del personal autorizado por la Secretaria Técnica notificar
oportunamente de la convocatoria a los Integrantes de la Comision. El Presidente de la
Comision, vigilara que las notificaciones y citaciones se realicen conforme a lo
establecido en los Lineamientos.

Cuando al inicio de la sesion se advierta que alguno o algunos de los integrantes de la Comisién
no fueron debidamente convocados, por acuerdo de la Comision, aquélla se aplazara por el
término de veinticuatro horas con la finalidad de subsanar la omision.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 19.- Habrd quérum legal en las sesiones de la Comisién, cuando asistan dos de sus
integrantes con derecho a voz y voto, entre ellos el Presidente.

Articulo 20.- Los Consejeros, tendran derecho a voz y voto. El Secretario, los Representantes de
los Partidos Politicos y Coaliciones acreditados ante la Comisién, asi como otros invitados, solo
tendran derecho a voz. El Presidente tendré voto de calidad en caso de empate.
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Articulo 21.- Previo al inicio de las sesiones, se concedera a los integrantes de la Comisién, un
lapso de 15 minutos de tolerancia a partir de la hora sefialada para la celebracién de la misma.
Transcurrido dicho lapso, las sesiones se celebraran con los integrantes que se encuentren
presentes, siempre que exista el quérum legal, en caso de que no se lleve a cabo la sesion, se
programara nuevamente, en un término no mayor de cinco dias habiles, a partir de la cancelacion
de dicha sesion.

Articulo 22.- Se daré inicio a la sesion cuando el Presidente de la Comisioén declare formalmente
el comienzo de lamisma, previa comprobacion de la asistencia de los presentes y certificacion de
la existencia de quérum legal realizada por conducto del Secretario Técnico.

Articulo 23.- Iniciada la sesién, se debatiran, analizaran o discutiran y, en su caso, seran votados
los asuntos contenidos en el orden del dia, levantandose el acta correspondiente.

Articulo 24.- Cuando lo acuerde la Comisién a peticiéon de alguno de sus integrantes, se
dispensara la lectura de los documentos que hayan sido previamente circulados.

Articulo 25.- Los integrantes de la Comisién podran hacer uso de la palabra en cada uno de los
puntos a discutir con la autorizaciéon previa de la Presidencia.

Articulo 26.- Las mociones a un integrante o expositor deberan dirigirse a la Presidencia de la
Comision.

Articulo 27.- Una vez agotada la deliberacién, analisis o discusion de cada punto del orden del
dia, el Presidente instruira al Secretario Técnico para que en su caso proceda a tomar la votacion
correspondiente, preferentemente con el consenso de los Partidos Politicos y Coaliciones
asistentes.

Articulo 28.- Se consideramocion de orden, toda participacion que tenga por objeto:

a).- Precisar brevemente alguna cuestion directamente relacionada con el punto a debate;y

b).- Pedir lasuspension de alguna intervencion que se salga de orden, se aparte del punto de
andlisis, deliberacién o discusién, o sea ofensiva o calumniosa para algun integrante de la
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Comision.

Articulo 29.- Los integrantes de la Comision podran solicitar la discusién en asuntos generales de
puntos que no requieran examen previo de documentos, que sean de obvia o urgente resolucion.

Articulo 30.- En caso de que en lasesion en curso no se aborden todos los asuntos a tratar en el
orden del dia, éstos seran considerados de manera automatica para ser discutidos en la siguiente
sesion de la Comision, que debera realizarse en un término no mayor a 5 dias habiles.

Articulo 31.- De cada sesion, la Secretaria Técnica, llevara un registro que contendra los datos de
identificacion de la sesion, hora de inicio, lista de asistencia, la votacién de los acuerdos
aprobados con las correcciones hechas ensu caso yla hora en que finalizo.

Articulo 32.- Si durante la sesion se ausentaran definitivamente algunos de los integrantes de la
Comisién y con ello no se reune el quérum legal, el Presidente o el Secretario Técnico, deberan
suspenderla y, en su caso, citaran para su continuacién en un plazo no mayor a cinco dias habiles
siguientes, salvo que por causa de fuerza mayor, la comisién decida otro plazo para continuana.

Articulo 33.- Las sesiones de la Comision seran publicas. El publico asistente deberd permanecer
en silencio y abstenerse de cualquier tipo de manifestacion que interrumpa el desarrollo de las
mismas.

Articulo 34.- Si en las sesiones se presentaran actos que generen grave alteracion y hagan
imposible el desarrollo de las sesiones, éstas podran suspenderse por el Presidente, el tiempo que
sea necesaro hasta restablecer el orden. El Presidente tomara las medidas que estime
pertinentes para restablecer el orden en el menor tiempo posible, de no ser asi, solicitara a los
integrantes de la Comision la suspension de la sesion y procedera a citar para su continuacion
dentro de un plazo no mayor a los cinco dias habiles siguientes.

Si el desahogo de los asuntos previstos en el orden del dia es urgente, el Presidente podra
solicitar a los integrantes de la Comisién continuar la sesion en otro sitio.

CAPITULO VI
DE LAS REUNIONES DE TRABAJO DE LA COMISION
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Articulo 35.- La Comisién celebrard las reuniones de trabajo que sean necesarias para el
cumplimiento de sus acuerdos, emitiéndose la convocatoria con un plazo no menor a veinticuatro
horas de anticipacién a la fecha en que se celebren.

Articulo 36.- Los integrantes de la Comision llevaran a cabo las reuniones de trabajo en el lugar
gue para tal efecto sefiale el Secretario Técnico por mandato del Presidente.

Articulo 37.- Las reuniones de trabajo se celebraran con el nimero de integrantes de la Comisién
que se encuentren presentes, sin la necesidad de declarar la existencia del quorum legal,
debiendo estar en todos los casos el Presidente y el Secretario Técnico.

Articulo 38.- Para la celebracién de reuniones de trabajo, los integrantes de la Comisién podran
participar por si o a través de la persona que para tal efecto designen por escrito. Designacion que
debera hacerse del conocimiento del Presidente o por medio de la Secretaria Técnica.

Articulo 39.- En las reuniones de trabajo, el personal técnico que auxilie a la Comision podra
participar con voz para explicar asuntos técnicos, cuando asi se requiera o lo decida la propia
Comision.

CAPITULO IX
DE LOS ACUERDOS Y DICTAMENES

Articulo 40.- La Comision, en el ejercicio de sus atribuciones expedird acuerdos y dictamenes,
mismos que para que tengan efectos definitivos deberan remitirse al Consejo General para su
aprobacion y publicacion en su caso en la Gaceta del Gobiemo.

Articulo 41.- En las sesiones de la Comision la aprobacion de todos los acuerdos y dictmenes
deberan ser con el voto de al menos dos de los integrantes y preferentemente con el consenso de
los Partidos Paliticos y Coaliciones.

Cuando la Comision considere que un proyecto de acuerdo y dictamen deba revisarse
nuevamente, se regresara a la Secretaria Técnica para su nuevo estudio, analisis y posterior
presentacion en sesiones de la misma Comision.
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