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1. PRESENTACION

El Indituto Electoral del Esado de México, como organismo publico, autbnomo y re sponsable de
la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales en la entidad, tiene entre sus
tareas garantizar que la vida politica de la entidad sea un espacio abierto de convivencia plural y
pacifica, donde coex stan las diferentes opinionesy se respete la voluntad popular, con la certeza
delosresultadosde laselecciones propicando que la contienda palitica se desarmwlle con edricto

apego a la ley electoral.

Una de las actividades de especial relevanca que desarrdllaran los érganos del Instituto en el
marco del proceso electoral pam la eleccddn del titular del Poder Ejecutivo Estatal, es la
conformacion de lasMesas Directivasde Casilla, con ciudadanos que, mediante una cap acitacion
adecuada sobre la Jornada Electoral, estén en posihilidad de recibir la votacion y realizar el
escrutinio y cdmputo del sufragio, el dia de la eleccion.

El Pograma de Capacitaddn que se presenta pretende establecer directrices que permitan
integrar de manera imparcial las casillas que habran de instalarse el 3 de julio del 2005. La funcion
de los ciudadanos aptos para desem pefiarse como fundonarios de Mesa Directiva de Casilla ®
determinara partiendo de un omen geogrfico-alfabético, y a parir del mayor grado de
escolaridad.

Este documento tiene como objetivo detemminar las bases sobre las cuales se habra de preparara
las personas que £ desempefiaran como capacitadores e instructores, quienes tendran como
tarea fundamental asegurar la partidpadén adecuada de los ciudadanos seleccionados para

integrar las Mesas Directivasde Caslla.

En este contexto, el Programa comprende el tipo de motivacion necesara para lograr una

partidpadon deddida, es decir, impulsa una estrategia que no s6lo busca dar cumplimiento a la
ley, sno que tiende a crear concienda en el ciudadano para que interactle sodalmente en un
marco de re ponsabilidad civica.

En ede sentido, la estrategia del Programa de Capacditacion se estructura de la siguiente manera:



1. Coordinaciéon de la Direcdon de Capadtadén, de la Direcddén del Servido Electoral
Profesional y de las 45 Juntas Distritales para realizar la capacitacién a instructores y
capadtadores electorales, asi como con la Unidad de Comunicadén Sodal para que, a
travé s del Plan de Medios se motive la patticipacion de la ciudadania com o funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla.

2. Procedimiento para la integracion de Mesas Directivas de Caslla, que consdera: la
coadyuvancia del Consejo General en lasactividade sde la primera insaculacién; cursos de
capadtadon a vocales distiitales, capacitadores e ingrucores; desarrollo de la noftificacién
y capacitacion a ciudadanos sorteados en la primera y segunda etapa previstas en el
Cddigo Electoral; ejercicios practicos sobre el desarrollo de la Jornada Electoral en la
segunda etapa de capacitacion electoral; entrega de nombramientos y re conocimientos a
funcionarosde Mesas Directivas de Casillay, en su caso, sustitucién de losmismos.

3. Elaboraciéon y operacion de un Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control de la
capadtacdion electoral e integracion de Mesas Directivasde Casdlla para que los miembros
del Consejo General, de la Direccién de Capacitacion, y los Vocales de las Juntas e
integrantes de los Consjos Distritale s cuenten con elementos sufidentes para evaluar los
avances, detectar rezagos, coregir deficiendas y perfecdonar los procedimientos
operativos y logisticos.

2. MARCOLEGAL

La Constitudén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 116 fraccién IV, incisos
a)y b), sefiala que lasconstituciones particulares y leyes electorales locales garantizaran que las
eleccdones de los Estados se realicen mediante el gjercicio del sufragio universal, libre, s creto y
directo, y que en el ejercicio de la funcion electoral, a cargo de lasautoridades electorales, sean
principios retoreslos de legalidad, imparcalidad, objetividad, certeza e independencia.

En congmencia, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México sefiala en sus
atticulos 10 y 11 que los ciudadanos, los partidos politicos y las autoridades son corresponsables
de velar porque los procesos electorales san organizados, desarrolladosy vigilados por 6érganos
profesionale s conforme a los citados principios rectores.

El Codigo Electoral del Estado de México, en su articulo 78, establece que el Instituto Electoral del
Estado de México es el organismo publico, autbnomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, regponsable de la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales. Asmismo, en su articulo 95, fracciones XLVII y XLVIII, sefiala que es atribucion del
Consejo General del Instituto, conocer, aprobar y vigilar el Programa de Capacitacion, asi como
los materiales didacticos para la capadtadcon electoral.

El mismo ordenamiento legal determina en el articulo 107, que la Direcciéon de Capadtacion tiene
entre sus atribucionesla de elaborar y proponer los Programas de Educacion Civica, Capacitacion
Electoral y Difusén de la Cultura Politica Democratica que desarrollen los 6rganos del Instituto,
asi como disefiar, elaborar e integrar el material didactico y los instiuctivos electorales lo que
debe someterse a la aprobacion del Consejo General a través de la Junta General; ademas de
olientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechosy cumplimiento de aus obligaciones
politico electorales, y llevar a cabo lasaccdones necesalias para exhottar a los ciudadanos a que
cumplan conlasobligadonesestablecdasen la ley electoral, relativas a inscribirse en el Registro
Federal de Electoresy las reladonadas con el sufragio.

Asimismo el Codigo Electoral, en los articulos 127, 128 y 166, establece el procedimiento para la
integracion de las Mesas Directivas de Casilla, £falando de manera detallada la integracion de
éstas eendalmente ciudadanizadasy com o érganos receptores de la votacion.



Los Lineamientos Generales de Coadyuvancia Institucional para el Desarrollo de la Cultura
Politica Democratica, aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral del Egado de
México mediante el acuedo numero 14 de fecha 30 de Marzo del 2001, en su articulo 6
establecen que la Direccion de Capadtacién debera elaborar y proponer el Progama de
Capacitacion ajustandose a lo ordenado por el Codigo Electoral del Estado de México; de igual
modo, en el atticulo 26 £ <fala que el material de capadtaddn electoral es el medio de
comunicacion y expresién que el Instituto utilizara para orientar, informar y preparar de manera
tedrica y practica a los dudadanos en la materia electoral.

Aunado a lo anterior, el Programa Anual de Actividades 2004, aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de México mediante el acuerdo nimero 157 de fecha 3 de
noviembre de 2003, establece en a linea programatica 3, progmma especifico 3.1., que
corresponde a la Direccién de Capacitacion la elaboracion y presentacion del Programa de
Capacitacion para el proceso electoral 2005. Es en cumplimiento de la normatividad supracitada
gue desarrolla el presente programa.

3. OBJETIVO GENERAL

I. Promover la particdpacdon responsable e informada de ciudadanos, con base en la
normatividad electoral de la entidad, para que integren las mesas directivas de casilla,
previo procesos de insaculacién y capacitacion, que se desarrollen de manera oportuna y
adecuada, en aras de garantizar la cetteza, legalidad, imparcialidad, independenda y
objetividad en lostrabajos referentes a larecepcion, emisiony conteo de losvotos durante
el dia de la jornada electoral para elegir al Gobernador del Estado de México el 3 de julio
de 2005.

4. OBJETIVOS PARTICULARES

I.  Orientarla capacitacion electoral con base en métodos y técnicas que pemitan ransnitir
conodmientos en materia electoral al personal técnicoy alos ciudadanos que cumplan con
los requistoslegales para integrarlasMesas Directivas de Casilla.

. Deteminar los criterios para asignar a cada capacitador el area de responsabilidad que
deberdn atenderdurante la capacitacion en coordinacién con la Direccion de Organizacion.

lIl.  Coadyuvar con la Unidad de Comunicacion Social para que atravésdel Plan de Medios se
contemplen spotsenradio ytelevisén e inserdones en prensa, con el objeto de procurar la
partidpacdion ciudadana como funconarios de Mesa Directiva de Casilla, a traves de la
motivacion y difusién de informacion sobre el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus obligacione s durante las etapas de notificacion y capacitacion.

IV. Apoyar a la Direccoén del Servicio Electoral Pofesional y las Juntas Distritales, en el
reclutamiento, seleccion y capacitacion de 200 indructores y 2,115 capacitadores.

V. Coadyuvar con el Consejo General y Consejos Distritales en los procedimientos de la
pimera y segunda insaculacién respectivamente, para la sleccion y dedgnaciéon de los
funcionariosde Mesas Directivas de Casilla.

V. Planear e instrumentar de manera simultanea la entrega de cartas notificacén, asi como la
imparticion de la capacitadén electoral a los dudadanos insaculados a través de los
capadtadores, de acuerdo con el criterio geografico alfabético que sera aplicado a los

ligados resultado de la primerainsaculacion, realizada por el Consejo General del Insttuto.

VII. Fomentar el trabajo en equipo entre los funcionarios de Mesas Directivasde Casllla, para
que apliquen los conodmientos adquiridos durante la capacitacion el dia de la Jornada
Electoral.



VIII. Evaluar el desempefio del personal técnico sobre la integracién de las Mesas Drectivas
de Casilla, asi como la calidad de la capacitaciéon electoral en sus dos etapas, asi como
elaborar, disfiar y desarmllar mecanismos de flujo de informacion que permitan un
adecuado y eficiente seguimiento y control de las adtividades en materia de capacitacion
electoral en susdos etapas.

5.CURSO DE CAPACITACION A VOCALES DISTRITALES Y ASPIRANTES AINSTRUCTORES
Y CAPACITADORES

Los instiuctores y capacitadores electorales son las personas responsables de prepamar a los
ciudadanos insaculados, asi como a los que resultardn designados como funcionarios de las
Mesas Directivas de Casilla, para que el dia de la Jomada Electoral del 3 de julio de 2005 realicen
sus funciones con eficiencia y estricto apego alaley electoral.

Las funciones del instructor son apoyar al vocal de capacitacién en la motivacion, coordinacion,
olientacion, supenision, ‘erificadén y asignacion de cargas de trabajo y apoyar a los
capaditadores en sus actividades, relacionadas con la notificacién y capacitacion electoral, ad
como informar a losVocales de Capacitacion de lasJuntas Distritales sobre los avances diarios
de notificacién, capacitacion e inddentes que se puedan presentar durante el desarollo de sus
funciones afin de que con toda oportunidad se planteen alternativas de solucién alosmisanos.

El capadtador tendra como funciones: establecer contacto con todos aquellos dudadanos que
seran funcionarios de Mesas Directivas de Casilla el diade la eleccdn a fin de motivar, informary
olientar su participacién, siendo los responsables de entregar las notificaciones respectivas
(primera y segunda etapa) e impartir los cursos de capacitadon electoral, entregando el
nombramiento a los designados como funcionarios de Mesas Directivas de Casilla para que
desempefien el cargo asignado, asi como distribuir los paquetes electorales. Al conduir la tarea
de capadtadon, los capacitadore s de acuerdo al nUmero que autorice el Consejo General, podran

formar parte de la Vocalia de Organizacion como personal auxiliar, del 15 de junio al 15 de julio.

Se propone la utilizacion del método de capadtacon en cascada, que esla ubicadon piramidal de
los grupos de poblacion a capacitar, con el propdsito de establecer un grupo descendente en la
imparticion de los conocimientos y posibilitar una tarea multiplicadora de amplio alcance en la
preparacion de los diferentes acores del proceso electoml. Esto pemite aumentar
progresivamente la cobertura de los programas en reladén con el universo de poblacion a
capaditar, a pattir de la preparadén de los vocales de las Juntas Didritales, para alcanzar
posteriormente la preparadén sucesiva de los instructores, los capacitadores, los ciudadanos
insaculadosy losfuncionarios de las Mesas Dire ctivas de Casilla.

5.1. Curso de capacitadén a vocales distritales

Los wcalesdidtritales ©on los senidores electorale s capacitados y preparados profesionalmente
por el Instituto, designados por el Consejo General, para responsabilizarse de funciones
ejecutivas, directivasy especializadasen la estructura desconcentrada del Instituto, que realizaran
sus actividade s durante el proceso electoral 2005.

En apoyo a procedimiento de reclutamiento, <=leccion y capadtadon, la Direccién de
Capacitacion en coordinacién con la Direccion del Servicio Electoral Profesional a través de los
coordinadores y subcoordinadore s regionale sde capacitacion, impartiran un curso de cap acitacion
electoral a los vocales de las Juntas Distritales el dia 15 de febrero de 2005, con una duracion de
cinco horas, en un horario de 9:00 a 14:00 horas, en donde se les dard a conocer los
procedimientos de trabajo del Programa de Capacitacion para el Proceso Electoral 2005, asi
como el contenido del Manual del Fadlitador (Técnicas y Métodos para el capacitador) y Manual
para la Capacitacion Electoral, con el fin de que se encuentren en posbilidades de preparar a los
aspirantes ainstructoresy capacitadores al tiempo de ofrecerle sasesora permanente.



5.2. Qurso a aspirantes a instructores y capadtadore s sobre la Capacitacion Electoral

El Instituto Electoral del Esado de México, bajo la coordinacién del vocal de capacitacion, quien
contard con el apoyo de los vocales ejecutivo y de organizacion, impartid un curso de
capadtadon con una duracion de 12 horas en el que se capacitara a los aspirantes que
concursaran porloscamgosde instructoresy capacitadores que hayan cumplido con los requisitos
establecidos enla convocatoria publicada en el mesde septiembre del afio 2004. La capacitacién
dirigida a losaspirantes sera impartida durante los dias 16, 17 vy 18 de febrero de 2005, en sus
instalaciones o en el lugar que relna las condiciones de espado y mobiliario que, previa gestion
de losvocalesdistritales haya sido determinado para el efecto.

La capadtadon a los aspirantes tendra dos objetivos fundamentales; el primero consstid en
otorgarles las técnicas docentes con las que se les facilitara la capacitacién a los ciudadanos
insaculados y con las cuales reconoceran el sistema del aprendizaje del adulto, y el segundo se
olienta a dotarlos de conodmientos mediante los cuales, puedan motivar desde la notificacion a
los dudadanos insaculados para que cumplan con sus derechos y obligaciones politico
electorales, proporcionandoles los conceptos elecorales con los que, al convetirse en
funcionaios de las Mesas Directivas de Casilla, ejerzan susfundones en la Jornada Electoral con
apego a los prindipios rectore sdel Instituto Electoral del Estado de México.

53. Método y material didactico que se empleard para el curo de capacitacion electoral a
vocale s di stritales, instructoresy capadtadores

Entendida la capadtadon electoral como un proceso de formacdon de valores y técnicas en
materia electoral, para contribuir a formar en la participacion dudadana y en la convivencia
democratica a aquellosindividuos que han adquirido legalmente la caidad de ciudadanos, se ha
incorporado en los documentos didacticos “Manual para la Capacitacion Elecoral” vy

fundamentalmente en el “Manual del Facilitador (Técnicas y Métodos para el Capacitador)’, €l
método educativo de la Andragogia, que se basa en un tipo de aprendizaje en el que losadultos
a diferencia de los nifios, que aprenden jugando, primero rmzonan y después memorizan. Este

método ¢ distingue por dos elementos:. el de participacion y el de horizontalidad, los cuales hacen
referencia a que, en la ensefianza, el expostor se conviette en facilitador, propiciando un
ambiente de capacdtadoén informal, y tanto capadtadores como ciudadanos se encuentran en un
nivel de igualdad de condiciones, de particdipaddn y respeto durante la capacitacion.

Parala capacitacion electoral los contenidos seran los siguientes:
Manual del Facilitador (Técnicas y M étodos para el Capacitador)

La educacién no formal;

Aprendizaje significativo;

Concepto de Andragogia;

Principios de horizontalidad y participacion;
Aprendizaje del adulto;

e Caracteristicas de la capacitacion de losadultos;
Concepto de témnicas;

Factores que se deben considerarparala seleccion de una técnica;
Objetivo que se requiere alcanzar;

La madurez y entrenamiento del grupo;

Am biente de trabajo;

Caracteristicas de los partidpantes

Técnicasde la capacitadon;

Sugerendaspara una cap acitacion efectiva;
Recomendadones para hablaren publico;

e Concepto de comunicadon;



o Elementos positivosy negativos de la comunicacion;

Comunicacion eficaz;

Elementos que pueden ser considerados paralograr la motivacion; y
e Principiosbasicosde lamotivadon.

Manual parala Capacitacion Electoral

Concepto de capacitacion electoral;
Modalidades de la capacitacion;
Funciones del instructor,
Sugerendaspar el buen desempefio de la labor como instructor;
Actitudesque el instructor debe tomar con el personal a su cargo;
Funciones del capadtador;
e Aspectosque un capadtador debe considerar para llevar a cabo su actividad en el centro
de capadtadon, de forma itinerante y domiciliarig;
o Elementos y recomendaciones para el buen de sem pefio durante la capacitacion;
e Temas que impartira el capacitador durante la capadtadon electoral en cualquiera de sus
tres modalidades.
El proce so electoral 2005 en sus tres etapas;
Procedimiento parainsacular alosciudadanos que seran funcionarios de Mesas Directivas
de Caslla;
e Documentadény mateiial electoral;
Integracién de las Mesas Directivas de Casilla;
Requi sitos para serfundonarios de Mesas Directivasde Caslla;
Atribuciones de losfundonariosde lasMesas Directivas de Casila;
Desarrollo de la Jornada Electoral;
Institucionesque apoyan al IEEM en la Jornada Electoral;
o Representantesde los partidospoliticosy coalicionesante las Mesas Directivas de Casilla;
e Acreditad6n y derechos de los representantes de partidos politicos y coaliciones ante
Mesas Directivas de Casilla;
e ObservadoresElectorales; y

e Delitos Electorales.

54. Asignacion de areasde responsabilidad para instiuctoresy capacitadores

El ambito territorial en el que £ desempefiara el capadtador sera el area de responsabilidad, la
cual = define como un conjunto de seccioneselectorales cercanasentre si.

Mediante la cartografia electoral automatizada es posible ralizar ejercicios de planeacién,
asignacion de cargas de tabajo y desarmllo de actividades del Programa de Capacitadén que
habran de ejecutarse durante el proceso electoral del afio 2005, de manera objetiva, transparente
y equilibrada; con el propdsto de cumplir de manera eficiente con este programa, se debe hacer
uso 6ptimo de los recursos con que se dispone, a fin de lograr el mayorimpacto positivo en la
partidpadon de los ciudadanos que hayan sido insaculados y capacitados como fundonarios
electorales en las Mesas Directivas de Casilla, con la consecuente reversion de la tendencia a la
no participacon que se ha presentado en los tlitimosdos procesos electoraleslocales.

A continuacién £ describe el procedimiento a seguir para deteminar el nimero de instructores y
capadtadores, utilizando lainformacién con que cuenta actualmente la Direccion de Organizacion
del Instituto Electoral del Egado de M éxico.

Con el andlisis espadal en el que intenienen variables como lista nominal, ciudadanos
insaculados, marco seccional, tipo de seccidn, tipo y nimerm de casillas a instalar en el proce so
electoral 2005, se logra dar homogeneidad y estabilidad a la distibudén de areas de
responsabilidad pama los capacitadores y el nimero de capacitados por area en el distrito
electoral; lo anterior, mediante la utilizacion de la plataforma cartografica con que cuenta el



Ingtituto Electoral del Estado de México (marco seccional, limites municipales y distritales
amanzanamientos, vias de comunicacion, rasgos fisicos y scioculturales), y el sistema de
informacion geografica ARC GIS (Sistema de Informacion Geografica); con el modulo ARC MAP
(Disefio Asigido por Com putadora), lainteraccién de lasbasesde datos grafica ydescriptiva 'y su
correspondiente analisisgenerara la cartografia tematica pordidrito conlos siguientestemas:

El mapatematico por tipo de seccion nos permite observar la tipologia de las scdones, urbana o
rural, y localizar zonas con caracteristicas semejantes que nos sirvan como punto de partida par

crearareas definidas.

El mapa teméico por tipo de caslla nos serird de igual manera para saber cua es la
conformacion de la seccién (B, C1, C2, C3, C4, etcétera), de acuerdo a la variable y contemplar
una posble agmupacion de secciones con caracteristicas smilares para generar un area de
responsabilidad.

El mapa tematico nos muestra el agrupamiento de las secciones en rangos de la lista nominal,
gue para este caso sera de 750 electores. De esta manera se podrd observarla conformacion de
areasde acuerdo alosrangos.

Finalmente, basados en los mapas teméticos antes desclitos, se logrard generar una primera
propuesta de areas de responsahilidad para los capadtadores, utilizando la sobreposcion de
mapas para localizar areas comunesy un ciiterio general de combinacion de variables para las
zonas donde no es posible homogeneizar automaticamente y asi cubrir todo el territorio del
distrito.

Para complementar ede trabajo es necesario generar un cuadro estadistico en el que =
desciiban los resultados obtenidos del andlisis espadal que permita hacer una planeacién
adecuada, yasignarlascarmgasde trabajo en una primera etapa. Para ello esnecesario considerar
como parametros el porcentaje de insaculados por seccién (20% de la lista nominal), asi como la
meta para cada casilla, e stablecida en un minimo de 24 capacitados

Para determinar la carga de trabajo se establecié el siguiente criterio: se asigné un capacitador
por cada 9 casillas urbanasy uno por cada 4 casllasrurales de tal manera que ladigribucion de
las areas de responsabilidad para cada capacitador de acuerdo a la distribucién cartogréafica sea
equitativa.

Posteriomente, cuando se lleve a cabo esta desgnacion de areasde responsabilidad y se esté
desarollando el proce so de capacitacion, a partirde la actualizacion continua de lainformacion s
estara en condiciones de llevar un seguimiento automatizado puntual y una supenision
automatica a diferentes niveles, esto es por area de trabajo, por areas de responsabilidad
(instructore s por didrito, por region y a nivel estatal), con la finalidad de detectar aquellas areas
que observenrezago y con ello, realizar los ajustes necesatrios.

Es importante mendonar que los instructores atenderan en promedio de 8 a 11 capacitadores
dependiendo del distrito electoral.

Con la finalidad de contar con dudadanos debidamente capacitados y con disponibilidad de
partidpar el dia de la Jornada Electoral, se prevé que la meta a capacitar sea de a menos
351,600 ciudadanos, atendiendo al nimero que se requiere para la £gunda insaculacion (esta
cantidad se obtiene de multiplicar el nimero de casillas, 14,650 por 24 ciudadanos para cada una
de ellas), lo que permitira que la capacitacon esté orientada a la calidad y no a la cantidad.

De los resultados obtenidos en los procesos electorales de 2000 y 2002-2003 en cuanto a la
partidpadon de la dudadania como funcionariosde las Mesas Directivas de Casilla; en el primero
de ellos el Instituto integré 13,336 casillasque se ingalaron para la eleccion local, con un total de
53,344 funcionarios propietarios e igual nimero de suplentes, distribuidos en los cuatro cargos
gue laconfoman.



Posterior a la Jornada Electoral, la Direccion de Omanizadén, elabord un analiss a detalle que
incluyd la revisién de datos en las actas de la Jornada Electoral y de Escrutinio y Cémputo,
especificamente de fundonarios designados y quienes se desempefiaron como tales, con el fin de
detectar los casos en donde estuvo una persona distinta a la designada y conocer las causas
especificas de que esto ocurriera.

En el 2000 se advierte que del total de 53,334 fundonarios designados, 11,272 fueron
funcionaios que se desmpefiaron sin haber sido designados para el cargo especifico; de éstos,
9,597 fueron personas tomadas de lafila, esdecir, 85.14% del total de funcionarios sustituidos; €l
10.57% fueron fundonarios designados que fungieron en un camo distinto; el 3.16%, sendo
designados, asidieron a una casilla diferente dentro de la misma seccioén; finalmente, el 1.14% se
traté especificamente de e scrutadore sde una migna caslla que intercam biaron su cargo.

Se observa que el dia de la Jornada Electoral, el 78.87% de los funconarios integrantes de las
cadillas fungieron en los cargos para los que fueron dedgnados, y el 21.13% de losfundonarios
se desempefiaron sin haber sido designados para el cargo especifico.

De edas inasistendas, el 1.68% corresponde a presidentes, el 5.14% a secretarios, el 7% a
pimer esrutador yel 7.31% a segundo e scrutador.

De igual foma, en la eleccibn de 2003 se analizaon las 14,103 casllas instaladas, que
significaron la presencia de 56,412 funcionarios de Mesas Dire ctivas de Casilla.

En éstas se observd que el 68.90% de los fundonarios integrantes de las Mesas Diredivas de
Casilla fungieron en los cargospara los que fueron designados en su caracter de propietarios, o
bien como auplentes, y 31.10% fueron ciudadanos que se desempefiaron como funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla sin haber s do dedgnados para el cargo e specifico.

Esto quiere dedr que del total de 56,412 cargos dedgnados, los fundonarios propietarios o
suplentes que no asistieron fueron 17,545. De éstos, 12,242 (69.77% del total de fundonarios
sugtituidos) fueron personas tomadas de la fila; el 27.34% fueron funcionarios designados que
fungieron en un cargo ditinto; finalmente, el 2.89%, siendo designados, asistieron a una casilla
diferente dentro de la misma seccion.

Como se obsewva este fenbmeno £ acrecentd y pasé de 21.13% de inasistencias de los
funcionaios dedgnados en el afio 2000, al 31.10% en el 2003. A partir de esto se realizd un
analiss de los programas de capacitacion aplicados en ambos proces electorales, obteniendo
como conclusién que dichos programas en su momento € orientaron a tratar de atender a la
totalidad de ciudadanos insaculados o en su defecto capacitar al mayor nimero posible de
ciudadanos insaculados con poca atenciéon en la motivacion, por lo que la actual propuesa s
encamina a que el capacitador pueda comprometer a 24 ciudadanos realmente por cada casilla
para que patticipen y asgurarla integradon eficaz y efidente de estos 6rganos de sconcentrados
del Ingtituto parala eleccién del 2005.

El proyecto que se expone contemplarealizarun seguimiento adecuado de la participacién de los
ciudadanos doblemente insaculados que sean designados como funcionarniosde casilla el dia de
la Jornada Electoral, esto es, que efectivamente los ciudadanos nombrados funcionarios estén
debidamente capacdtados y sean los que aclen el dia de los comicios y con ello revettir la
tendencia que se percibe enlosprocesospreviosanalizados

Con base enlo anterior, se prevé que cada capadtador atienda aproximadam ente a 3 ciudadanos
sorteados diariamente, y asegure su participacion. Tras una primera visita como minimo, podra
agendar cuantas mas sean necesrias hasta que el ciudadano este debidamente capacitado y
dispuesto a patticipar. Es importante mencionar que la Direcddn de Capadtadon llevara, con
apoyo de las Juntas Distritales un control puntual de las capadtadones que se impartan a cada
ciudadano insaculado, atravé s del formato elaborado para ello.



Las Juntas Distritales designaran las areas de re sponsabilidad a los capacitadores a mastardar el
9 de marzo de 2005.

Asimismo, en el transcurso de la primera y segunda etapa de notificacion y capadtaddn, s algin
instructor o capacitador renuncia o apoya en alguna otra area de responsabilidad, el vocal de
capaditadon deberd informarlo de inmediato a la Direcddn de Capacitacion a través del formato
correspondiente (V. Anexo 1),y procedera a la sustituddn de acuerdo al orden de prelacion del
ligado de aspirantes de reserva.

5.5. Plantilla de instructore sy cap acitadores

Para e star en posibilidadesde cumplir con los objetivos planteados en el presente programa, el
ndimero de instructoresy capadtadores por distrito electoral se determiné tomando como ba<s las
areas de responsabilidad que se asignaran a cada uno de ellosa partir del nimer de secciones
total de casillasa ingtalar y el total de ciudadanos insaculados en la lista nominal, de acuerdo al
cuadro siguiente:

La contratacion de instructoresy capadtadores sera a partir del 2 de marzo de 2005.



SECCIONES CASILLAS CAPACITADORES
No.DISTRITO CABECERA

Urbaras Rurdes Mixtas Total Urbanas Rurdes Urbano e Totd NSTRUCTORES

| TOLUCA 122 2 3 127 317 11 35 3 38 4
I TOLUCA 110 2 5 147 306 94 34 24 58 6

m TEMOAYA 20 67 7 94 65 175 7 44 51 5

v LERMA 51 33 7 o1 149 82 16 21 37 4

v \T/i'li‘lf\é\‘ GO DEL 38 5 15 58 92 46 10 12 22 2

Vi TIANGUISTENCO 21 12 13 46 58 65 7 16 23 2
VIl |TENANCINGO 23 51 8 82 61 116 7 29 36 3
Vil |SULTEPEC 2 73 10 85 5 139 1 34 35 3
X TEJUPILCO 13 111 8 132 33 195 3 49 52 5

X VALLE DE BRAVO 18 59 4 81 39 122 4 31 35 3

XI SANTO TOMAS 4 50 5 59 5 105 1 26 27 3
Xil EL ORO 3 97 3 103 6 201 1 50 51 5
Xl |ATLACOMULCO 13 115 | 11 | 139 31 260 3 65 68 6
XV |JILOTEPEC 8 57 10 75 17 128 2 2 34 3
XV [IXTLAHUACA 21 60 14 95 56 160 6 40 46 4
xvi|oReatel OF 165 0 2 167 507 6 57 1 58 5
XVl |HUXQUILUCAN 89 12 9 110 201 72 22 18 40 4
XVl |TLALNEPANTLA 102 0 0 102 453 0 50 0 50 5
XIX  |CUAUTITLAN 69 14 15 98 19 75 22 19 41 4
XX |ZUMPANGO 60 39 15 | 114 158 99 17 25 a2 4
XXI  |ECATEPEC 168 0 0 168 523 0 58 0 58 5
XXl |ECATEPEC 194 0 0 194 487 0 54 0 54 5
XXl |TExCOco 63 36 3% | 135 171 170 19 43 62 6
XXV |NEZAHUALCOYOTL | 118 0 0 118 270 0 30 0 30 3
XXV |NEZAHUALCOYOTL | 133 0 0 133 313 0 35 0 35 3
XXVl |NEzAHUALCOYOTL | 134 0 0 134 207 0 33 0 33 3
XXVl [cHALCO 168 6 3% | 210 476 107 53 27 80 8
XXVII  |AMECAMECA 36 21 33 9 76 114 8 29 37 4
XXIX |NAUCALPAN 240 3 243 546 6 61 1 62 6
XXX |NAUCALPAN 183 4 187 450 18 50 5 55 5
XXX |LAPAZ 195 0 8 203 580 59 64 15 79 8
XXXl |NEzAHUALCOYOTL | 150 0 0 150 350 0 39 0 39 3
XXX1l  |ECATEPEC 158 1 11 | 170 444 36 48 9 57 6
XXXV |IXTAPANDELASAL| 19 47 6 72 a2 103 4 26 30 3
XXXV |METEPEC 82 4 6 92 203 26 22 7 29 3
XXXV |VILLA DEL CARBON | _ 30 33 11 74 92 116 10 29 39 4
XXXVII | TLALNE PANTLA 188 0 0 188 461 0 51 0 51 5
XXXVIl  |COACALCO 277 0 1 278 720 3 80 1 81 8
XXXIX _ |OTUMBA 46 60 18 | 124 127 122 14 31 45 4
XL [IXTAPALUCA 9 2 11| 12 279 102 31 26 57 5
XLl |NEZAHUALCOYOTL | 135 0 0 135 316 0 40 0 40 4
XLl |ECATEPEC 186 0 0 186 446 0 56 0 56 5
xup  [SOATITLAN 214 1 5 220 499 23 59 7 66 6
XLV |NICOLASROMERO | 80 30 5 115 252 77 28 19 47 4
XLV |ZINACANTEPEC 33 57 14 | 104 86 156 10 39 49 4

TOTALES 4371 11261 3389

14650



6. CAPACITACIONELECTORAL Y MATERIAL DIDACTICO
6.1. Marco conceptual parala capacitacion electoral

El objetivo de la capacitacion electoral esintegrarlasMesas Directivas de Casilla para el dia de la
Jornada Electoral, mismas que seran conformadas por ciudadanos capacitados, motivo por €l
cual la Direccién de Capadtaddn empleara el método citado de la Andragogia, que facilita la
ensefianza en el adulto. E4e método contempla tres componentes. el expositor, los participantes
y el medio ambiente; asimismo, cuenta con los principios de horizontalidad y el de participacion
referidos, que permiten la interaccién entre los participantesy el expositor en un dima de respeto
reciproco y valorando la experienda de cada uno; ademéasde enfocarse en el trabajo en grupo
para lograr una tarea determinada.

Se propone utilizar en apoyo al método de la Andragogia dos practicas educativas, la
cognositivista, que tiene el propdsto de que los ciudadanos conduzcan sus tareas con bas en
cliticas razonadas dirigidas a presentar dedsiones y soluciones a necesidades y problemas
inherentes a sus funciones electorales, y la humanista, que ayuda a comprender las relaciones
responsabilidades y compromisos como persona y como grupo en su entorno social y cultural;
con lo anterior los funcionarios de caslla en ejerdicio de susfuncionespodran comprender mejor
los contenidos que € proponen con la capacitacion.

Las técnicasde instrucdon que se emplearan durante la capacitacion electoral, habida cuenta de
gue existe poco tiempo para capacitar y por considerar que son técnicasacordes al proce de
olientacion-aprendizaje, seran la expositiva, lluvia de ideas y dramatizacon.

6. 2. Aspectos de Motivacion Gudadana

Un motivo esloqueimpulsaa una persona para actuar de cierta manera, o al menos a desarrollar
cierta propensi 6n hacia un compottamiento e gecifico. La motivacién es un sentimiento propio de
cada persona.

Exi sten factores que incddeny dificultan el proce so de designacién de losintegrantes de las Mesas
Directivas de Caslla, adjudicables ellos a una serie de elementos tales como la actividad
econdémica de parte de la poblacién o bien los de caracter rligioso, costumbres y tradiciones; en
el cao de algunas personas su religion no les permite involucrarse en asuntos electorales o bien
el caso de las mujeres del campo a las que su conyuge no les permite partidpar, en este grupo
existen personas que se nhiegan a intervenir presentando diversos pretextos para evadir su
responsabilidad, con el argumento de que no les gusta, que ya partidparon, que van a salir de
viaje, etcétera.

Asimismo, ladesignacién e integracion de Mesas Directivas de Casdlla mediante d procedimiento
de insaculacién no impacta por si misma en losimpulsospersonale sni genera manifestadones de
conviccion y compromiso en el cumplimiento de las obligacione s politico electorales, repercutiendo
negativamente en la selecddn al disminuir, tan lo por estas razones, el nimero de ciudadanos

gue habran de tenerla posbilidad de sr funcionariosde caslla.

Aunado a lo anterior, se presenta el fendmeno de bajo nivel de educaddn civica de una parte de

la pobladdn que se muestra indiferente, escéptica y apatica a todo lo relacdonado con los
procesos electorales Son quienesno tienen disposicion de escuchar.

Por esas causas la labor del capacitador debe estar orientada en principio a motivar a los
ciudadanos para que participen como funconarios de Mesas Directivas de Casilla.

Los organismos electorales tienen la obligacion de garantizar las condiciones para que la
partidpadon del ciudadano en las decisones de los asuntos publicos de su comunidad sean
resp etadas.



Lo anterior hace indispensable que los instructores y capacitadores reconozcan su papel en el
contexto histérico electoral como agentes de tmansformacion social, y sean capaces de utilizar
elementos de conviccion encaminadosa la obtencion de la convivencia en el ejercicio pleno de los
derechos paliticos electorales, mediante la aplicacion de técnicas de motivacion o persuasion
para que los ciudadanosinsaculados participen en la vida democratica del estado.

La motivacion sera reforzada a travésdel Plan de Medios previo y durante la primera y segunda
etapa de notificacion y capacitacion, que consstia enlatransmisién de spots en radio y television,
insercdones en prensa mediante cintillos y publicaciones, asimismo mediante folletos y carteles.

6.3. Modalidades de la Capacitacion Electoral

Los wocales, instructores y capadtadores de las Juntas Didtritales, serdn los encargados de

proporcionar capacitacion profesional, de calidad y con sentido proactivo mediante la aplicacion
del moddo educativo y lastécnicas didacticas sefialadas en el presente programa y el desarrollo
de los contenidos tem aticosconforme al siguiente orden:

e Presentacién del capadtador (el cual en todo momento debera de portarlosaditamentos
proporcionados porel Instituto, asi como el gafete que lo acredite como servidor electoral);

e Objetivo de la capadtadon electoral;

e Desarrollo del tema;

e Resumendelo expuesto;y

e Condusones.

La capadtadon electoral tendrd lasmodalidade s siguientess:

a) Capacitadon Domidliaia: Es aquella en la que se capadta al cdudadano insaculado en su
domicilio.
b) Capacitadon Itinerante: Consiste en acudir a los lugares que los ciudadanos sefialen para

recibir la capacitacion (ingtituciones educativas, unidades habitacionales, etcétera). Esta
modalidad de capadtaddn se empleard sempre que los ciudadanos insaculados lo autoricen o
soliciten.

C) Capacitadon en Centro de Capacitacion: Este tipo de capadtaddén se imparte en los
Centros de Capacitacion ubicados en las instaladones de las Juntas Didritales, donde los
ciudadanos insaculados podran acudir con el propésito de recibir la capadtadon electoral e
informacion sobre las actividades que habran de desempefiar como fundonarios de Mesas
Directivasde Casilla.

6.3.1 Capacitacion Domiciliaria

La capadtadon domiciiaria podra ser individual o grupal y consigira en que el capacitador, al
realizar la vidta personal alosdudadanosinsaculados, brinde una explicadon sobre las funciones
para las cuales ha sido seleccionado, con atencion preferendal en la relevanda que tiene su
designadon para la vida politica del Estado de México. Junto con la carta notificacion
convocatoria, debera entregar folletos informativos de promocion y difusion de la Cultura Palitica
Democrética y alusivos a las actividade s que de sempefaran losfuncionarios de Mesas Diredtivas
de Casilla

De manera simultdnea a la notificacidn, iniciara un primer periodo de capacitacion a los
ciudadanosinsaculados; en esta etapalos ciudadanos sorte ados tendran la posibilidad de asistira
un centro de capacitacion o bien ser capadtadosen a1 domicilio.

El capacitador deberd desarrollar habilidades basadas en los métodos y las técnicas propuestas,
para abarcar el mayor nimero de topicosen materia electoral, ademéas debe garantizar que los



conodmientos tangmitidos sean asimilados por el dudadano, debido a que la capadtadon sera
impartida en un tiempo restringido y eventualmente sn contar con un lugar adecuado para
proporcionar la capacitacion. En buena medida, la eficaz aplicacion de las técnicas de penderan
de la empatia que logre edablecer el capacitador con el ciudadano, en un ambiente de re speto
mutuo, cordialidad ytrato de igualdad.

6.3.2. Capadtacion en Centrosde Capacitacion

La capadtadén en Centros de Capadtacion se llevard a cabo en forma individual o grupal de
acuero a la relacion tradidonal capacditador-dudadano-aula, en los lugares asignados dentro de
las instalaciones de las Juntas Distiitales en los que se reuniran los cdudadanos a recibir la

capaditadon electoral.

Los Centros de Capacitacion deberan contar con los espacios mobiliario y material de trabajo
necesrios yadecuados.

6.3.3 Capacitacion Itinerante

Esta capacitacion podra ser proporcionada de manera individual o grupal, y consstia en que €l
capaditador, a peticion del ciudadano sorteado, acuda a impartirle el curso de capacitacion en su
centro de trabajo o en el lugar que determine para tal fin. Para la realizacién de este tipo de
capadtadon, las Juntas Didritalesdeberan proveer lo conducente afinde que lasautoridades de
las diferentes instituciones o0 centros de trabajo propordonen a1 consentimiento para realizar la
capaditacdon electoral.

6.3.4. Integracién de grupos para la aplicadén de ejercicos practicos que se realizaran en
cualquiera de lastres modalidadesdurante la segunda etapa de capacitacion

Esta actividad, seradesarrollada con los fundonarios de Mesa Directiva de Casilla designados en

la segunda insaculacion; el capacitador realizard las acdones necesarias a efecto de reunir a los
mismos, para que interactlen y, con la coordinadén del capacitador, realicen ejercicios pracicos

con actividade s e incidente s que pudieran acontecer el dia de la Jornada Electoral.

Esta modalidad de capacitacién sugiere que el capacitador, de ser facilitador en una primera
etapa, se convierta en orientador de aditudesy agente motivador.

De esta forma los fundonarios designados adoptaran un papel activo, al poner en practica los
conodmientos y de stre zas adquiridos de maneratediica durante la primera etapa.

Es fundamental que el capadtador lleve una agenda organizada, a efecto de programar las
reuniones con losfuncionarosadaptando loshorarios a las actividade s personalesdelosmiganos
El tiempo propuesto para e sta actividad es de una hora con treinta minutos.

El capacitador tendrd lafacultad de di sefiar, con el auxilio de losingrucores, materiales de apoyo
para la realizaddn de los ejercicios practicos, tales como: urna, mampara, sobres para la

integracion de expedientesy paqueteselectormles actasde la jornada electoral, acta de escrutinio

y computo, boletas electorale sy constancia de clausura. Al realizar estos ejercicios se sugiere que
el capacitador se apoye en el Cuaderno de Ejercicios del funcionario de la Mesa Directiva de

Casilla.

Afinde medir la efectividad o viabilidad de los ejerciciospracticos, estos £ evaluardn conforme
al procedimiento que para tale s efectos determine el Consejo General.

6.4. Material didactico que < utilizard en la plimera etapa de la capacitacion

En el marco del presente progama se contempla realizar actividades que contribuyan al
desarollo de la cultura politica democratica, encaminadas a la modificacién de conductas y



actitudes de losciudadanos, con la imparticion de contenidos tematicos electorales ndllosy la
realizacion de ejerdicios practicos que deriven en un trabajo profesional, comprometido con los
principios rectores del Ingtituto.

Los contenidos del material didactico parten de lo establecido por el Cédigo Electoral del Estado
de México, y consideran la edad, sexo, nivel de escolaridad y pobladén a quienesvan dirigidos.

Con la finalidad de dara conocer a los dudadanosinsaculados las actividades que se realizaran
durante el desarrollo de la Jornada Electoral, fue elaborado como apoyo a la primera fase de
notificacion y capacitacion el materal didactico siguiente:

e Folletos: El Voto y Como se Vota, La Participadon Ciudadana y Funcionarios de Mesas
Drectiva de Caslla, y Conoce al [EEM. Serviran para informar a los ciudadanos srteados
gue  partidpacion en la Jormada Electoral es fundamental para el buen desarmllo de la
misma;

e (Cuia Didactica para el Ciudadano Sorteado. Servird de apoyo para la capacitacion al
ciudadano sorteado. Se enfregara un ejemplar a cada uno de ellos;

e Manual para la Capacitacion Electoral 2005. Sera utilizado para el curso de capadtadoén a
instructores y capaditadores y € entregara a cada uno de ellos;

e Manual del Fadlitador (Técnicas y Métodos para el Capacitador). Establecera la teora
educativa y las técnicas de instrucddn, que servifan a todoslosregonsablesde impartirla
capadtadon electoral parafacilitarlosconocimientos; y

o Rotafolio. Serd un apoyo didactico util para impartir la capacitacion a un grupo de
partidpante s atendiendo a las dife entes modalidadesde la capacitacion electoral.

6.5. Material didactico que = utilizara en la segunda etapa de capadtadoén

Con el objetivo de reafirmar los conocimientos adquiridos por los funcionarios de Mesas Directivas
de Casilladurante la primera etapa de capacitacion, & elaboraron los siguientes materiales:

e Manual para el Fundonario de Mesa Directiva de Casilla. Se entregara durante el curso de
capadtadon a cadauno de losfuncionarios de Me sa Directiva de Casilla;

e Cuaderno de Ejercidospara el Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. Senira de apoyo
a los funcionarios de caslla para realizar ejercicios pracicos <bre el llenado de los
documentoselectoralesque se utilizaran el dia de la Jorada Electoral.

6.6. Material didactico de olientacion y apoyo en las Mesas Directivas de Casilla

Estos materiales se utilizaran y fijaran, el dia de la Jornada Electoral, en cada una de las casillas
para que los ciudadanos, representantes de los partidos politicos, coaliciones y funcionarios de
caslla, dgan adecuadamente los procedimientos durante la Jornada Electoral, ag como sus

derechosy obligaciones Estosdocumentos £ enlistan a continuadon:

¢ Quitadudas Electoral 2005. Se empleara el diade la eleccion para resolverlas dudas de
los funcionariosde Mesas Directivas de Casilla; se encuentra estructurado de acuerdo
con el orden en que se desarrollan lasdiferentes etapas de la Jornada Electoral.

e Cartelesque se colocaran en las casillas el dia de la Jornada Electoral:
% ¢Quiénes y Como Votan en la Casilla Especia? Este cartel orienta de manera

ilustrativa a los ciudadanos que por encontrarse temporalmente fuera del distrito
electoral al que pertenecen y tienen el derecho de sufragar, 1o hardn en la casilla



espedal. Muestra el procedimiento para emitir el voto en ella. Sélo se colocard en
las casillas especiales.

% Derechosde losrepresentantes de los partidos politicos y coaliciones ante la Mesa
Direciva de Caslla. Este cartel ilustra obre los derechos que tienen los
representantes de los partidos politicos y coaliciones, de acuerdo a lo establecido
por laley electoral de laentidad, a fin de que su actuar en la casilla se rija conforme
aéstos.

% ¢Colmo Votar? Muestra de manera general y con ilugradones el procedimiento que
los electore s deberan seguir para emitir su voto.

% Encartes de Prensa. ServiAn para olientar a los ciudadanos el dia de la Jornada
Electoral sobre la ubicacion de la casilla en la que deberan votar; son documentos

que wran encattados en lospiincipalesdiarios de circulacion edatal, ademasde su
publicacion en las Juntas Distritales.

7. PROCEDIMIENTO PARA LAINTEGRACION DE LAS MESASDIRECTIVAS DE CASILLA
7.1. Primerainsaculacién

El Cddigo Electoral del Estado de México, en su articulo 95 fraccién XX, sefiala que es atribucién
del Consejo General realizar, con apoyo de los 6iganos ejecutivos y técnicos del Indituto, la
primera insaculacion para la integracion de las Mesas Directivas de Casilla, tomando como bas
las ligasnominales del del Registro Federal de Electores

En cumplimiento de lo anterior y conforme a los articulos 127, 128 y 166 del Codigo Electoral del
Estado de México, los integrantes del Consejo General llevaran a cabo el sorteo de un mes del
calendario, que sera tomado como base para la seleccion de los dudadanos que integraran las
Mesas Directivas de Casilla. La deteminacion del mes se realizara sn consderar el mes julio,
que fue sorteado por el Insituto pam la insaculacién de ciudadanos en el proceso electoral
inm ediato anterior.

Esto, con el fin de evitar la repetidon de dudadanos que participaron como funcionaliosde Mesa
Directiva de Casllaen el proceso electoral inmediato anterior.

En la misma sesién el Consgjo General, con apoyo del personal espedalizado de la Unidad
Técnica de Servicios de Informatica del Instituto Federal Electoral “UNICOM”, dara una explicacién
de la operatividad del sistema y realizara el gjercicio automatizado de la primera insaculacon.

Para el procedimiento de la primera insaculadén se colocaran cinco estaciones de trabajo
integradas por computadora, impresora de alta welocidad, para que se procesen nueve didritos
por cada estacion de forma tal que smultaneamente £ generen listados y estadidicas de los
ciudadanos seleccionados.

Todos edos trabajos seran coordinados por la Direccién General, con apoyo de personal de la
Dire ccién de Capacitacion y de la Unidad de Inffomacdiony Estadistica.

Previamente UNICOM hara llegar a las instalaciones del Ingituto Electoral del Estado de M éxico,
el dia que se convenga dentro del Anexo Técnico del Convenio de Apoyo y Colaboracién con el
Instituto Federal Electoral correspondiente, el sistema de cédmputo para operar dicho ejercicio
automatizado de insaculacion, ede dstema contendra en informacion cfrada, la ista nominal
definitiva con corte al 15 de enero de 2005.

El ejercido automatizado de insaculacion de los 45 distritos electorale s serd en orden de cre ciente,
considerando la cantidad de ciudadanos en lista nominal por cada distrito, inidando con aquellos
gue tengan mayor cantidad, conforme al siguiente cuadro:



LISTA NOMINAL POR DITRITO <
DISTRITO CABECERA ELECTORAL CORTE AL31/12/04 FECHA DE IMPRESION

XXXVIII COACALCO 437,759 1102/05
XXXI LAPAZ 409,730 1102/05
XXVII CHALCO 358,829 1402/05
XX| ECATEPEC 328,218 14/02/05
XXIX NAUCALPAN 325,881 1502/05
XVI ATIZAPAN DE ZARAGOZA 321,99% 1502/05
XL CUAUTTLAN ZCALLI 311,536 16/02/05
XXX ECATEPEC 306,518 1602/05
XXII ECATEPEC 286,456 1602/05
XXX NAUCALPAN 278,309 17/02/05

XXXVII TLALNEPANTLA 274,884 1702/05
XLII ECATEPEC 261,211 1702/05
XVl TLALNEPANTLA 258,967 17/02/05

[ TOLUCA 250,567 1802/05
XL IXTAPALUCA 249,339 1802/05
XXl TEXCOCO 208,231 1802/05
XXXII NEZAHUALCOYOTL 205,555 1802/05
XUV NICOLAS ROMERO 205,013 2102/05
[ TOLUCA 199,708 2102/05
XLI NEZAHUALCOYOTL 181,838 2102/05
XXV NEZAHUALCOYOTL 181,714 2102/05
XIX CUAUTTLAN 173,331 2202/05
XXVI NEZAHUALCOYOTL 167,845 2202/05
XXIV NEZAHUALCOYOTL 158,315 2202/05
XVII HUIXQUILUCAN 158,262 2202/05
XX ZUMPANGO 152,169 2302/05
Xill ATLACOMULCO 149,216 2302/05
XLV ZNACANTEPEC 140,082 2302/05
n TEMDAYA 137,967 2302/05
XXXV METEPEC 137,004 2402/05
XXXIX OTUMBA 134,770 2402/05
\Y LERMA 130,203 2402/05
XV IXTIAHUACA 123,203 2402/05
XXXVI VILLA DEL CARBON 119,602 2502/05
Xl ELORO 109,674 2502/05
XXIX AMECAMECA 104,399 2502/05
1X TEJUPILCO 101,553 2502/05
Vil TENANCINGO 93,172 28002/05
X VALLE DE BRAVO 81,968 28002/05
Y TENANGO DEL VALLE 80,648 2802/05
XXXIV IXTAPAN DELA SAL 73,317 28/02/05
XIV JILOTEPEC 70,258 0103/05
VI TIANGUISTENCO 68,770 01/03/05
il SULTEPEC 61,694 0103/05
XI SANTOTOMAS 50,206 0103/05

Durante el procedimiento automatizado para la insaculacion, las actividades a realizar son las

siguientes:



1. El sdema serd alimentado con el mes base que haya resultado sorteado en la sesion; =
insaculad por cada seccion electoral el 20% de los ciudadanos inscritos en la Lista
Nominal de Electores de la entidad. Si el resultado de este 20% fuese menor a 50
ciudadanos en una seccién, se procedera a insacular hasta llegar a los 50 ciudadanos de
esa secdon elecoral. En ningun caso el nimero de cdudadanosinsaculados seramenor a
cincuenta.

2. Si el total de dudadanos seleccionados que nacieron en el mes resultado del sorteo
realizado porel Consejo General no es suficiente para completar la cantidad ne cesaria, se
procedera a seleccionar a los ciudadanos nacidos en el 0 los meses subscuentes hasta

completar el 20% requerido.

3. De cada uno de los 45 distritos, UNICOM imprimid un repoite estadistico por seccion
electoral y un tanto de los listados de los ciudadanos que resultaron insaculados, y
generara dos discos magnéticos que contendran los datos requeridos (nimero
consecutivo, clave de elector, apellido paterno, en a1 caso primer apellido, apellido
materno, nombre (s), sexo, edad, denominacién de la calle, nUmero exterior, nUmero
interior, denominadén de la colonia, cédigo postal, entidad, distrito electoral local,
municipio, seccidn, localidad y manzana y mes de nacimiento).

4. El listado nominal de ciudadanos insaculadosdebera quedar impreso por distito electoral
local, municipio, seccion, localidad y manzana y en orden alfabético de la A a la Z
iniciando con el primer apellido de los ciudadanos; para tal efecto se entregarad a UNICOM
el criterio especifico de ede orden a efecto de que sea operado en su sistema y se
ejecute ala par del gjerdcio automatizado.

Una copia del listado y del reporte estadidico, se proporcionaa en medio magnético a los
representantes de los partidos politicos y coalidones debidamente acreditados ante el Consejo
General.

Debido a la magnitud de lainformacion, la impresién del listado de ciudadanos podra durar hasta
24 horas y servird como insumo para un posble cotejo de la infomacdién que se lesentregue a
los partidos politicosy coalicione s registrados.

Una vez concluida la impresién, el listado sera fimado en la primera y dltima hoja por los
integrantes del Consejo General, ad como por los representantes de los partidos paliticos y
coalicones que hayan estado presentes. Este se resguardara con los dos discos magnéticosen la
Secretaria General.

De la se96n de insaculacién, el Secretario General del Instituto levantard un acta circun4ancada
gue erafirmada por todoslosintegrante sdel Consejo General.

La Dreccion General, con apoyo de la Direccion de Capacitacién, elaborard un informe
pormenorizado que sera presentado a los integrantes del Consejo General y de la Comision de

Organizaciony Capacitacion.

7.1.1. Orden del lissado nominal de ciudadanos insaculados para las actividades de notificacion y
capadtadon

El ligado resultado de la primera insaculacion serd utilizado para alimentar el Sisema de
Seguimiento y Evaluadén en el que se actualizara periédicamente la stuacion del ciudadano
insaculado, es decir, § ya fue notificado y capacitado y, en caso contrario el motivo. Cabe
destacar que de dicho Sidema de Seguimiento y Evaluacion, habra de elaborarse el ligado
nominal para que los Consejos Distritales realicen la segunda insaculacion, con los ciudadanos
capaditados aptos paraintegrarlasMesas Directivasde Casilla.



La notificacion, verificacion de requidtos y capacitacion electoral se realizaran en una primera
etapa a partir del 10 de marzo y hasta el 12 de mayo de 2005, con preferencia porla capacitacién
domiciliaria e itinerante, tomando en consideradon el orden geografico alfabético, es dedr el
orden en que se atendera a los ciudadanos insaculados sera partiendo del domicilio del primero
de ellos que aparezca en lalista generada alfabéticamente por la Unidad Técnica de Senicios de
Informatica del Instituto Federal Electoral, y continuando con los cudadanos cuyo domicilio sea
geograficamente cercano al del pimero en la misma manzana o localidad, hasta concluir el total
de ciudadanos insaculados que habitan en una misma manzana o localidad, tratandose de zonas
rurales o semiurbanas de la seccion.

7.1.2. Impredony distribucion de cartas notificacion conwvocatoria

Una vez terminados los tmbajos de la primera insaculacion y fimada el acta circungandada
correspondiente, se procedera, del 11 de febrero al 1° de marzo de 2005, a imprimir las cartas
natificacion convocatoria en el Centro Nadonal de Impresién del Instituto Federal Electoral, en el
odendel listado elaborado de la primera insaculacion, respetando el ciiterio geografico alfabético,
iniciando por el distrito electoral con mayor nilmero de dudadanos insaculados y finalizando con
aquel que tenga menos, éstas deberan ser impresas en el formato de la carta natificacion
convocatoria anexa a este programa, cuyo texto sera proporcionado por el Instituto Electoral del
Estado de México (V. Anexo 2).

Las cartas notificacibn convocatoria serdn distribuidas por personal de la  Direccién de
Capacitacion a las Juntas Didtritales correspondientes para su ensobretado, conforme se reciban
del Centro Nacional de Impresion del Instituto Federal Electoral.

La carta de referenda es el medio a través del cual se informa a los dudadanos sotteados, que
fueron seleccionados como posibles integrantes de una Mesa Directiva de Casilla, al tiempo de
invitarlos pam recibir un curso de capadtacion que el Instituto Electoral del Estado de México

impartira en su domicilio, de manen itinerante o en los centros de capadtadon.

Durante lo meses de febrero y marzo de 2005, la Direccién de Capacitacion remitira a las 45

Juntas Distritales, através de los coordinadores y subcoordinadores de Capadtaddn, el dguiente
material:

Saobresinformativos paralas cartas notificacién convocatoria;

Folletos “ El wotoy cémo se wota“

Folletos “La Partidpacion Ciudadanay Funcionarios de Mesas Directivas de Caslla’;
Folletos“Conoce al IEEM*; y

Hojasde Ubicacion de Centros de Capacitacion.

00000

Las Juntas Distritales, al dia siguiente de haber recibido las cartas natificacion conwocatoria,
procederan a integrar el obre informativo en el que también se incluiran los folletos y hoja
mendonados

Esta actividad deberd concluir antes del 10 de Marzo de 2005.
7.1.3. Notificacion, verificaddn de requisitos y capacitacion de ciudadanosinsaculados

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el tercer parrafo del articulo 166 del Cddigo Electoral del
Estado de México, en lo relativo a la imparticion del curso de capacitacion, se conwcara a los
ciudadanos insaculados para que dentro del periodo comprendido del 10 de marzo al 12 de mayo
de 2005, redban la capacitacion domiciliaria, itinerante o bien acudan al centro de capacitacion
electoral.

Los objetivos primordiales de la pimera etapa de nctificacion y capadtacion seran motivar a los
ciudadanos sorteados sobre la importtancia de su participacion como funcionarios de casilla, y



lograr que éd0s reconozcan de manera general cuales son lasfundones que se desempefian en
una Mesa Directiva de Casilla.

Para llevar a cabo la natificacidn y capacitacion se realizard el siguiente procedimiento:

1. El capacitador informara al Instructor diariam ente de su agenda de trabajo.
2. El capacitador se tradadara al area de trabajo que le corregponda por dia, procediendo a
ubicarse carnogrficamente en la calle donde se localice el domicilio del primer ciudadano

gue aparezca en €l lidado de ciudadanos insaculados de la manzana o localidad que
atendera.

3. Woicado el domicilio del primer ciudadano insaculado, el capacitador efecuar’ la

notificacion y la capacitacion correspondiente y continuard con los dudadanosinsaculados
gue habitan la misma manzana o area, antes de seguir con otra manzana o localidad.

El procedimiento seiludra de la siguiente manera:

e = | 1 .i_...._ [ =
ii /"\ - -:-»—»‘—»—»—»—»—»—“»
| -, | [ R
| PN \
| B |\t
1 | |1
|} | ' ND226 .\ | YA\
o [ 4= | AN ) SN\ =
Ve e e 2
; INICIODELABQ?EIS |

- FLUJO DE TRABAJOPORSECCION

FLUJO DE TRABAJOPOR MAN ZANA

A FINALDEL RECORRIDO

En el primeracercamiento con el dudadano, el capacitador aprove chara para identificarlo, e xplicar
el motivo de la visita, despenrtar su interés, y s el cdudadano lo permite, una vez verificado que
cumple con losrequisitos para ser capacitado (V. Anexo 3), se leimpartira la capacitadén, o en su
caso, se le preguntara el horario y los dias en que puede ser visitado para el efecto. Con esta
informacion, el capacitador elaborarda una agenda de vistas, 1o que le pemitra programar y
planear en una visita postetior la capadtacdon.

Los capacitadores entregaran alos ciudadanos insaculados las cartas notificacddn convocatolia en

un pimer momento en su domiciio, de no encontrarlos ahi, y cuando las drcunstancias asi lo
permitan se dirigirdn a su area de trabajo para notificarlo. Los capacitadores deberan recabar la
fimadel notificado en el acuse de recibo correspondiente (V. Anexo 2).

Las Juntas Distiitales llevaran una relacién de las causas por las que los dudadanosinsaculados
no fueron notificados o capacitados registrando lascausas justificadaso no justificadas, para que



los Consejos Distritales veiifiquen su procedencia o validez en losformatos re spectivos (anexos

nimero 1y 2):

LISTADECAUSAS POR LO QUE EL CIUDADANO INSACULADONOESNOTIFICADO Y
CAPACITADO

JUSTIFICADAS

NOTIFICACION
Cambio de domicilio (cuando
el ciudadano insaculado, ya
no viva en el lugar que indica
la ndificacion, siempre que
sea comoborado por d
capacitador, instructor o Vocad
de Capacitacion)

CAPACITACION
No saber leer ni escribir
(cuando el ciudadano
soteado manifieste que no lo
sabe hacer)

NO JUSTIFICADAS
NOTIFIC ACION / CAPACITACION

Negativa expresa (cuando el
ciudadano insacuado manifieste
que no quiere participar, sin

argumentar justificacion alguna)

Suspension  temporal  de
derechos (Que este siendo
procesado por algin delito por
el cual esté privado de su

libertad)

Tendra mas de 70 afos para
el 3 dejulio de 2005 (Cuando
el ciudadano  sorteado,
sefiala que tiene la edad
idicada o méas afios,
respaldandolo  con una
identificacion o documento
que lo compruebe)

Trabajafuera del dstrito o municipio
(Cuando € ciudadano sefala que
no puede participar, debido a que el
lugar en donde labora no esta cerca
de su domicilioy lega muy tarde o
en ocasiones no regresa a su casa
endias)

Impedmento fisico (Cuando
por alguna enfermedad de
gravedad o deficiencia fisica
no pueda desempefiar €
cago que le serd conferido,
esto siempre que se pueda
constatar o justificar mediante

| algunarecetamedic a)

No tene credencid para
vatar con fotografia (cuando
el cudadano insaculado,
manifiesta haber extraviado
el documento en comento)

No obtener permis o para
ausentarse del trabajo (Cuando el
cildadano sorteado manifiesta que
en su domicilio casi nunca se
encuentra y que sus jefes no le dan
permiso para tomar el curso de
capacitacion electoral)

Candidato por agin partido
pditico (cuando el ciudadano
soteado al momento de ser
natificado nos infarme que se
esta postulando para
contender por € cargo de
Gobemador representando
algun partido politico)

No reside en la seccidn
eectoral que sefiala la
Credencid para votar

(Cuando al llevar a cabo la
naificacion, se detecta que
el ciudadano que visité no
vive ahi).

Por temor a participar (Cuando el
ciudadanoinsaculado menciona que

no desea participar, debido a que no
tiene los estudos suficientes,
actitudes y aptitudes para

desempefiar las actividades que le
serdn encomendadas y no quiere
quedar ma o no tiene o se ofrecen
las garantias suficientes para su
seguridad)

Ausercia temporal (Cuando €
cudadano soteado, no se
localice en su domicilio,

debido que se ausent6 dd

Es servidor publico de
confianza (Cuando el
cudadano sorteado infome

al momento de notificarle o

Por mativos escolares (Cuando el
ciudadano insaculado sefiala que no
tiene tiempo de paticipar como
funcionario de casila, debido a que

defuncién)

requisitos o posterior a ello
tenga parentesco en linea
drecta con agun o dgunos

de los candidatos para

territorio estatal por tiempo|verificar sus requisitos, que|tiene agin examen y tiene que
indefinido) ocupa un cargo de nivel| estudiar o presentar un trabajo muy

swerior dentro de la| importante en su escuela)

administracion pubic a,

haciendolo constar mediante

una idertificacion que o

avale)
Falecimiento (Cuando d |Tienen parentesco con algin| Tiene que viaja (Cuando el
entregar la notificaciéon nos | candidato (cuando el| cildadano sorteado comenta que no
infformen que el ciudadano|ciudadano insaculado nos| puede participar el diade la jornada
insacuado murio, esto|informe al momento de| electoral porque tiene programado
siempre que sea constatado|entregar la  notificacién, | un viaje al extranjero o fuera de su
mediante un certificado de|dwante la verificacion de| domiciio)




LISTADECAUSAS POR LO QUE EL CIUDADANO INSACULADONOESNOTIFICADO Y
CAPACITADO

JUSTIFICADAS

NOTIFIC ACION

CAPACITACION

contender en la eleccion para
Gobemador)

NO JUSTIFICADAS
NOTIFIC ACION / CAPACITACION

Parentesco con candidatos

(cuando d ciudadano
insacdado nos infome 4
momento de entregar la
natificacion, durante la
veificacion de requisites o
posteior a ello se tenga

paentesco en linea directa
con agun o algunos de los
candidatos para contender en
la eleccion para Gobernador)

Ha sido condenado por delito
que amerite pena corporal
(Que este siendo juzgado por
algin delito por d cual esté
privado de su libertad)

Porque trabaja por su cuenta
(Cuando el ciudadano insaculado
manifiesta que tiene que trabajar
para subsistir y no puede acudir a
tomar el curso de capacitacion o
gque nunca esta en su domicilio por
la actividad que desempefia).

Cargo de direccion partdista
(Cuando d ciudadano
insacdado nos informe que
ocupa un cargo de direccion
dentro de la estructura de
algun pattido politico,
debidamente regstrado ante
el IEEM, estosiempre que sea
v erificado medante un
documento que lo avae)

Cargo de direccion partidsta
(Cuando d ciudadano
insacdado nos informe que
ocupa un cargo de direccion
dentro de la estructura de
algun partido politic o,
debidamente registrado ante
el IEEM, esto siempre que
sea verificado mediante un
documento que loavae)

No tener con quien dejar a los hijos
(Cuando el ciudadano insaculado
sefiala que no tiene ningun familiar
con quien dejar a sus hijos, lo que le
impide participar)

Cargo de confianza, con
mando  superiar, en la
administracion publica
(Cuando e ciudadano
soteado infome al momento
de natificarle o verificar sus
reguisit os, que ocupa un cargo
de rdevancia dentro de la
administracion pubica,
haciendo lo constar mediante
una idertificacion que lo
avale)

e Llevar a cabo la colocacion de la manta para permitir su facl identificacion, de las cuales

Cuando los ciudadanos insaculados no acepten la notificaddn y capacitacion por alguna de las
causas no judtificadas en cualquiera de sus etapas, el capacitador solicitard la negativa por
escrito, 9 el ciudadano accede, debera hacerlo enla patte posteriorde la notificacddn o en el caso
de la capacitacion, en una hoja enblanco, a fin de contar con un soporte documental de la causa

de no notificacién y/o capadtadon.

Los Centros de Capacitacion Electoral deberan instalarse en las sedesde cada Junta Distrital en
un egacdo adecuado para ello, en los que se brindara atencion al ciudadano de las 9:00 a las
20:00 horas de lunes a domingo. Esta informacion s hara del conocimiento del ciudadano
insaculado mediante la Hoja de Ubicadén de Centros de Capacitacion (V. Anexo 4).

En los centros de capadtacdon, esindispensable consderar lo siguiente:

se entregaran dos a cada Junta Distrital (V. Anexo 5);y

e Contar con los materiales didacticos y de apoyo necesarios para su distribucion a los

ciudadanos asi stentes aloscursos.



A fin de motivar la participacion de los ciudadanos insaculadosen la primera y segunda etapa de
notificacion y capacitacion, las Juntas Di stritales llevaran a cabo accone s complementarias, como
recorridos de perifoneo previo y durante las actividades en mencion, que se reporaran
semanalmente mediante el formato corre pondiente (V. Anexo 6).

El texto que se utilizara para perifonear se contiene en el Anexo 7.

7.1.4. Integracion de listados de ciudadanos capacitados

Del 10 demarzo y hasta las 24 horasdel 12 de mayo de 2005, las Juntas Distitales capturardn y
actualizaran en el sisttma de registro de notificacién y capacitacion, la informacién de los
ciudadanos capacitadosy no capacitados atendidos por los capacitadores. Mediante este sistema
se elaborara por seccién electoral el listado de dudadanos que cumplen con los requistospar
ser funcionaliosde Mesas Directivas de Casilla.

El Sigema de Regigro de notificadony capadtadoén generara tres tiposde listados:

¢ (iudadanosnotificadosy capadtados;
e (udadanosque por causasjudificadas no participaran; y
e (udadanosque no participaran por causas no judificadas.

Es importante destacar que la captura de notificacionesy capacitaciones se realizara del 10 de
marzoy hasta las 24 horasdel dia12 de mayo de 2005.

7.2. Segunda insaculacion

Considerando para la celebracion de la segunda insaculacion que los Consejos Distritales ya
habran aprobado el tipo y nimero de casillas a indalar en su demarcadon, se determinara el

numero de funcionarios de Mesas Directivas de Casilla necesarios para su integracion a efecto de
realizar la designacion correspondiente.

Del total de ciudadanos capadtados en la primera etapa, se procedera a realizar la segunda

insaculadon que tendra veiificativo el 16 de mayo de 2005, en sesion de los Consejos Distritales
atravésdel sstemaderegistrodela £gundainsaculacién, de la siguiente forma:

e LaJunta Didrital correspondiente entregard a los integrantes del Consejo respectivo, un
ligado de los ciudadanos capacitados en la primera etapa que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en el articulo 128 del Cbédigo Electoral del Estado de México,
ordenado de forma alfabética de la “A a la Z’ y por seccion electoral; el listado sera
obtenido del sistema de regi stro para la segunda insaculacion;

e Pogeriomente, se wrteard una letra del abecedario colocando papeletasde laAalaZ en

una urna, para lo cual un miembro del Consejo obtendra una de ellas, la cual debera ser
asentada en el acta de la sesion y a pattir del primer dudadano que se encuentre en la
liga y que su primer apellido empiece con esa letra se contaran el nimero de los

integrantes de la Mesa Directivade Casillaen cantidad suficiente; y

e Una vez obtenidos los nombres de los 8 ciudadanos @ propietaiios y 4 suplentes), se
organizaran por grado de esoolaidad (de mayor a menor nivel educativo), asignandole

mayor cargo a quien cuente con el mas alto nivel de estudios

7.2.1. Pocedimiento para la asignadén de cargos a los funconarios de Mesas Directivas de
Caslla



Con el objeto de hacer mas agil y obtener mejores resultados, los Consejos Distitales como
encamgados de asignar los cargos a fundonarios de Mesa Directiva de Caslla, realizaran esta
adividad de manera automatizada, con apoyo de la Unidad de Informacién y Estadistica del
Instituto Electoral del Estado de México, a través del sistema de registro para la segunda
insaculadon. El Consejo Didtiital podra aleatoiiamente, obtener una muestra para verificar y
validar lalegalidad y confiabilidad del mismo.

El listado resultado de la gunda insaculacion ordenado alfabéticamente de acuerdo a la leta
sorteada, se dividiraen gruposde ocho ciudadanos, a partirde los cuales se organizara de mayor

a menor grado de escolaridad, designando en ese orden a los cuatro propietarios y
posteriormente aloscuatro suplentes.

Para mejor com prensién se presenta a continuacién un ejemplo:

En una secdon se acordd instalar una casdlla basca y tres contiguas, maotivo por el cual €l
Consejo Digtrital, de un listado de 50 dudadanos capacitados, seleccion6 en orden alfabético a los
primeros 32 ciudadanosde la lista, partiendo del primer ciudadano cuyo apellido paterno iniciara
con laletra rteada, integrando grupos de ocho ciudadanos por casillay otorgando los cargos de
acuerdo al grado de esoolaiidad como se muestra:

NUMERO ESCOLARIDAD CARGO
1 LICENCIATURA TERMINADA PRESIDENTE
> [TCENCIATURA INCOMPLETA SECRETARIO
3 PREPARATORIA TERMINADA | PRIMER ESCRUTADOR
4 TERCERO DE SECUNDARIA SEGUNDO
ESCRUTADOR
PRESIDENTE
5 SEGUNDO DE SECUNDARIA RESDENTI
6 PRIMERO DE SECUNDARIA SECRETARIO
SUPLENTE
PRIMER ESCRUTADOR
7 SEXTO DE PRIMARIA g
SEGUNDO
8 SIN ESTUDIOS ESCRUTAD OR
SUPLENTE
9 ICENCIATURA TERMINADA PRESIDENTE
0 PREPARATORIA SECRETARIO
INCOMPLETA
PREPARATORIA
11 Nl PRIMER ESCRUTADOR
12 TERCERO DE SECUNDARIA SEGUNDO
ESCRUTAD OR
PRESDENTE
13 TERCERO DE SECUN DARIA oL ENTE
SECRETARIO
14 TERC ERO DE SECUN DARIA S
; PRIMER ESCRUTADOR
15 2° SECUNDARIA RESCRUT
SEGUNDO
16 2° SECUNDARIA ESCRUTAD OR
SUPLENTE
= PREPARATORIA O RESDENTE
INCOMPLETA
18 T°SECUNDARTA SECRETARIO
19 T°SECUNDARTA PRIMER ESCRUTADOR
SEGUNDO
20 SEXTO DE PRIMARIA EoeRU A OR
21 SEXTO DE PRIMARIA PRESIDENTE
SUPLENTE




NUMERO ESCOLARIDAD CARGO
SECRETARIO
22 SIN ESTUDIOS UPLENTE
PRIMER ESCRU TADOR
23 SIN ESTUDIOS UPLENTE
SEGUNDO
24 SIN ESTUDIOS ESCRUTADOR
SUPLENTE
25 PREPARATORIA PRESIDENTE
26 TERCERO DE SECUNDARIA SECRETARIO
27 SEGUNDO DE SECUNDARIA_| PRIMER ESCRU TADOR
. SEGUNDO
28 47 PRIMARIA ESCRUTADOR
29 3° FRIMARIA PRESDENTE
SUPLENTE
. SECRETARIO
30 2° PRIMARIA UPLENTE
31 1° PRIMARIA PRIMER ESCRU TADOR
SUPLENTE
SEGUNDO
32 1° PRIMARIA ESCRUTADOR
SUPLENTE

De acuerdo con el listado antelior las casillasquedarian de la siguiente forma:

CASILLA BASICA

CARGO ESCOLARIDAD

1 PRESIDENTE LICEN CIATURA TERMNADA
LICENCIATURA
2 SECRETARIO INCOMPLETA
PREPARATORIA
PRIMER ESCRUTADOR TER MIN ADA

SEGUND O ESCRUTADOR

TERCERO DE SECUNDARIA

PRESIDENTE SUPLENTE

SEGUND O DE SECUNDARIA

SECRETARIO SUPLENTE

PRIMER O DE SECUNDARIA

PRIMER ESCRUTADOR SUPLENTE

SEXTO DE PRIMARIA

N|Oo| O] W

SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE

SINESTUDIOS

CASILLA CONTIGUA 1

CARGO ESCOLARIDAD

1 PRESIDENTE LICEN CIATURA TERMNADA

2 SECRETARIO PREPARATORIA
INCOMPLETA

3 PRIMER ESCRUTADOR PREPARATORIA
INCOMPLETA

SEGUND O ESCRUTADOR

TERCERODE SECUNDARIA

PRESIDENTE SUPLENTE

TERCERO DE SECUNDARIA

o O~

SECRETARIO SUPLENTE

PRIMER ESCRUTADOR SUPLENTE

TERCERO DE SECUNDARIA

2 SECUNDARIA

SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE

2 SECUNDARIA

CASILLA CONTIGUA 2



ADMIN
Línea

ADMIN
Lápiz


ADMIN
Línea

ADMIN
Línea


CARGO ES COLARIDAD

1 PRESIDENTE PREPARATORIA
INCOMPLETA
2 SECRETARIO 1° SECUNDARIA
3 PRIMER ESCRUTADOR 1° SECUNDARIA
4 SEGUNDO ESCRUTADOR SEXTO DE PRIMARIA
5 PRESIDENTE SUPLENTE SEXTO DE PRIMARIA
6 SECRETAR O SUPLENTE SIN ESTUDIOS
7 PRIMER ESCRUTADOR SUPLENTE SINESTUDOS
8 SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE SIN ESTUDIOS

CASILLA CONTIGUA 3

CARGO ESCOLARIDAD

1 PRESIDENTE 5° PRIMARIA
2 SECRETARIO 5° PRIMARIA
3 PRIMER ESCRUTADOR 4° PRIMARIA
4 SEGUNDO ESCRUTADOR 4° PRIMARI A
5 PRESIDENTE SUPLENTE 3° PRIMARIA
6 SECRETARO SUPLENTE 2° PRIMARN A
7 PRIMER ESCRUTADORSUPLENTE 1° PRIMARIA
8 SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE 1° PRIMARIA

Si aplicadas las medidas antes mencdionadas, los cdudadanos no fuesen suficientes para cubiir
todosloscamgos, el Consejo Distrital procederd a obtener de la lissa nominal, un nimero al menos
del doble de losque hagan falta, éstos de la migna letra sorteada en la ssgunda insaculacon y
del mes o mesessubsecuentesal utilizado en la primerainsaculacién, para que sean convocados,
capadtados y designados como funcionarios de Mesas Directivas de Casdlla. Es importante

mendonar que en estos casos el procedimiento se realizard bajo el criterio que para tal efecto
determine el Consejo General.

A partir de experiencias de procesos electorales anteriores y con la finalidad de contar con
funcionarios de Mesas Directivas de Casilla debidamente capacditados el dia de la Jornada
Electoral, se considerd conveniente para el proceso electoral 2005, conformar de manem
adicional a la lista de funcionarios de Mesas Directivas de Caslla resultado de la segunda
insaculacion, una relacion de reserva que contemplara al total de los nombresde losciudadanos
capadtados en la primera fase que no fuemn seleccionados par integrar las casllas con el
objeto de atender las causas supervenientes de austitucién de funcionaros.

Larelacién de ciudadanos = ordenara conforme a laletra sorteada en la segundainsaculacién en
orden alfabético de la A a la Z y después por grado de escolaridad, partiendo del ciudadano
siguiente al ultimo que fue considerado como funcionaliio de Mesa Directiva de Caslla de cada
seccion electoral.

Por otra parte, condderando que existen secdones electoralesen donde se encuentra localizado
algin regimiento, campo militar o bases aéreas, se preve de acuerdo con experiencias de
procesos electorales anteriores lainstalacdon de Centros de Votacién, con base en el articulo 165
del CEEM, motivo por lo que, para edos casos, la estrategia para la designacion de fundionarios
de Mesa Directiva de Casilla se hard condderando la liga de ciudadanos capacitados y aptos de
las secciones necesariasde acuerdo al nimero requerido.

Al término del procedimiento antes descrito, las Juntas Distritales imprimiran del sistema
automatizado, un ejemplar del ligado de funcionaios de Mesas Directivas de Casdllay de la
relacién de reserva de cada seccion electoral, para que los integrantesde los Consejos Di stritales
correspondienteslasfirmeny £ anexen al acta de la sesénde la segunda insaculacion.


ADMIN
Línea

ADMIN
Línea

ADMIN
Línea

ADMIN
Línea

ADMIN
Línea


El 16 de mayo de 2005, o a mas tardar al dia siguiente, las Juntas Di gritales, a través del Vocal
de Capadtadén, elaboraran un informe detallado de los resultados de la Segunda Insaculacion,
mismo que enviaran a la Direcdon de Capacitacion.

El informe debera contenerlos siguiente s datos:

Hora de inicio y termino de la sesion;
Nimero ynombres de los integrante s del Consejo Distrital que estuvieron pre sentes en
elinido ytemino de la sesion;
Nimero de casillasintegradas;
Letra sorteada;
e Nimero de dudadanosen la liga de resewa; e
e Incidentes que £ hayan presentado durante el desarrollo de la Segunda Insaculacién.

Los coordinadores y subcoordinadores de capadtadoén, el 16 de mayo de 2005, informaran a la
Direccion de Capadtadon via telefénica del desarrollo de la segunda insaculacién, debiendo
reportar lo siguiente:

e Horadeinido de la ses6n;

e Numero y nombre de integrantes del Consejo Distiital que se encontraban presentes al
inicio de la £si6n de la segunda insaculacion,

e Numero y nombre de los integrantesdel Consejo Distrital que se encontaban al témino
de la sesion;

e letra sorteada;
Horadetérminodela £sion;y
Losincidentes que se hayan presentado.

La Direccion de Capadtadon integrara un informe edatal con la informadon antes descrita,
mismo que £ entregara ala Junta General, a la Comision de Organizacion y Capacitaciony al
Consejo General para a4 conodmiento.

7.2.2. Impred6n de nombramientosde los funcionarios designados

Previo al procedimiento de la sgundainsaculacion, la Direccién de Capadtacion harallegara las
Juntas Distritales en el medio magnético, el formato previamente aprobado para la impresion de
los nombramientos correspondientes a su digrito, en el que se asentard el nombre y domicilio de

cadaunodelosfuncionarios de Mesas Directivasde Casdlla (V. Anexo 8).

Una vez concluida la segunda insaculadén, los dias 16 y 17 de mayo de 2005, las Juntas
Di stritales, imprimiran los nombramientos de losfundonarios de Mesas Directiva de Casilla en €l
formato correspondiente tomando como base el listado de cdudadanosdesgnados para tal efecto
producto de la segundainsaculacion. Esta actividad se realizara en las sedes de cada uno de los
45 organos desconcentrados y sera apoyada y supervisada por los coordinadores y
subcoordinadores regionales de capacitacion, solo en el caso de que la capacidad técnica para
imprimir en las Juntas no ®a la adecuada la Unidad de Informacion y E stadistica realizara e sta
adividad.

En forma adicional, las Juntas Distritales colocaran el nimero de seccién, nombre del municipioy
el nimerm de didrito electoral.

Una vez imprens, los nombramientos deberan ser sellados y firmados por el_Preddente y
Secretario del Consejo Didrital, en forma autdégrafa. Posteriomente, se doblaran y prepamran
engrapandoles la hoja de ubicacion de Centros de Capacitacion Electoral, la que contendr@ un

croquis con el domidilio, ademas del teléfono y horario de atencion.

7.2.3. Entrega de nom bramientos y capacitacion a funcionarios de Me sas Directivas de Casilla



La segunda etapa para la entrega de nombramientos y capacitacion para funcionarios de Mesas
Directivasde Casilla, se llevarda cabo del 19 de mayo al 1° de julio del afio 2005.

La entrega de nombramientos % realizara en los domicilios y de manera personal a los
ciudadanos designados como funcionarios de Mesas Directivas de Caslla, recabandose el acus
de recibo del nombramiento.

La capadtadon en esta segunda etapa tendra como propdsito reafirmar en los fundonarios de
Mesas Directivas de Casilla, los conocimientos adquiridos en la primera etapa regecto a las
funcionesque habran de desempefiarel dia de la Jomada Electoral.

En eda segunda etapa se debe fomentar el trabajo en equipo, a fin de propidar la integracén y
com promiso por parte de los ciudadanos que seran funcionariosen una Mesa Directiva de Casilla.

En los cursos de capacitacion se dara atencion preferencial a las tareas especificas de cada uno
de los integrantes de la caslla, mediante ejercicios practicos en donde se ejercitara el llenado de
losdocumentos electorales Para la realizacion de estos ejercicios, los capacitadore s se apoyaran
en el Manual dd Funcionaio de Mesa Directiva de Casilla y en el Cuaderno de Ejerdcios para el
Funcionario de Mesa Directiva de Casilla.

En secciones o0 zonas de baja productividad (entendiendo esto como el rezago o atra en los
trabajos de notificadén y capacitacion), las Juntas Distiitales adoptaran las medidas necesarias
para elevarla, con la posibilidad de formar e quipos de capadtadores para llevar a cabo operativos
gue fortalezcan la notificacion y capadtacién. Estos podran realizarse los dias sabados y
domingos, en que hay mas posibilidadesde encontrar a los ciudadanos, cuidando las horas de
vista para obtener mejores resultados. Si se opta por esta actividad debera informarse a la
Direccién de Capadtadon pam su conodmiento y a fin de que la adtividad sea supenisada y

apoyada porloscoordinadoresy subcoordinadores regionales de capadtadon.

Para la entrega de los nombramientos y capacitacién a los funcionarios de Mesas Diredivas de
Casllla, los capacitadores vidtaran a dichos dudadanos; s no se obtuviera una respuesta
favorable, el capacitador realizard una segunda visita para lograr el objetivo deseado. En cas de
gue los ciudadanos se nieguen a recibir el documento en mencién, lo deberan informar a su
instructor para que a ége a su vezlo haga del conocimiento dd vocal de capacitacion, con el fin
de que este Ultimo tome las medidas necesarias, informando del resultado de esto al Consejo
Distrital y a la Direcaédn de Capacitacion de manera inmediata.

7.2.4. Conformacién de grupos de fundonarios designados par la aplicacién de ejerdcios
practicos

Los ejerdcios pradicos que se realizadn en los cursos de capadtadon pemitiran integrar
equipos de trabajo, a fin de que los funcionarios designados para la integracion de Mesas
Directivas de Casllla ejerciten las funciones que habran de desempefiar el 3 de julio _de 2005,
proporcionandoles confianza en el desarmllo de las misnas, ademasde resolver lasdudas que
surjan, para que el dia de la Jornada Electoral tengan la guridad de que llevaran a cabo con
certe za las actividade s que leshan sido conferidas.

Asimismo, uno de los objetivos de los gjerdicios practicos es que los funconarios de Mesas
Directivas de Casilla £ conozcan e identifiquen como comparfieros, integrando un equipo de
trabajo que comparta las tareas y re sponsabilidades del dia de la Jornada Electoral, motivo por €l
gue es fundamental convocar en un mismo gjerdicio a la totalidad o al mayor nimero posible de
los ocho integrantes; tarea que debera realizar el capacitador.

En los gjercicios practicos podran esar como maximo 32 ciudadanos; éstos < podran llevar
acabo en los Centros de Capacitacion, en el domicilio de alguno de los ciudadanos que sera
funcionario de Mesa Directiva de Casilla cuando asi lo permita, o en cualquierotro lugar en donde



se pueda realizar €l ejercido en mencion. Cualquiera de los tres lugares debera contar con un
espadio adecuado y se cuidara que no existan elementos distractores para una mejoratencion de
los participantes.

Cuando se realice esta actividad de manera itinerante, las Juntas Distritales realizaran las
gestiones necesarias para que las autoridades de las diferentes omanizadones otorguen su
consentimiento.

Es fundamental que durante eda actividad se ponga especial atencion y se explique
detalladamente el llenado de la documentacién electoral a los ciudadanos que seran secretarios
enlas casillas.

7.3. Procedimiento para la primera publicacion de ubicadon e integracion de Mesas Directivas de
Cagdilla

De conformidad con el articulo 171 del Cédigo Electoral del Estado de México, la publicacion del
nimero y la ubicadon de las Mesas Directivas de Casilla por distrito electoral, asi como los
nombresde losfundonarios de lasmisnas se har4 conforme a lo siguiente:

e Una vez realizado el procedimiento de la sgunda insaculacéon por los Consejos
Distritales, las Juntas Distritales validaran la informadon contenida en su sistema de
captura bre el nimeroy la ubicacién de casllasaprobadas ad como losnombres de los
funcionaros de las mignas, y sera remitida a mas tadar el 21 de mayo de 2005 a la
Dire ccidn de Capacitacion, que generara los cartelesde avi para la primera publicadén;

e La Direccion de Capacitacion integrard en los carteles de aviso, los listados
correspondientes con el nimero, la ubicacion y los nombres de los fundonarios de las
Mesas Directivas de Casdlla debidamente validados por los wcales de las Juntas
Distritales, que obtendran de los sissemasde capturade cada éigano desconcentrado;

e Poseriomente, la Direccion de Capadtadon reproducird, en el mes de mayo, los catteles
de aviso en cantidade s suficiente spara cubrirel niamero de seccioneselectorales de cada
distrito, lugares publicos més concunidos y las sedes de los 6rganos desconcentrados,
mismos que distribuird a cada una de las45 Juntas Digtritales mediante los coordinadores
y subcoordinadore s regionale sde capacitacion, el 2 de junio de 2005;

e Losintegrantes de los Consejos Distritales el 3 de junio de 2005, publicardn en sus sdes
y en los lugares publicos mas concurridos del distrito electoral, carteles de avio con el
num ero, ubicacion y nombres de losfuncionaiosde Mess Drectivasde Casilla; y

o El Secretario de cada Consejo Distrital entregard una copiade las listas a cadauno de los
representantes de los partidos politicos y coaliciones debidamente registrados ante el

mismo, haciéndolo condaren el acta drcunstanciada corre spondiente.
74. Sudtitucion de funcionariosde Mesas Directivas de Casilla por objeciones
Los partidos politicos, coalicionesy los dudadanos de la entidad, del 4 al 8 de junio de 2005,

podran presentar por escrito sus objeciones debidamente fundadas y motivadas ante el Consejo
Distrital correspondiente.

Los Consejos Distiitales resolveran dentro del petiodo 5 al 13 de junio de 2005, en sesion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 172 del Codigo Electoral del Estado de México las
objedones presentadas por los partidos politicos, coaliciones y/o ciudadanos respecto de los
funcionaios dedgnados o ubicadon de las casillas contenidas en las lidas de la primera
publicacion y, de ser procedentes, realizaran los cambios correspondientes, tomando como bas
la relacion de ciudadanos de reserva cuando se trate de sustituciones de funcionarios de Mesa
Dire ctiva de Cadlla, conforme al siguiente ejemplo:




Para el caso de sudtituir a los fundonarios propietarios y/o suplentes al cargo, se desgnara de la
siguiente forma: un secretario propietario sera sustituido porel suplente quien ocupara el lugar de
propietario, el secretario suplente sera el primer ciudadano que aparezca de la lista de reserva
generada enla £s6n de la segunda insaculacién como se muestra en el cuadro siguiente:

No. Nombre Grado de Escolaridad Seleccionado | Funcion | Caracter susituido

1. [CCC GGG NNN|DOCTORADO X P P ‘M

2. | BBW OOO NNN [ MAESTRIA X S P R

3. |CCPHHH KKK | LICENCIATURA X El P

4. |BBERRRDDD | PREPARATORIA X E2 P

5. |BBBFFF OOO | SECUNDARIA X P S

6. |CCCFFFQQQ | SECUNDARIA X S S

INCOMPLETA 1

7. |CCTFFFJJJ PRIMARIA X E1l S

8. |BBBEEEYYY |PRIMARIAINCOMPLETA X E2 S

Listade reserva El suplerte sera
sustituido por el

1. [CCCFFFQQQ SECUNDARIA INCOMPLE TA L Pfigglf;:ilggzgw

2. |BBBDDD EEE SECUNDARIA resava

3 FFF AAAUUU PRIMARIA

4. | AAA XXX CCC SECUNDARIA

5 |AAXBBBPPP PRIMARIA INCOMPLETA

6. |LLL OOOVWV PREPARATORIA

7. |MMM CCC BBB PRIMARIA INCOMPLETA

8. |RRRTTTPPP LUCENCIATURA

9. |SSSQQQYYY SECUNDARIA INCOMPLETA

10. |CCC XXX PPP PRIMARIA

11 | ZZZ NNN JJJ PREPARATORIA

12 | GGG HHH KKK PRIMARIA INCOMPLETA

13 [ WWW BBB Il SECUNDARIA

14 | XXXLLLI PRIMARIA

15 [SSSPPPQQQ PREPARATORIAINCOMPLETA

16. [ HHH NNN RRR PRIMARIA

7.5. Procedimiento parala segunda publicacion de ubicacidn e integracion de Mesas Dire dtivas de

Casilla

De spuésde haber realizado las modificadones pertinente s respecto a las objeciones pre sentadas
por los partidos politicos, coaliciones y ciudadanos a la primera publicacién, que hayan sido
procedentes, se realizara lo siguiente:

Las Juntas Distritales validaran las modificaciones que se efectuaron en su sigema de
captura L bre el numeroy la ubicacidén de casllasaprobadas ad comolosnombres de los
funcionariosde las mismas para que a mastardar el dia 14 de junio de 2005, remitan la
informacion a la Direcdon de Capacitacion, que a su vez generara los carteles de avi
para la segunda publicacion;

La Direccién de Capadtadon integrara en los catteles de aviso, los listados con las
modificadones correspondientes con el nimero, la ubicacion y los nombres de los
funcionaiosde lasMesas Directivas de Casilla previamente efectuados por los Consejos
Distritales a la primera publicacion; informacion que se obtendd de los dstemas de
captura de cada Junta Distrital. Una vez integrados los catteles por la Direccion de
Capacitacion, los integrantes de las Juntas Distritales revisaran y validaran la informacion

nuevamente, a fin de que losdatosasentados sean correctos,




e La Direccién de Capadtadon reproducira en el mes de junio los carteles de avi® en
cantidades aifidentes para cubrir el namero de secciones electorales de cada didrito,
lugares publicos méas concurridos y las sedes de los 6rganos desconcentrados, mignos
gue distribuirda a cada una de las 45 Juntas Distritales, mediante los coodinadores y

subcoordinadores regionales, el 17 de junio de 2005;

o Losintegrantes de los Consejos Distritale spublicaran el 18 de junio de 2005, en sus sdes
yen loslugares publicosmas concurridos del digrito electoral, los cartelesde avi con el
num ero, ubicacion y nombres de losfuncionaiosde Mesas Directivas de Casilla;

o El Secretario de cada Consejo Distrital entregard una copiade las listas a cadauno de los
representantes de los partidos politicos y coaliciones haciéndolo constar en el acta
correspondiente;y

o Si después de la segunda publicacion de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de
Casilla, se detectaran causas supervenientes para la sustitucion de funcionarios los
Consejos Distritales correspondientes podran efectuar los cambios necesarios, mignos
que serén publicados en el encarte respectivo. Tratandose de modificadones en la
ubicacién de las casillas, los Consejos mandaran fijar avisos en los lugares excluidos
indicando la nueva ubicacion.

7.6. Sudtitucion de funcionariosporcausas supervenientes

De acuerdo al Dicdonario de términos del Codigo Electoral del Estado de México, las causas
supetvenientes son razones 0 motivos que no exsten o no se tiene conocimiento de ellos que se

suceden con posterioridad al manmento en que se expresan los medios de pruebas en un

determinado proce 0, pero que se dan o producen posteriormente y que son motivos suficientes
para aceptarse como probanza y que puede causar &nimo o inclinadén en el juzgador o en la

autoridad que conozca del caso.

Los criteios que deberan condderar los Consejos Distritales para sugtituir a los Funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla por causas supenenientes sran:

e (Cuando se pruebe que los ciudadanos que seran funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla, caigan en los siguientes supuestos:

X3

¢

Estén suspendidos temporalmente de susderechos,

Tengan impedimento fisico que no lespermita realizar las actividadesque leshan
sido conferidas,

» Sea candidato por algun partido palitico;

Cuando se detecte que el dudadano se encuentra fuera del estado o paisy esto le
impida desempefiar su fundon;

Cuando £ compruebe que el dudadano falled;

Que haya cambiado de domiciio;

Que tenga parentesco con candidatos;

Tenga cargo de direccion partidi sta;

Que = a senidor publico de confianza de mando superior; y

Que no tenga credencial para votar con fotografia.

X3

o

B

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

¢

X3

S

X3

S

De conformidad con el articulo 173 del Cédigo Electoral del Estado de México, para la sustitucion
de ciudadanos designados como funcionarios de Mesas Directivas de Casilla que por causas
supetvenientes no puedan desarrollarlasfundones encomendadas el dia de la Jornada Electoral,
y con la finalidad de que las casllas se integren con ciudadanos debidamente capadtados y
nombrados como tales por los respectivos Consejos Distitales, se atendera el procedimiento
siguiente:



o Las sustituciones de funcionarios de casilla por causas supervenientes, se realizara por los
Consejos Didtritales tomando en cuenta, en un pimer momento, que los fundonarios
propietarios de las casillas serén sustituidos por sus respectivos suplentes, y estos ultimos
por los dudadanos de la lista de resenva de acuerdo al orden en que aparecen en la

misma; y

e Enloscasosenqueno se alcance a cubrir las sustitucione s porcausas supervenientes, se
designara a losfundonarios faltantesde la lista de dudadanos capacitados en la primera
etapa y que se empled para llevar a cabo la segunda insaculadén. Con el objeto de
garantizar la aleatoriedad del procedimiento, los funcionarios se leccionaran partiendo
del orden alfabético de la lista y de la letra sorteada por los Consjos Didtritales
correspondientes.

Es relevante sefialar que la designacon a la que = hace referencia en los parrafos anteriores
recaerd solo en aquellos dudadanos que acrediten los requisitos legales para desempefarse
como funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, quienes deberan ser debidamente capacitados
por la Junta Distrital comre spondiente. Si en este supuesto, hubiera ciudadanos nombrados como
funcionariosde casilla 'y se negaran a partcipar, el Vocal de Capacitacion tomara las medidas que
estime convenientespara resolverel problema.

Las Juntas Distritales tendran los expedientes de cada dudadano notificado y capactado en
cualquiera de lasdos etapas, asi como losdatosde los dudadanos no notificados, no capacitados
y las causales. Lo anterior, para que los integrantes de los Consejos Didritales respedivos
puedan hacer la verificacién respectiva. Es importante destacar que esta informacion servia de
apoyo para las sustituciones de funcionarios de casilla por causas supervenientes, a fin de
designar s6lo a los que hayan ddo capacitados.

La Publicacion de cambiosde ubicacion y funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por causas
supervenientes < hara el 2de julio de 2005.

7.7. Toma de Prote sta
Conwocatoria para la Toma de Prote sta

Con fundamento en los articulos 14 y 166 del Codigo Electoral del Estado de México, los
Consejos Distritales, a través de los capacitadores, notificaran personalmente a los fundonarios
de Mesas Directivasde Casilla sunombramientoy los citaran a rendir la protesta corre spondiente
en el lugar yhora que para ello determine la Junta Distrital.

Del 19 de mayo al 22 de junio de 2005, los capadtadores convocaran alos funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla, para que asistan a laTomade Protesta que = llevad acabo el 23 de junio
de 2005. Esta actividad £ hara en forma simultanea a la segunda etapa de notificacion y
capaditadon.

Tomade Prote sta

Con fundamento en el articulo 166 parrafo sexto y séptimo del Cédigo Electoral del Estado de
México, el 23 de junio de 2005, en el lugar y hora indicada por los Consejos Distritales los
integrantes de éstos, procederan a tomar protesta a los funconarios de Mesas Directivas de
Casilla mediante el siguiente texto, que pronunciara el Presidente del Consegjo:

En , Estado de México, sendo las horas del dia 23 de junio
del afio dos mil dnco y ante losmiembrosdel Consejo Distrital No. del Instituto Electoral del
Estado de México, pregunto a ustedes:

“PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y



SOBERANO DE MEXICO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y, EN ESPECIAL, EL
CODIGO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO Y DESEMPENAR LEAL Y
PATRIOTICAMENTE LOS DEBERES DE SUENCARGO".

Y habiendo contestado “SI PROTESTO”, el Presidente del Consejo mencionara: “SI NO LO
H CIERAN ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO DE MEXICO SE LOS DEMANDEN".

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE NOTFICACION Y
CAPACITACION

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENT O

8.1. Emision y transmisién de reportes diarios de avance de las actividades de notificacion y
capadtadon

Durante el periodo de la Notificacion y Capacitadén, el capacitador deber informar al instructor
en los formatos “Reporte diario del capacitador sobre el avance de notificaciones primera y
segunda etapa” y “Reporte diario del capacitador sobre el avance de capadtaciones primera y
segunda etapa” (V. Anexo 9), los trabajos realizados durante el dia; esto con el fin de que el
instructor conjunte los repoitesde su areade responsabilidad ylosturne al Vocal de Capacitacion
para la elaboradén del reporte diario de avance de notificadén y capacitacdon corre spondiente al
distrito (V. Anexo 10). Una vez validados, los presentara al vocal ejecutivo, quien dara el visto
bueno. Posteriomente, el vocal de capacdtadén ordenara la captura en el sigsema automatizado
de registro de notificacion y capadtadony lo remitid a la Unidad de Infomacion y Estadistica a
mas tardar a las22:00 horas. La infomadon no remitida a esa hora se incluira en el reporte del
dia siguiente. Eda actividad se realizara para la primera etapa del 10 de marzo al 12 demayo de
2005.

El mismo procedimiento se seguira en la segunda fase de entrega de nombramientos y
capaditacon electoral que seradel 19 de mayo al 1 de julio de 2005.

Los coordinadores y subcoordinadore s regionalesverificaran los reportes que seran remitidosa la
Unidad de Infomacién y Edadistica mediante el sistema automatizado, a fin de que sean

enviadosen forma correcta.

La Direcddn de Capadtadoén a través de los coordinadores y subcoordinadores regionales de
capaditadon, con la colaboracion de los vocales de capadtaddn e instructores, llevara a cabo
supe Ivisiones para corroborar la veracidad de los datos proporcionados por los capacitadores en
sus reporte s sobre la natificacion y capacitacion.

Losinstructore s seradn los encargados de cotejarla informadén tanto en gabinete como en campo
de cada uno de los capacitadore s que tienen asignados. En gabinete teniendo cuidado en verificar
la informacion que de forma diaria entreguen los capacitadores mediante los reportes de
notificados y capacitados que seran cotejados con los comprobantes y en campo llevando a cabo
recorridos de manera aleatoria en las secciones o areas de trabajo de cada uno de los
capacditadores a su cargo, con el fin de corroborar la informadén de notificacion y capacitacion
plasmadaenlosreportes de los mismos.

Los coordinadores y subcoordinadores regionales de capadtacdon, conjuntamente a los Vocales
de Capacitacion e instructores, realizaran reuniones de trabajo con los capadtadores
semanalmente, para analizar el avance y la problemética presentada durante la notificacion,

verificacion de requisitos y capacitacion.

Asimismo, con el fin de verificar el correcto desarmllo de la capacitacion e integracién de las
Mesas Directivas de Casilla, los Consejos Didritales deberan conformar una Comisién de revision
integrada de tres Consejeros Electorales y los Representantesde los partidos politicos que asi lo
decidan. Estatendra como atribucioneslas siguientes



e Realizar una supenisién en gabinete y campo, por cada unade lasetapasde notificacion
y capacitacion mediante una muestra aleatoria que defina para tal fin la propia Comision;

e Obtener elementos de opinion sobre las actividades realizadas por los instructores y
capadtadores;

e Proponeralternativas de solucion alaseventualesirregularidades; e

o Informar a los integrantes del Consejo Distrital correspondiente, los resultados obtenidos
de la supervision en ambasetapas.

Lacomiséntendra unatemporalidad parala primera etapa del 6 al 11 de mayoy parala segunda
del 13 al 16 de junio de 2005.

Es importante mendonar que las Juntas Didritales, de manera permanente capturaran en sus
equipos de cdmputo el avance de notificacion y capacitacion, que en su pimera fase senird para
realizar la segunda insaculaciéon y en la segunda etapa srvird para obtener lainformacion para la
primera y segunda publicaddn de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

ACTIVIDADES DE CONTROL
8.2. Conformacidn diaria del archivo alfa-num érico de notificacionesy capacdtadones

Los vocales de capacitacion deberan llevar el control del archivo de capacitacion y supe nvisar que
losinstructoresintegren orde nadamente el mismo, para la pimera etapa del 10 de marzo al 12 de
mayo de 2005 y parala segunda del 19 de mayo al 1 dejulio de 2005.

El archivo deberda estar ordenado de manera alfanumérica y por secddén electoral, a tiempo de
contar con un indice que permita la localizadén de la informacion de manera inmediata, con la
finalidad de que cuando sea requerida porlos Consejos Distitales u Organo Central puedan

verificarlo sin ningln inconveniente. Debera contenerla sguiente documentacion:

o Listado de Atencion a Gudadanos Insaculados (Que se marcara, al realizarla notificadény
capadtadon, para llevar un control exacto del trabajo realizado);

o Comprobante de que fue natificado el cudadano insaculado (primera insaculacén),

e Hoja de verificacion de requistos, debidamente requistada y firmada por el ciudadano
insaculado, y sefialado s fue capacitado;

e En su caso, escrito de negativa de los ciudadanos insaculados que no puedan particpar,
cuando =a por alguna de las causas justificadas o la carta notificacion con el escito y
fia enla parte poderior de lamigng;

e Comprobante de que fue entregado el nombramiento al cdudadano insaculado;y

¢ Notificaciones no entregadas y relacion de causas
8.3. Suministro diario del sistema de captura de avances de notificadény capacitadon

El vocal de capacitacion revisara de manera permanente los lissados capturados al 100% para
verificar que la informadén seala correcta, en el supuesto de que existieran erores de captura se
procedera de inmediato a la correccién. Del avance de esta actividad se deberd informar a la
Direccién de Capacitaciéon permanentemente via coordinadoresy subcoordinadores regionales de
capadtadon, para que ésta integre el informe a nivel e statal.

Esimpottante destacarque s, derivado de las verificacione s se detectara en las Juntas Distritales

alguna inconsistenca que modificara las cfras reportadas al Organo central, éstas deberan
informarlo de inmediato a la Direccidn de Capacitacion para su correccién respectiva.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

8.4. Evaluadoén a la calidad de la Capacitadén Electoral y al desempefio de los instructores y
capadtadores



La evaluacion a la calidad del contenido del curso de la capacitacion electoral y al desempefio de
los instructores y capacitadores, serd aplicada de acuerdo a los lineamientos que elabore la
Comisién de Omanizaddn y Capacitacion del érgano central, mismos que seran aprobados y
emitidos por el Consejo General, en la que se calificaran aspectos cualitativos referentes al
cum plimiento de susfunciones.

El objetivo de la evaluacion, serd medir la caidad de la capacitacion electoral a fin de coregirla o
mejorarla, ad como el desempefio de losinstiuctoresy capacitadores.

9. ESTRATEGIA DE APOYO Y SEGUIMENTO REGONAL A CARGO DE LOS COORDINADORES Y
SUBCOORDINADCRES

Coordinadores regionales de capacitacion. Seran aquellas personas designadas porla Direccion
de Capacditadén para apoyar a losvocales distritalesen el guimiento al desarrollo del presente
programa, \erificando la fluidez y confiabilidad de la informadén remitida de los 6rganos
desconcentrados hacia la Direcddn de Capadtacddn, asi como brindar asesoria, apoyo Yy
olientacion en todo momento alosvocalesdidritales, ingructores y capacitadores.

Subcoordinadores regionales de capacitaciéon. Seran aquellas personas designadas por la
Direccién de Capadtacdon, para apoyar a los coordinadores regionales de capacitacion, en el
cum plimiento del presente programa, asi como en el manejoy contrl de lainformacion generada
por las Juntas Di stritales, ademas de auxiliara los vocales di stritales, instructoresy capadtadores
en materia de capactadén elecoral.

Ladesignacion de estos puestos £ harda mediante una invitacién directa por parte de la Direccién
de Capacitaciéon, previo analisis del curriculum vitae y una entrevista a cada uno de los
aspirantes, que permitird conocer su personalidad, expetiencia, conocimientos habilidades y

disponibilidad para el trabajo, tomando como bas las necesidades del area con el fin de

determinar su ingreso. Se contratardn 17 coordinadores y 17 subcoordinadores en el mes de
febrero de 2005.

Para la supervision, seguimiento y control de las actividades descitas, los coomdinadores y
subcoordinadores se digribuiran de la siguiente manera:

NO. DE NO. DE MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL
REGION DISTRITO CABECERA DISTRITO

| | TOLUCA TOLUCA (PARTE)
I TOLUCA TOLUCA (PARTE)

ZINACANTEPEC
ALMOLOYADE JUAREZ

TEMOAYA
JIQUIPILCO
OTZOLOTEPEC
XONACATLAN

TIANGUISTENCO
ATIZAPAN
CAPULHUAC
XALATLACO

LER MA
v LERMA OCOYOACAC
SAN MATEO ATENCO

XV ZINACANTEPEC

I " TEMOAYA

Vi TIANGUISTENCO



ADMIN
Línea

ADMIN
Línea


NO. DE
DISTRITO

CABECERA

TENANGO DEL VALLE

MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL
DISTRITO
TENANGODEL VALLE
ALMOLOYA DELRIiO
CALIMAY A
RAYON
SAN ANTONIOLAISLA
TEXCALYACAC

XXXV

METEPEC

METEPEC
CHAPULTEPEC
MEXI CALCIN GO

VI

TENANCINGO

TENANCINGO
JOQUICINGO
MALINALCO
OCUI LAN
ZUMPAHUAC AN

XXXIV

IXTAPAN DE LA SAL

IXTAPAN DE LA SAL
COATEPEC HARINAS
TONATICO
VILLA GUERRERO

VIII

SULTEPEC

SULTEPEC
ALMOLOYA DE ALQUISIRAS
SAN SIMON DE GUERRERO
TEMASCALTEPEC
TEXCALTITLAN
ZACUALPAN

\

TEJUPILCO

VALLE DE BRAVO

TEJUPILCO
AMATEPEC
TLATLAYA
LUVIANOS

VALLE DE BRAVO
AMANALCO
VILLA VICTORIA

SANTO TOMAS

SANTO TOMAS
DONATO GUERRA
IXTAPAN DEL ORO

OTZOLOAPAN
MVILLADE ALLENDE

ZACAZONAP AN

VI

Xl

EL ORO

EL ORO
SAN FELIPE DEL PROGRESO

SAN JOSE DEL RINC ON

X1l

ATLACOMULCO

ATLACOMULCO
AC AMBAY
ACULCO
TEMASCALCINGO



ADMIN
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MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL

NO. DE
DISTRITO CABECERA DISTRITO
TIMLPAN
JILOTEPEC
VI XV JILOTEPEC CHAPADE M,OTA
POLOTITLAN
SOY ANIQUILPAN DEJUAREZ
IXTLAHUACA
XV IXTLAHUACA JOCOTITLAN
MORELOS
ATIZAPANDE i
IX XVI SARAGOZ A ATIZAPAN DE ZARAGOZA
VILLADEL CARBON
XX XM VILLADEL CARBON COYOTEPEC
HUEHUETOCA
TEPOTZOTLAN
NICOLAS ROMERO
XLV NICOLAS ROMER O ISIDRO FABELA
JILOTZINGO
X XVII HUI XQUILUCAN HUIXQUILUCAN
QU NAUCALPAN (PARTE)
XXI X NAUCALPAN NAUCALPAN (PARTE)
XXX NAUCALPAN NAUCALPAN (PARTE)
X XVIII TLALNEPAN TLA TLALNEPANTLA (PARTE)
XXXVII TLALNEPANTLA TLALNEPANTLA (PARTE)
COACALCO
XXXV COACALCO X
TULT TLAN
CUAUTITLAN
Xl X X CUAUTITLAN MELCHOR OCAMPO
TEOLOYUC AN
TULTEPEC
ZUMPANGO
APAXCO
HUEYPOXTLA
XX ZUMPANGO JALTENCO
NEXTLALPAN
TEQUIXQUIAC
TONANITLA
XL CUAUTITLAN IZCALU CUAUTITLAN IZCALU
Xl XXI ECATEPEC ECATEPEC (PARTE)
XXII EC ATEPEC ECATEPEC (PARTE)
ECATEPEC (PARTE)
XX XIII EC ATEPEC i
TECAMAC
XL EC ATEPEC ECATEPEC (PARTE)
XV XXIV NEZ AHUALCOYOTL NEZ AHUALCOY OTL (PARTE)



ADMIN
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ADMIN
Línea


NO. DE MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL

CABECERA

DISTRITO DISTRITO
XXV NEZ AHUALCOYOTL NEZAHUALCOY OTL (PARTE)

XXVI NEZ AHUALCOYOTL NEZ AHUALCOY OTL (PARTE)
XXXII NEZ AHUALCOYOTL NEZ AHUALCOY OTL (PARTE)
XLI NEZ AHUALCOYOTL NEZ AHUALCOY OTL (PARTE)

TEXCOCO
ATENCO
CHIAUTLA
XV XXIH1 TEXCOCO CHICONCUAC
PAPALOTLA
TEPETLAOXTOC
TEZOYUCA

OTUMBA
ACOLMAN
AXAPUSCO
XXX X OTUMBA NOPALTEPEC
SAN MARTIN DE LAS PIRAMIDES
TEMASCALAPA
TEOTIHUACAN

LA PAZ
CHIMALHUAC AN

IXTAPALUCA
CHICOLOAPAN

CHALCO
COCOTITLAN
JUCHI TEPEC
TEMAMATLA
TENANGODEL ARE
VALLE DE CHALCO SOLDARIDAD
AMECAMECA
XXVIII AMECAMECA ATLAUTLA
AYAPANGO
ECATZINGO
OZUMBA

TEPETLIXPA
TLALMANALCO

XVI XXXI LA PAZ

XL IXTAPALUCA

XVII XXVII CHALCO

9.1. Aspectos a supervisar
Para dar cumplimiento a las etapas sfaladas en el presente progama, la Direccién de

Capacitacion a través de los coordinadores y subcoordinadore s regionale s de capacitacion, haran
el seguimiento, apoyo y orientacion de lossiguientesrubros:

e Capacitacién a wcalesdistritalesya aspimntesainstructores y capacitadores:


ADMIN
Línea

ADMIN
Línea


R/
0.0

Auxiliar a la Direccién del Servicio Electoral Profesional y a los Vocales de
Capacitacion en la realizacion del curso de capacitacion para aspirantes a
instructores y capadtadores, a fin de comprobar que se aplique la metodologia
seleccionada tanto para la transmision de conodmientos y habilidades como para
la designacion de aquellos que fungidn como insructores y capadtadores
electorales;

Apoyar a la Direcdén del Servico Electoral Profesional en las actividades de
reclutamiento, seleccion y evaluacion conforme alo estipulado; y

Apoyar a los vocales distiitales en la integracion de expedientes de aspirantes a

instructores y capacitadores, asi como en la conformacién de los archivos de
notificados y capacitados.

e Entrega de cartas natificacion y capacitacién a ciudadanosinsaculados

Auxiliar a los integrantes de las Juntas Didritales en el procedimiento de
ensobretado y distribucion de las cartas notificacion convocatoria que estos
realicen, con el fin de comprobar que se haga conforme a los lineamientos que
marca el presente programa de capa citacion;

Recibir de los vocales de capacditadénlosrealtadosde lastareas de supervisény
verificacién que hayan realizado en campo a fin de confirmar las cifras de avances
yla certeza en lainformacion proporcionada por los dudadanos en la notificacion y
capadtadodn, mediante los acuses de la natificacion y capacitacion;

Auxiliar a las Juntas Distiitales en la verificacion del Sistema de Registro de la
Notificacion y Capacitacon, asi como de losavances de dichas actividades, para
instrumentarlasmedidas necesarias en caso de existir deficiencdas o rezagos;

Programar visitas de supervisién en gabinete y campo a los distiitosdetlivado de los
avances distritales generados en los reportes del sistema informatico y de los
resultados obtenidos en la velificacion que lleven a cabo los vocales distritales e
instructores;

Dar :guimiento a las medidas adoptadas para corregir losrezagos y deficiencias
detectadas en los distritos electorale s;

Apoyar a las Juntas Didtritales para que diariamente efectlien la verificacion en
gabinete, de la informacidn capturada en el sistema informatico, derivado de los
repotte s de dudadano s notificadosy capacitados;

Verificar mediante recorridos permanentes que los Centros de Capacitacion
cuenten con la manta de identificacién que se les hizo llegar para ello, ademas de
que estén abiertos en los horarios estableddos y que se preste atenciéon a los
ciudadanos que asi stan a tomar el curso, asi como que se utilicen los materiales de
apoyo (rotafolio y guia para el ciudadano sorteado), durante la imparticion de los
cursos en cualquierade sustres modalidades

Tener comunicacion permanente con los vocales de capacitacién para conocer
sobre el cumplimiento de s tareas, con el fin de detectar problemasy proponer
soludonesinmediatas; y

Verificar que los soportes documentales 0bre el desarrollo de la entrega de cartas
naotificacion convocatoria y la capadtacion a dudadanos, estén correctamente

clasificadosy ordenados.



e Segundalnsaculacion

7
0.0

7
0.0

Verificar que se actualice de manera permanente la captura sobre la notificacon y
capadtadon en el sistema inform ético;

Verificar que las Juntas Distritales cuenten con el listado de ciudadanos
capadtadosordenado alfabéticamente, que sera el insumo pararealizar la segunda
insaculacion en la fecha programada e informar a la Direccion de Capacitacion del
resultado de la actividad; y

Informar a la Direccién de Capacitacién lo referente al inicio, términoy desarrollo de
la segunda insaculacion que realicen los Consejos Distiitales, para la desgnacion
de los funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, asi como dar seguimiento a las
adividades que se lleven a cabo con el objeto de apoyar en los casos en que se
requiera, insrumentando una alternativa de solucion a los ewentuales
contratiempos.

e Entrega de nombramiento e impartiddn de la capacitacion a dudadanos desgnados
funcionaiosde Mesas Directivas de Casilla ydesarrollo de dramatizaciones

Verificar el fundonamiento adecuado del equipo de cémputo durante la impresion
de las notificacione s con el fin de auxiliar alosintegrantes de las Juntas Didritales;

Apoyar a losvocales de capadtadén en la supervision del dstemainformético, asi
como de losavances de productividad de los capacitadores sobre la entrega de la
natificacion, capacitacion y realizacion de losejercidos pradicos, con el objeto de
que = instrumenten lasmedidas necesariaspara corregir rezagos y deficiencias,

Recibir de los vocales de capacdtadén los resultados tanto de las tareas de
supewision que realicen, como de la verificacion en campo bre la entrega de
notificaciones, las causas por las que no se entregaron en su caso, la cantidad de
capadtadones impartidas, el uso de los materiales didacticos y el desarrollo de los
ejercicios practicos, con la finalidad de verificar las cifras de avances y comprmobar
la cetteza enla infomad6n proporcionada por los capacitadores;

Programar visitas de supervision a los distritos a partir de los avances distritales
generados por los reportes del sistema informatico y de los resultados de la
supewision y verificacién que realicen los vocales de capacitaciéon e instructores,
asi como dar seguimiento permanente a los casos en que se detecten rezagos o
inconsi stencias,

Verificar que los Vocales de Capacitacion e ingructores lleven a cabo de forma
permanente verificaciones en gabinete, de lo capturado en el dstema informatico,
com parandolo con lainformacion proporcionada por los capacitadores; y

Verificar que los instrucores y capacitadores cuenten con los soportes
documentales del desarrollo de esta actividad, y que estén debidamente
clasificadosy orde nados.

e Sudtitucion de Funcionariosde Mesas Directivas de Casilla

R/
0.0

Auxiliar a las Juntas Distritales para que cumplan con la normatvidad y

lineamientos e stablecidos durante la aplicacion del procedimiento de sustituciones
de funcionarios de Mesas Directivas de Casilla;



% Apoyar a los Vocales de Capacitacion para que cuenten con los soportes
documentales gue convaliden los movimientos de sustituciones de funcionarios de
casilla y que estén debidamente requidtados;y

% Verificar e informar con oportunidad a la Direcddn de Capacdtadén de aquellas
sustituciones que los Consejos Distritaleslleven a cabo durante la semana anterior
ala Jornada Electoral.

Toma de Proteda y entrega de nombramientos a Fundonarios de Mesas Directivas de
Casilla

% Apoyar a las Juntas Didtritales en la impresion de los nombramientos que se
entregaran alosfuncionarios de Mesas Directivasde Casilla enla toma de prote sta
solemne;

« Auxiliar a las Juntas Distritale s para que se conwque a losfuncionarios de Mesas
Directivasde Casillaa tomar protesta; y

R/

programa.

CASILLA

ELECTORAL LOCAL 2005

ACTIVIDAD

% Verificar que latoma de protesta = lleve a cabo el dia programado en el presente

10. ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A FUNCIONAROS DE MESAS DIRECTIVAS DE

Del 4 al 15 de julio de 2005, las Juntas Distritales a través del personal auxiliar de organizacion

entregaran los reconodmientos a los ciudadanos que participaron como fundonarios de Mesas
Directivasde Casilla, con lafinalidad de agradecer su participacion.

11. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION INHERENTES AL PROCESO

FECHA

Curso de Capacitacion aVocales Distritales y a aspirantes ainstrctores y capacitadores

Curso de capacitacion a Vocales Distritales

15de febrero de 2005

Curso a aspirantes a instructores y capacitadores
sobre la capacitacion electoral

16,17y 18defebrerode 2005

Cortratacion de instructores 'y capacitadores

2 de marzo de 2005

Asignacién de éareas de responsabilidad para
instructores y capacitadores

9de marzo de 2005

Procedimiento para laintegracion de las Mesas Directivas de Casilla

Primera Insaculacién

Entre el 7 y 10 de febrero de 2005

Impresién y distribucion de cartas natificacion
cornvocatoria a las Juntas Distritdes (primera
etapa)

11defebrero al 05 de marzo de 2005

Notificacion, verificacion y capacitacion a
ciudadanos insaculados (primera etapa)

Del 10de marm al 12 de mayode 2005

Integracion de  listados de ciudadanos
capacitados (primera etapa)

Del 10de marz al 12 de mayode 2005

Segunda Insaculacion

16 demayo de 2005
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Impresion de los nombramientos de funcionarios
designados

16 al 17 de mayo de 2005

Entrega de nombramientos y capacitacion a
funcionarios de Mesas Directivas de Casilla

Del 19de mayo al 1° de julio de 2005

Integracion de grupos de funcionarios
designados para la conformacion de ejercicios

practic os

Del 19de mayo al 1° de julio de 2005

Remision por parte de las Juntas Distritales a la
Direccion de Capacitacion del nimero de casillas
electordes que se instalaran, asi como su
ubicacion y el nomhre de sus funcionarios, para
la primera publcaciéon del cartel de aviso (Att.
171)

21 demayo de 2005

Distribucion de la Direccién de Capacitacion a las
Juntas Distritales de los carteles de aviso
(primera publicacién), con e nimero y ubicacion
de casillas, asi como con los nombres de los
funcionarios de las mismas (Art. 171)

2 dejunio de 2005

Primera publicacion de los carteles de aviso con

el nimero y ubicacién de casillas, asi como con
el nomhre de los furcionarios de las mismas

3 dejunio de 2005

Periodo para la presentacion de objeciones po
parte de los partidos politicos a la primera
publicacion (Art. 171 parrafo cuarto)

Periodo de resducion por parte de los Consejos
Distritales a las odbjeciones presentadas a la
publicacion solre la uwbicacion de casillas, asi
como alos nombramientos de los funcionarios de
las mismas (Art 172)

Del4 al8 dejunio de 2005

ACTIVIDAD FECHA

Del 5 al 13 de junio de 2005

Remisién por parte de las Juntas Distritales a la
Direccion de Capacitacion del nimero de casillas
electordes que se instalaran, asi como su
ubicacion y el nomhre de sus funcionarios para
la segunda pubicacion del catel de aviso (At.
172

Distribucion de la Direccién de Capacitacion a las
Juntas Distritales de los carteles de aviso
(segunda publicacion), con € nimer y ubicacion
de casillas, asi como con los nombres de los
funcionarios de las mismas (Art. 172)

14 dejunio de 2005

17 dejunio de 2005

Segunda publicacion delos carteles de aviso con
el nlmero y ubicacién de casillas, asi como con
el nombre de los funcionarics de las mismas

18 dejunio de 2005

Corvocatoria a los funcionarios de Mesas
Directivas de Casillapara latoma de protesta

Del 19de mayo al 22 de junio de 2005

Toma de protesta a funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla

23 dejunio de 2005

Publicacion de cambios de ubicacion vy
funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por
caus as superveniertes

2 dejulio de 2005
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Seguimiento, controly evaluaciénde las actividades de natificacion y capacitacion

Suministro dario de datos y reportes de avances
al Sistema de Informacion de Notificacion y
Capacitacion (primera etapa)

10 demarzoal 12 demayo de 2005

Remision y transmision de reportes diarios de
avance de las actividades de notificacion y

capacitacion (plimera etapa)

10 demarzoal 12 demayo de 2005

Suministro dario de datos y reportes de avances
al Sistema de Informacion de Notificacion y
Capacitacion (segunda etapa)

19 de mayoal 1° dejuliode 2005

Remision y transmision de reportes diarics de
avance de actividades de ndaificacion y
capacitacion (segunda etapa)

19 de mayoal 1I° dejuliode 2005

Conformacion daria del archivo alfanumérico de
las ndificaciones y capacitaciones (primera

etapa)

Del 10de marzo de 12 de mayo de 2005

Conformacion daria del archivo alf anumérico de
las notificaciones y capacitaciones (segunda

etapa)

19 de mayoal 1° dejuliode 2005

Actualizacién daria de sistema de informacién
de avances de notfficacibn y capacitacion
(primera etapa)

10 demarzoal 12 demayo de 2005

Evaduacion de la caldad de la capacitacion
electord y al desempefio de los instructares y
capacitadores (primera etapa)

ACTIVIDAD

Del 6 al 11 de mayo de 2005

FECHA

Evauacion de la caldad de la capacitacion
electord y al desempefio de los instructares y

capacitadores (segunda etapa)

Del 13 al 16 de junio de 2005

Estrategiade apay o y supervisionregiona

Supervision 'y apoyo regond por los
coordinadores y subc oordinad ores de
capacitacion

Defebrero ajulio de 2005

rios de Mesas Directivas de Casilla

Entrega de reconocimientos a funciona

Entrega de reconoccimientos a funcionarics de
Mesas Directivas de Casilla

4 d 15dejulio de 2005
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