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Presentacién

El Programa General del Servicio Electoral Profesional que se presenta es, como lo
sefala el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, un conjunto de actividades,
procedimientos, politicas y estrategias, cuya formulacion deriva del mandato
constitucional relativo al desempefio profesional como deber del Instituto; en tal virtud,
este organismo se encuentra obligado a realizar todas las acciones necesarias para
contar con personal profesional, directivo y técnico especializado.

El Programa tiene como propésito primordial asegurar que el personal del Servicio en
los Organos Desconcentrados realice todas sus actividades con eficiencia, eficacia y
con estricto apego a la ley; su naturaleza y contenido estan orientados a fortalecer los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, ademas de
contribuir al desarrollo de la democracia en el Estado de Meéxico, mediante
procedimientos que garanticen la igualdad de oportunidades, la transparencia y la
legalidad.

Es importante sefialar que este documento reune las experiencias adquiridas en los
procesos electorales anteriores, conformando asi el sustento para la incorporacion del
personal del Servicio Electoral Profesional que desarrollard funciones directivas y
técnicas en Organos Desconcentrados, contribuyendo a la organizacion del proceso
electoral 2008-2009 para renovar al Congreso Local y a los integrantes de los
Ayuntamientos de nuestra entidad.

Finalmente, es importante sefialar que este Programa detalla las principales actividades
que realizara la Direccion del Servicio Electoral Profesional, previas al inicio del proximo
proceso electoral y durante el mismo, a través de los Programas Especificos de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, Evaluacion, y Seleccién, mismos que observan
normas de calidad certificadas, para proveer de personal calificado a los Organos
Desconcentrados, que asegure el cumplimiento de los objetivos del Instituto Electoral
del Estado de México.

Direccion del Servicio Electoral Profesional
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Introduccién

El Programa General del Servicio Electoral Profesional 2008-2009, se encuentra
integrado por cuatro programas especificos que tienen por objeto dotar al Instituto de
personal profesional y técnico especializado, con caracter de eventual y calificado para
cumplir con la organizacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral 2008-2009.

El Programa de Ingreso se orienta fundamentalmente al reclutamiento de los aspirantes
a ingresar al Servicio Electoral Profesional y contempla las actividades relacionadas
con la publicacion y difusibn de las convocatorias para aspirantes a Vocales,
Instructores y Capacitadores, incluyendo la definicion de sedes y el procedimiento para
la recepcién de solicitudes. En el mismo, se mencionan también las estrategias
consideradas para una adecuada difusion de los concursos para la ocupacion del total
de las plazas de los Organos Desconcentrados.

El Programa de Capacitacion y Desarrollo esta encaminado a fortalecer los elementos
de caracter académico y técnico que garanticen a los miembros eventuales del
Servicio, los conocimientos y habilidades necesarias para un mejor desempefio en sus
cargos, considerando fundamentalmente: un Curso de Formacién para los aspirantes a
Vocales, un curso de actualizacion para los Vocales Distritales y Municipales
designados, asi como el curso dirigido a los aspirantes a Instructores y Capacitadores.
Este programa esta vinculado directamente con el Programa de Evaluacion, el cual
contempla las acciones a seguir para la aplicacion de las distintas evaluaciones de
aprovechamiento, ademas de lo relativo a la evaluacion del desempefio del personal
eventual del Servicio Electoral Profesional con funciones directivas.

Finalmente, el Programa de Seleccién define los mecanismos a través de los cuales, se
habran de conformar las propuestas de los ciudadanos que la Junta General habra de
conocer, y de entre las cuales el Consejo General designara a los Vocales Distritales y
Municipales. Como lo sefiala la normatividad respectiva, las propuestas deberan en
cada caso, sustentarse con informacion objetiva en su conjunto. De igual forma, para el
caso de los Instructores y Capacitadores, se presenta el procedimiento que habra de
observarse para su seleccion.

La ejecucién de este Programa General, estara a cargo de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional del Instituto; sin embargo, la realizacion de algunas de las
actividades se desarrollaran con apoyo de las distintas areas del mismo, a efecto de
cumplir con el proposito primordial de integrar en tiempo y forma los Organos
Desconcentrados.
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Marco Juridico

La creacion por mandato constitucional del Instituto Electoral del Estado de México, en
marzo de 1996, como institucion autbnoma e independiente en sus decisiones, y
profesional en su desemperfio, exige de personal altamente capacitado y calificado para
llevar a cabo la funcion estatal sustantiva de organizar, desarrollar y vigilar los procesos
electorales. Para cumplir esta importante responsabilidad institucional, el Caodigo
Electoral del Estado de México establece en forma general, lo relativo al Servicio
Electoral Profesional. Asimismo, existen dos ordenamientos mas que regulan su
funcionamiento: el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, y a partir de éste, el
Programa General del Servicio Electoral Profesional, mismo que se fundamenta en lo
siguiente:

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, establece en su
articulo 11, primer parrafo, que: “La organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales para las elecciones de Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y
Ayuntamientos, es una funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico,
autonomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, denominado Instituto
Electoral del Estado de México...”. Asimismo, sefiala que “el Instituto sera autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio.”

El Cédigo Electoral del Estado de México, en el segundo parrafo del articulo 82 sefiala
que para el desempefio de sus actividades, el Instituto contard con el personal
calificado necesario para prestar el Servicio Electoral Profesional. Asi también el
articulo 95, fracciones 1V, IX segundo parrafo y XXXIV, establece entre las atribuciones
del Consejo General, evaluar el desempefio del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, designar a los Vocales de los Organos Desconcentrados, y aprobar las
politicas generales, los programas y los procedimientos administrativos del Instituto.

Conforme al articulo 99, fracciones | y IV de dicho Cddigo, corresponde a la Junta
General proponer al Consejo General las politicas generales y los programas del
Instituto, asi como los candidatos a Vocales de las Juntas Distritales y Municipales y
someterlos a la consideracion del érgano superior de direccién para que proceda a las
designaciones. ElI mismo ordenamiento en su articulo 109 bis, establece como
atribucion de la Direccion del Servicio Electoral Profesional entre otras: cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Electoral Profesional; llevar a cabo los
programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion y seleccion de los aspirantes a
ingresar al Servicio Electoral Profesional y proponer a la Junta General a quienes
ocuparan las Vocalias de las Juntas Distritales y Municipales.
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El Estatuto del Servicio Electoral Profesional en sus articulos 3, 6 fraccion Il y 8
fraccion |l, establece que el Servicio estd integrado por los programas de ingreso,
capacitacion y desarrollo, evaluacion y seleccién, asi como por las disposiciones
relacionadas con la promocién, ascensos y estimulos del personal del Servicio; que
corresponde al Director General proponer al Consejo General, para su aprobacion, el
Programa aprobado por la Junta General.

El articulo 21 de dicho Estatuto sefala que el Programa es el conjunto de actividades,
procedimientos, politicas y estrategias tendientes a la integracion y desarrollo del
Servicio del Instituto. Por su parte el articulo 22 establece que el programa se subdivide
en cuatro programas especificos: el de ingreso, el de capacitacion y desarrollo, el de
evaluacion y el de seleccion.

Finalmente, el Acuerdo del Consejo General No. 24, de fecha 14 de agosto del afo
2007, reconoce al Programa a partir de la aprobacion del Programa Anual de
Actividades para el afio 2008 del Instituto, en su linea programatica 5 referente al
Programa Estratégico del Servicio Electoral Profesional, proyecto 5.1 Programa del
Servicio Electoral Profesional para Organos Desconcentrados.

Adicionalmente, el Acuerdo No. 2/2008, mediante el cual el Consejo General aprueba
las modificaciones al Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del Estado
de México para el afio 2008.
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Objetivos
Objetivo General:

Dotar al Instituto Electoral del Estado de México de personal profesional y técnico
especializado, con caracter eventual, calificado para cumplir el propdsito de organizar,
desarrollar y vigilar el proceso electoral 2008-2009.

Objetivos Especificos:

e Implementar acciones que garanticen la obtencién de aspirantes suficientes
para ocupar los puestos del Servicio Electoral Profesional en Organos
Desconcentrados, que cumplan satisfactoriamente con todos los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable.

e Desarrollar mecanismos eficientes para el reclutamiento y la seleccion de los
aspirantes a ingresar al Servicio Electoral Profesional en las modalidades de
Formadores, Vocales Distritales y Municipales, asi como Instructores y
Capacitadores, garantizando la igualdad de oportunidades para el ingreso.

e Ejecutar actividades efectivas de capacitacion para el fortalecimiento
académico y técnico de los aspirantes a ingresar al Servicio Electoral
Profesional, asi como garantizar el desarrollo de evaluaciones objetivas y
transparentes.

e Coadyuvar al cumplimiento de los fines institucionales y asegurar un
desempeiio de los servidores electorales profesionales, apegado a los
principios rectores del Instituto.
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Programas Especificos

1. Programa de Ingreso

Este programa tiene como principal propésito atraer ciudadanos en niumero suficiente,
interesados en ocupar algin puesto en los cuerpos que conforman el Servicio Electoral
Profesional, observando en todo momento los procedimientos y medidas necesarias
gue garanticen la igualdad de oportunidades para el ingreso, la transparencia de sus
procedimientos, asi como la confidencialidad de los datos proporcionados por los
interesados para fines de seleccion.

1.1 Reclutamiento de interesados en ocupar un puesto de Formador Electoral

El Instituto a través de la Direccion de Servicio Electoral Profesional, recibiran del 1 al
11 de abril de 2008, solicitudes de profesionistas interesados en participar en el
proceso de seleccion para aspirantes a Formadores Electorales; que sean residentes
del Estado de México y que comprueben el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 27 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, incluyendo también los
siguientes:

e Acreditar el nivel de educacion superior con titulo.

e Tener disponibilidad de horario y facilidad de traslado en la entidad.

e Contar con al menos dos afios de experiencia docente o acreditar su participacion
como Formador Electoral en el IEEM, ademas de no tener malos antecedentes en
sus relaciones laborales con el Instituto.

El reclutamiento se llevara a cabo primordialmente a partir de la plantilla de Formadores
Electorales aprobada para el Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-
2006, y a través de invitaciones escritas dirigidas a instituciones de educacién superior
publicas y privadas de la entidad, en donde se especifique la naturaleza y objetivo de la
labor que deberan desarrollar los Formadores Electorales, la temporalidad del empleo,
asi como los requisitos generales que deberan acreditarse para ser considerado.
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1.2. Reclutamiento de interesados en ocupar un puesto de Vocal Distrital o
Municipal.

1.2.1. Publicacién de convocatoria.

Como lo establece el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, previo acuerdo del
Consejo General del Instituto, la Junta General publicara a través de la Direccién del
Servicio Electoral Profesional, la convocatoria dirigida a ciudadanos que aspiren a
ocupar en los Organos Desconcentrados un cargo como Vocal Ejecutivo, de
Organizacion o bien de Capacitacion, durante el proceso electoral 2008-2009.

La convocatoria contemplara fundamentalmente los requisitos que deben cumplirse,
lugares y fechas para la recepcién de solicitudes, asi como lo relativo a los aspectos
que seran considerados para efectos de la seleccion final. La publicacion de la
convocatoria se realizara durante la primera semana del mes de febrero del afio 2008,
atendiendo lo sefalado en el articulo 26, parrafo I, del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, en los estrados del Instituto y a través de su pagina de Internet , ademas
de ser difundida en los diarios locales y nacionales de mayor circulacion, durante el
periodo comprendido de febrero a mayo de 2008, de acuerdo a la programacién que
para tal efecto establezca la Unidad de Comunicacion Social del IEEM en coordinacion
con la Direccion del Servicio Electoral Profesional.

Adicional a lo anterior, se imprimiran 3,000 carteles, de los cuales se distribuiran
proporcionalmente 2,000 de ellos en los 125 municipios del Estado de México (tomando
como referente el padrén electoral), a través de un operativo institucional en el que
participaran servidores electorales de las distintas unidades administrativas del Instituto.
Este operativo se realizara en el periodo comprendido entre el 3 y el 14 de marzo de
2008, y tendra como objetivo colocar los carteles en los lugares de mayor afluencia en
todas las cabeceras municipales. El resto de los carteles estaran a disposicion de los
distintos partidos politicos acreditados ante el Instituto Electoral del Estado de México
en forma equitativa.

Ademas de las actividades de difusién ya referidas, también con el apoyo de la Unidad
de Comunicacion Social, se buscara promover la convocatoria en programas de Radio
y Television Mexiguense, en distintos espacios, 0 en su caso, en otros medios
electrénicos con cobertura nacional.
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1.2.2. Entrega y recepcion de solicitudes

Para efectos de control, se manejara un formato de solicitud de ingreso Unico que
contemplara el registro de los datos mas importantes del interesado y que permitiré el
manejo de un talén desprendible de acuse de recibo. La solicitud sera entregada a los
interesados y también recibida, en las fechas y domicilios que para tal efecto se
establezcan. Es importante sefialar que con el propdsito de facilitar este procedimiento,
la solicitud también podra ser impresa desde la pagina de Internet del Instituto
(www.ieem.org.mx), a partir de la publicacion de la convocatoria.

Las solicitudes seran recibidas en distintas sedes, de acuerdo a la que corresponda al
domicilio de cada interesado. Esta actividad se llevar4 a cabo por personal de las
oficinas centrales, de lunes a sabado en un horario de 10:00 a 18:00 horas, en el plazo
comprendido del 19 al 24 de mayo de 2008 y por ningln motivo seran recibidas
solicitudes fuera del periodo sefialado, ni en los Organos Centrales, o bien que sean
presentadas a través de terceras personas.

Las sedes consideradas para esta actividad son las siguientes:

Tabla 1

Sede Lugar Municipios que comprende Institucion Domicilio

Amecameca, Atlautla,

1 Amecameca Ayapango, Ecatzingo, CCGLSTAU%i PLAZA CONSTITUCION
OZUl:T]ba., Temamatla, MUNICIPAL SIN
Tepetlixpa y Tlalmanalco.
‘Cocaotitlan, Chalco, CENTRO | AV. CUAUHTEMOC NO.2
2 Chalco Juchitepec, Tenango del Aire, | REGIONAL DE ESQUINA CON
y Valle de Chalco Solidaridad. | CULTURA | ENSENANZA TECNICA
Chicoloapan, Chimalhuacan, CENTRO CUARTA AV.
. , ESQ. FRANCISCO
3 Nezahualcoyotl | Ixtapaluca, Nezahualcéyotl y | REGIONAL DE ZARCO
la Paz. CULTURA COL. VIRGENCITAS
Atenco, Chiautla, Chiconcuac, CENTRO NEZAHUALCOYOTL N
4 Texcoco Papalotla, Tepetlaoxtoc, REGIONAL DE 15 0

Texcoco y Tezoyuca. CULTURA
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5 Teotihuacan

Ecatepec de

Morelos
7 Zumpango
Atizapan de
8
Zaragoza

9 Nicolas Romero

10 Atlacomulco
11 Ixtlahuaca
12 Metepec

Acolman, Axapusco,
Nopaltepec, Otumba, San CASA DE
. o CULTURA
Martin de las Piramides, MUNICIPAL
Temascalapa y Teotihuacan.

Coacalco de Berriozabal, CENTRO
Ecatepec de Morelos, REGIONAL DE
Jaltenco, Tecamac y Tultitlan. | CULTURA

Apaxco, Coyotepec,
Huehuetoca, Hueypoxtla,

CASA DE
Melchor Ocampo, N_extla_llpan, GULTURA
Teoloyucan, Tequixquiac, MUNICIPAL
Tultepec, Tonanitla y
Zumpango.
Atizapan de Zaragoza,
CENTRO

Cugunt!an, Cuautitlan Izcalli, REGIONAL DE
Huixquilucan, Naucalpan de CULTURA
Juérez y Tlalnepantla de Baz.

Isidro Fabela, Jilotzingo, CASA DE
Nicolds Romero, Tepotzotlany | CULTURA
Villa del Carbon. MUNICIPAL

Atlacomulco, Acambay,
Aculco, Chapa de Mota, El
Oro, Jilotepec, Polotitlan, San CENTRO
Felipe del Progreso, San José | REGIONAL DE
del Rincon, Soyaniquilpan de | CULTURA
Juérez, Temascalcingo y

Timilpan.
P CASA DE
Ixtlahl_Jaf:a, Jiquipilco, GULTURA
Jocotitlan y Morelos. MUNICIPAL
Metepec, Almoloya del Rio,
Atizapéan, Calimaya,
Capulhuac, Chapultepec, CASA DE
Xalatlaco, Mexicaltzingo, CULTURA
Rayon, San Antonio la Isla, MUNICIPAL

Tenango del Valle,
Texcalyacac y Tianguistenco.

AV. HIDALGO S/N COL.
CENTRO

JOSE MA. MORELOS
PLAZA JUAREZ
No.1
CENTRO

PLAZA ZARAGOZA
NORTE

CLZ. SAN MATEO
No. 42
COL. SAN JUAN BOSCO

AV. PRINCIPAL CALLE
NICOLAS ROMERO

PLAZA DE LA
CONSTITUCION
No. 1

PLAZA RAYON
S/N
CENTRO

AV. ESTADO DE
MEXICO
No. 10

10
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13

14

15

16

17

Tenancingo

Toluca

Tejupilco

Texcaltitlan

Valle de Bravo

Coatepec Harinas, Ixtapan de

la Sal, Joquicingo, Malinalco, CENTRO
Ocuilan, Tenancingo, REGIONAL DE
Tonatico, Villa Guerrero y CULTURA
Zumpahuacan.
Toluca, Almoloya de Juéarez,
Lerma, Ocoyoacac,
Otzolotepec, San Mateo IEEM
Atenco, Temoaya, Xonacatlan
y Zinacantepec.
Amatepec, San Simon de CENTRO
Guerrero, Tejupilco, REGIONAL
Temascaltepec, Tlatlaya y DE
Luvianos. CULTURA
Almoloya de Alquisiras, CASA DE
Sultepec, Texcaltitlan y CULTURA
Zacualpan. MUNICIPAL
Amanalco, Donato Guerra,
Ixtapan del Oro, Otzoloapan, RCEEG'\gﬁgL
Santo Tomas, Valle de Bravo, DE
Villa de Allende, Villa Victoria |~y TUrA

y Zacazonapan.

JOAQUIN SOLACHE
MONROY

PARQUE ALAMEDA S/N

PASEO TOLLOCAN
NO.944
COL. SANTA ANA
TLAPALTITLAN

AVENIDA JUAREZ
SIN.

CALLE BENITO
JUAREZ S/N

MANUEL P.
ARCHUNDIA
S/N
LA COSTERA

Si por causas ajenas al Instituto, alguno de los lugares sefialados no estuviera
disponible, la Direccion del Servicio Electoral Profesional realizara las gestiones

necesarias para obtener otro espacio, difundiendo el cambio con la anticipacion debida.

Cabe sefialar que a cada solicitud recibida se le asignara un folio especifico a fin de

contar con un elemento uUnico de identificacion, debiendo ademas el interesado, para
efectos de un adecuado control, entregar una copia simple de su credencial para votar
con fotografia y de su titulo profesional, cédula profesional o certificado del dltimo grado
de estudios. Al recibir estos documentos junto con la solicitud, el personal del Instituto
comisionado en cada sede, hara entrega al solicitante por Unica ocasion, de una guia
de estudio para la presentacién de un examen de seleccion previa que tendra caracter
de obligatorio.

11
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Los responsables de recibir las solicitudes en cada sede, deberan validar el llenado de
las mismas, verificando en forma general lo ahi expresado, con los documentos
probatorios que el interesado debe mostrar.

Al final de cada jornada, los responsables de esta actividad deberan presentar a la
Direccion del Servicio Electoral Profesional, un informe de la cantidad de solicitudes
recibidas, asi como de los incidentes ocurridos si fuera el caso. Cabe sefalar que en
esta etapa los partidos politicos podran acreditar ante la Direccion del Servicio Electoral
Profesional observadores para cada sede.

1.2.3. Examen de seleccidn previa para interesados en ocupar un puesto de Vocal
Distrital o Municipal.

Como ya se sefiald, una vez aceptada su solicitud, el interesado recibird una guia de
estudio sobre los temas a evaluar y en ella se indicaran también el domicilio, horario y
requisitos para la presentaciéon del examen de seleccion previa, como parte del
procedimiento de reclutamiento; los resultados del mismo permitiran elegir a los 15
ciudadanos mejor calificados por cada municipio, ademas de los 15 mejor calificados
por cada distrito en aquellos casos en los cuales exista mas de un distrito en un sélo
municipio (Toluca, Tlalnepantla, Ecatepec, Nezahualcéyotl y Naucalpan), dando un total
de 2100 seleccionados como maximo.

Este examen se llevara a cabo el sdbado 21 de junio de 2008, a las 10:00 horas, siendo
su presentacion obligatoria y el resultado determinante para participar en el Curso de
Formacion que contempla este Programa. La no sustentacion de este examen, sin
importar el motivo, descalificard a cualquier solicitante, no existiendo posibilidad alguna
de presentarlo en fecha distinta. Es importante destacar que los partidos politicos
podran también acreditar, con la anticipacién debida, observadores para presenciar el
desarrollo de la aplicacion.

El examen de seleccién previa sera elaborado por personal de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional e impreso con todas las normas de seguridad con apoyo de la
Unidad de Informacion y Estadistica. El disefio de esta evaluacion atendera los
siguientes criterios generales:

e Los temas considerados para la elaboracion de la bateria de preguntas y por tanto
de los exadmenes, seran los siguientes y tendran pesos especificos de acuerdo a la
siguiente tabla:

12
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Tabla 2
No. de No. de
Tema Porcentaje reactivos reactivos
Por tema por examen
Historia de México 10 45 15
Legislacion electoral 50 225 75
Cultura po!mca democra‘uca y 40 180 60
Partidos politicos

Total 100 % 450 150

e A partir de los temas y porcentajes sefialados se deberan generar tres tipos de
examenes, los cuales estaran integrados por 150 reactivos cada uno.

e La bateria de preguntas y la serie de respuestas correctas se manejaran desde el
disefio hasta la impresion de examenes en un sistema automatizado, elaborado
para tal efecto.

e Las preguntas desarrolladas para integrar la bateria seran de opcion mdltiple con
cuatro posibilidades de respuesta representadas con las letras “a), b), c), d)”
respectivamente. La numeracién de las preguntas sera consecutiva del 1 hasta el
150, agrupando las preguntas por tema en el cuadernillo correspondiente, mismo
gue sera impreso en hoja tamafio carta, en papel bond, engrapado en la parte
superior izquierda, respetando la imagen institucional. La impresion sera por
ambas caras de la hoja y s6lo se imprimiran ejemplares en nimero igual al de las
listas generadas para cada grupo.

e A partir de la bateria de preguntas, el examen sera generado al menos 48 horas
antes de la aplicacion. Para la elaboracion del cuadernillo se utilizara un algoritmo
gue considere una funcién para la seleccion aleatoria de reactivos para la
integracion de cada uno de los cuadernillos.

e La generacion automatizada y empaquetamiento de examenes sera ante la
presencia de un Notario Publico, Consejeros Electorales integrantes de la
Comision Especial del Servicio Electoral Profesional y representantes de los
Partidos Politicos acreditados ante la misma, debiéndose levantar un acta
circunstanciada del evento.
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e La impresion de los examenes se llevara a cabo el jueves 19 de junio a las 10:00
horas y en el empaguetamiento se considerara la inclusion de hojas de respuesta,
lista de asistencia y el formato del acta circunstanciada

e Se debe levantar un acta circunstanciada, mencionando quiénes participaron y
gue deberan firmar el documento en mencion.

e Al concluir la impresion de examenes, éstos quedaran en resguardo exclusivo de
la Secretaria General en un espacio cerrado y sellado ante Notario Publico,
Representantes de los Partidos Politicos y autoridades del Instituto para ser
entregados el 21 de junio al personal comisionado del Instituto que lo aplicara en
cada una de las sedes.

1.2.4. Valoracioén curricular.

Posterior al examen de seleccion previa, y solo para los casos de los ciudadanos que
hayan obtenido las mejores calificaciones, se iniciara la captura de las solicitudes, a fin
de contar con elementos de valoracion relacionados con el nivel educativo y la
experiencia laboral de cada solicitante, existiendo la posibilidad de que alguna solicitud
sea rechazada de plano y por tanto descalificado el interesado, en el supuesto de ser
detectada alguna anomalia documental o un mal antecedente en actividades en el
Instituto. Este proceso se llevara a cabo en forma automatizada, también con el apoyo
de la Unidad de Informacion y Estadistica, considerando las tablas definidas para tal
efecto, y permitira ademas de validar todos los datos del solicitante, generar listados y
reportes variados a partir de datos plenamente verificados.

Una vez capturados los datos necesarios, el resultado de la codificacion resultara de la
siguiente formula:

Valor curricular = aspecto académico (70%) + aspecto laboral (30%)
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Tabla 3

Aspecto académico (70%)

Aspecto laboral (30%)

0.5 5.0 3.0 15
. . - Cursos, seminarios
Bachillerato Licenciatura Postgrado y diplomados
c® - L.
° © ° ° o | o o5 Calificacion total de
S o —g S o >0 S 8 8 Q | aspectos académicos
=] = = =] I S| T2
[3] [5} b 3] [S] nE | EF | ©Q
S S & 5 5 SE| 22| EQ
o o o 8] 3] ©Cg|5° &g
S E
(puntaje acumulativo, a
partir de las
0.5 35 5.0 2.0 3.0 0.5 1.0 15 calificaciones maximas
obtenidas en cada
rubro)
Tabla 4

Ultimo cargo de maés alto nivel que ha desempefiado

Cargo Operativo

Cargo de Mando Medio

Cargo Directivo

6 puntos maximo

8 puntos maximo

10 puntos maximo

e Cargo que no cuenta con
subordinados

e Cargo que cuenta con
subordinados

eFunciones de direccion, control

e Cargo sin mando alguno « Desarrollo de funciones de y vigilancia
. L, . supervision
e Ejecucion de tareas operativas P
Calificacion
Ambito ) maxima de
electoral: Ambito aspectos
Ambito electoral: laborales
- Auxiliar de electoral:
Junta - Vocal
Ambito no Canturist Ambito no - Enlace Ambito no Ejecutivo
electoral - ap. %”'S a electoral administrativo electoral - Vocal de
- Aluxmar de _Instructor Organizacion
enlace
administrativo electoral - Vocal de
) Capacitacion
- Capacitador
electoral
5 6 7 8 9 10 10
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1.2.5. Recepcion de documentos probatorios de los aspirantes a Vocales
Distritales y Municipales mejor calificados.

Esta actividad comprende la recepcion de documentos probatorios de los aspirantes a
Vocales mejor calificados, considerando lo obtenido en la evaluacion del Curso de
Formacion. La recepcion de documentos se realizara en la parte final del proceso de
seleccién, en las fechas en que se lleven a cabo las entrevistas a los aspirantes y
permitira hacer una validacion final del cumplimiento de requisitos, en el entendido que,
de no cumplir con lo sefialado en la convocatoria o bien habiendo manifestado en la
solicitud datos falsos, sera descalificado.

Es importante sefialar que la entrega de la totalidad de documentos sera obligatoria
para todos los aspirantes a ingresar al Servicio, debiendo presentar lo referido a
continuacion:

8.

9.

Tabla 5

Documentos probatorios a entregar

. Solicitud proporcionada por el Instituto.

. Fotocopia del acta de nacimiento.

. Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad, de tiempo de residencia

efectiva en la entidad (proporcionado por el IEEM).

. Curriculum vitae con comprobantes que avalen la informacién contenida en la

solicitud de ingreso.

. Original de la carta de exposicion de motivos dirigida al Director General del

Instituto.

. Fotocopia de la credencial para votar con fotografia.

. Fotocopia de comprobante de estudios.

Fotocopia del Registro Federal de Contribuyentes.

Fotocopia de la Clave Unica de Registro de Poblacion.

10. Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad de estar inscrito en el

Padron electoral (proporcionado por el IEEM).

11. Formato de consentimiento para trabajar de tiempo completo y en forma

eventual (proporcionado por el IEEM)

12. Una fotografia tamafio infantil a color.

En caso de ser designado debera presentar ademas original de la carta de

antecedentes no penales de fecha reciente.
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Cabe sefialar que la actividad de recepcion de documentos probatorios estara sujeta a
la programacion establecida para llevar a cabo las entrevistas.

1.3. Reclutamiento de interesados a ocupar un puesto de Instructores vy
Capacitadores.

1.3.1. Publicacién de convocatoria.

La convocatoria dirigida a ciudadanos que aspiren a ocupar en los Organos
Desconcentrados un cargo como Instructor o Capacitador contemplara los requisitos
gue deben cumplirse, lugares y fechas para la recepcion de solicitudes, asi como lo
relativo a los aspectos que seran considerados para efectos de la seleccion final. La
publicacién de la convocatoria, atendiendo a lo sefialado en el articulo 26, fraccion Il del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional, se realizara durante la primera semana de
mayo del afio 2008 en los estrados del Instituto y a través de su pagina de Internet
(www.ieem.org.mx), ademas de ser difundida en los diarios locales y nacionales de
mayor circulacién, como en el caso de la convocatoria dirigida a los aspirantes a
Vocales y bajo el mismo esquema de difusion, esto en el periodo comprendido entre
mayo Yy septiembre de 2008.

Como para el caso de aspirantes a Vocales, se imprimiran también 3,000 carteles, de
los cuales se distribuiran 2,000 de ellos en los 125 municipios del Estado de México,
tomando como referente el padron electoral, a través de un operativo institucional en el
que participaran servidores electorales de todas las unidades administrativas del
Instituto. Este operativo se llevara a cabo en el periodo comprendido entre el 2y 13 de
junio de 2008 y tendra como objetivo principal colocar los carteles en los lugares de
mayor afluencia en todas las cabeceras municipales. El resto de los carteles estaran
también a disposicion de los distintos partidos politicos acreditados ante el Instituto
Electoral del Estado de México, en forma equitativa.

1.3.2. Entrega y recepcion de solicitudes

La solicitud de ingreso sera la misma que para el caso de aspirantes a Vocales y
también podra ser impresa desde la pagina de Internet del Instituto.

Las solicitudes seran recibidas en las Juntas Distritales, de acuerdo al domicilio del
interesado. Esta actividad se llevara a cabo por personal de las Juntas ya sefialadas,
teniendo como coordinador de ésta actividad al Vocal de Capacitacion respectivo, de
lunes a viernes en un horario de 10:00 a 18:00 horas, en el plazo comprendido del 6 al
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10 de octubre de 2008 y por ninglin motivo seran recibidas solicitudes en las oficinas de
los Organos Centrales, fuera del periodo sefalado, o bien que sean presentadas a
través de terceras personas.

Es importante sefalar que los responsables de cada Junta deberan validar el llenado
de cada solicitud, verificando en forma general lo ahi expresado con los documentos
probatorios que el interesado debe mostrar. Al final de cada jornada, los responsables
de esta actividad deberan presentar a la Direccién del Servicio Electoral Profesional, un
informe de la cantidad de solicitudes recibidas, asi como de los incidentes ocurridos si
fuera el caso.

En esta etapa, el personal de cada Junta Distrital registrara los datos generales de
todos los solicitantes en una base de datos (a través de un sistema desarrollado por la
Unidad de Informacion y Estadistica), que sera remitida diariamente en forma
electronica a la Direccion del Servicio Electoral Profesional. La informacion recibida
sera validada, existiendo la posibilidad de que alguna solicitud sea rechazada de plano,
en el supuesto de ser detectada alguna anomalia documental. Como en los
procedimientos anteriores, en esta etapa también podran actuar observadores
acreditados por cada partido politico.

1.3.3. Recepcion de documentos probatorios de aspirantes a Instructores y
Capacitadores.

Las Juntas Distritales seran las responsables de integrar los expedientes solo de
aguellos ciudadanos designados, para remitirlos a la Direccién del Servicio Electoral
Profesional, en el periodo comprendido del 3 al 7 de noviembre en un horario de 9:00 a
18:00 hrs. en la programacion que para tal efecto se determine. En todos los casos, se
debera integrar cada expediente con los documentos ya referidos en la tabla 5.
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2. Programa de Capacitaciéon y Desarrollo

Este programa especifico estara constituido por actividades de caracter académico y
técnico, orientadas a fomentar el desarrollo de las habilidades y aptitudes de los
aspirantes a ingresar al Servicio Electoral Profesional, que permitan mejorar los indices
de desempefio individual e institucional, atendiendo criterios de eficiencia, eficacia y
cumplimiento de los principios rectores del Instituto. Como en los procedimientos
relativos al ingreso, durante el desarrollo de los cursos que comprende este programa,
podran estar presentes observadores acreditados por los partidos politicos.

2.1. Curso de Formacion para aspirantes a Vocales Distritales y Municipales.

Este curso, como elemento central del Programa de Capacitacion y Desarrollo,
contempla diez temas relativos a aspectos politico-electorales y se desarrollara en
cinco sesiones con una duracion de cinco horas cada una, para hacer un total de
veinticinco horas de formacioén, celebrandose del 7 al 11 de julio de 2008, en un horario
de 9:00 a 14:00 horas. Con un receso de 15 minutos a la mitad de cada sesion.

Independientemente de la entrega fisica del material didactico, la cual se llevard a cabo
en la primera sesion, con la finalidad de ofrecer un mayor tiempo para el analisis de los
contenidos del Curso de Formacion, se tiene prevista su publicacién electronica en la
pagina de Internet del Instituto (www.ieem.org.mx), al menos un mes antes del inicio, a
efecto de que en las sesiones puedan solamente sefalarse los alcances de cada tema,
resolver dudas y si es el caso, abordar aspectos de tipo practico. En caso de no ser
posible la descarga en Internet, podran acudir a las oficinas de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional, para obtener en medio magnético los contenidos
correspondientes. La carga horaria establecida para este Curso de Formacion sera la
siguiente:

Tabla 6
Tema Contenido Horas
1 Introduccioén al Programa de Formacién para el Servicio Electoral Profesional. 00:15 hrs.
2 Caracteristicas Basicas del Sistema Electoral Mexicano. 00:45 hrs.
3 Partidos Paliticos: Derechos y Obligaciones. 1:00 hrs.
4 Estructura y Funcionamiento del IEEM 2:00 hrs.
5 Sistema Electoral y procesos electorales en el Estado de México. 2:00 hrs.
6 Actos Preparatorios de la Jornada Electoral. 3:00 hrs.
7 Jornada Electoral. 3:00 hrs.
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8 Actos Posteriores a la Jornada Electoral. 3:00 hrs.
9 Delitos Electorales. 4:00 hrs.
10 Sistema de medios de impugnacioén y clinica 6:00 hrs.

Total 25:00 hrs.

El Curso de Formacion se desarrollara en las sedes y horarios que se sefialen en los
listados de calificaciones derivados del examen de seleccion previa. La asistencia al
curso se considerara obligatoria, siendo requisito para la sustentacion del examen
correspondiente, el 100% de asistencias, estableciéndose una tolerancia de 15 minutos
para ingresar a cada sesion, a efecto de que la asistencia sea valida.

A los patrticipantes en el curso se les podra extender una constancia siempre y cuando
lo acrediten en términos de lo establecido en este Programa.

2.2. Curso de actualizacion para Vocales Distritales y Municipales designados.

Este curso tiene como objetivo fundamental, dotar a los Vocales Distritales y
Municipales ya designados, de conocimientos especificos y actualizados para conocer
los programas y politicas generales del Instituto e intercambiar experiencias con los
responsables de las Unidades Administrativas del mismo, ademas de tocar temas
relativos a la integraciéon de equipos de trabajo, comunicacion, planeacion estratégica e
identificacion institucional. Siendo en el periodo del 23 al 25 de septiembre, para el caso
de los Vocales Distritales y del 28 al 30 de octubre para los Vocales Municipales.

Los tiempos de realizacion estaran sujetos a las fechas de designacion por parte del
Consejo General.

2.3. Curso para aspirantes a Instructores y Capacitadores.

Esta capacitacion brindard a los aspirantes a Instructores y Capacitadores, el
conocimiento suficiente acerca de los derechos y obligaciones politico-electorales de
los ciudadanos, sus atribuciones en las Mesas Directivas de Casilla, asi como otros
conceptos basicos que en su momento deberan ser transmitidos por ellos en forma
clara y precisa, a los ciudadanos que resulten insaculados.

El curso sera impartido por los Vocales de Capacitacién de cada Junta Distrital con el
apoyo de los Vocales Ejecutivo y de Organizacion, y se llevara a cabo en tres sesiones
de cuatro horas diarias, los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2008, siendo obligatoria la
asistencia para la sustentacion del examen correspondiente, estableciéendose una
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tolerancia de 15 minutos para ingresar a cada sesion. La coordinacién general de esta
actividad estara a cargo de la Direccién del Servicio Electoral Profesional, y los lugares
y horarios de imparticion seran definidos de acuerdo a las gestiones que para tal efecto
realicen las Juntas Distritales, previa aprobaciéon de la Direccion del Servicio Electoral
Profesional.

Cabe sefalar que en forma previa, personal de la Direccibn de Capacitacion del
Instituto, daré a conocer a los Vocales de cada Junta los contenidos del curso, los
cuales en términos generales abordaran los siguientes temas:

Capacitacion electoral.

Funciones del Instructor y del Capacitador.

Técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Proceso de la comunicacion y técnicas de capacitacion.
Representantes de los partidos politicos y coaliciones.
Observadores electorales.

Delitos contra la jornada electoral.

Caso practico “la jornada electoral”.

Los materiales didacticos utilizados para el desarrollo de este Curso, seran los
disefiados por la Direccion de Capacitacion del IEEM.
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3. Programa de Evaluacion

Este programa especifico considera los procedimientos relativos a la evaluacion de
conocimientos y en algunos casos del desempefio, a través de instrumentos objetivos
que garanticen en todo momento la imparcialidad y transparencia. Los resultados de las
evaluaciones tendran por objeto apoyar la toma de decisiones en cuanto a seleccion de
aspirantes. Como en los procedimientos anteriores, durante el desarrollo de las
evaluaciones podran estar presentes observadores acreditados por los partidos
politicos.

3.1. Evaluacién de aspirantes a Formadores Electorales

La evaluacién escrita serd una sola y comprendera todo el contenido del material
didactico que seréa utilizado para el Curso de Formacion para aspirantes a Vocales,
llevandose a cabo el 14 de mayo de 2008. Esta evaluacion sera desarrollada por
personal de la Direccion del Servicio Electoral, atendiendo todas las medidas de
seguridad necesarias.

A partir de su resultado, ademas de la valoracion curricular correspondiente, y de
acuerdo al nUmero de grupos para capacitar a los aspirantes a Vocales, se integrara la
plantilla de Formadores Electorales que habran de laborar en alguna de las sedes,
segun lo determine la Junta General del Instituto Electoral del Estado de Meéxico,
considerando fundamentalmente: su experiencia, su lugar de residencia y la calificacion
obtenida. Los Formadores Electorales designados, como parte del Servicio Electoral
seran también evaluados durante el ejercicio de sus funciones tanto por los aspirantes
como por la propia Direccion del Servicio Electoral Profesional.

3.2. Evaluacion del Curso de Formacién para aspirantes a Vocales Distritales y
Municipales.

El disefio de esta evaluacion, estara a cargo de personal de la Direccion del Servicio
Electoral Profesional, y se llevara a cabo el 14 de julio del presente afio, con una
duracion de 3 horas. El disefio de los examenes, que serviran para evaluar el
aprovechamiento de los contenidos del curso, tendr& como base las siguientes
consideraciones:

e La bateria estara integrada por 345 reactivos.

e Los reactivos se desarrollaran estrictamente con base en los contenidos del
material didactico.
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e La bateria de preguntas y la serie de respuestas correctas se manejaran desde el
disefio hasta la impresion de examenes en archivos separados y su elaboracion
sera responsabilidad de la Direccion del Servicio Electoral Profesional, con apoyo
de la Unidad de Informacion y Estadistica.

e La distribucion de reactivos por mdédulo para la generacion de los examenes sera
la siguiente:

Tabla 7
Reactivos por Preguntas por
Médulo maodulo en la modulo en cada
bateria examen
1 0 0
2 30 10
3 30 10
4 30 10
5 30 10
6 45 15
7 45 15
8 45 15
9 45 15
10 45 15
Total 345 115

e Las preguntas desarrolladas para integrar la bateria de preguntas seran de opcién
multiple con cuatro posibilidades de respuesta representadas con las letras “a), b),
c), d)” respectivamente. La numeracion de las preguntas sera consecutiva del 1
hasta el 115 agrupandolas por modulo en el cuadernillo de preguntas.

e Generacion aleatoria automatizada e impresion de exadmenes, ante Notario
Puablico, representantes de los partidos politicos y Consejeros Electorales de la
Comision Especial del Servicio Electoral Profesional.

e Impresion y empaquetamiento de examenes por sede y grupo.

e Resguardo por parte de la Secretaria General, hasta la entrega de sobres para su
traslado a cada sede.

e Apertura de sobres frente a los asistentes a la evaluacion y representantes de los
partidos politicos acreditados presentes.
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e Aplicacion del examen.
e Empaquetado, sellado de sobres y elaboracion del acta circunstanciada.

e Traslado de sobres al Instituto por parte del personal comisionado para tal efecto,
y recepcion a cargo de la Direccion del Servicio Electoral Profesional para su
posterior calificacion.

Es importante referir que los examenes se aplicaran en forma simultanea en todas las
sedes consideradas para este efecto y tendra una duracion maxima de tres horas,
resultando aprobados aquellos que obtengan una calificacion minima de 7.0 puntos en
escala de 1 a 10, y que cumplan con el 100% de asistencia, lo cual les dara derecho a
una constancia de acreditacion de los contenidos del Curso de Formacion.

3.3. Evaluacion del Curso para aspirantes a Instructores y Capacitadores.

Como en el caso de los aspirantes a Vocales, esta evaluacion sera diseflada por
personal de la Direccion del Servicio Electoral Profesional. La evaluacion que se
aplicara a los solicitantes que aspiren a ocupar un cargo con funciones técnicas en los
Organos Desconcentrados, considerara exclusivamente los contenidos de los manuales
elaborados para tal efecto por la Direccibn de Capacitacion, mismos que seran
expuestos en las sesiones del curso respectivo. Esta evaluacion se llevara a cabo el 23
de octubre de 2008.

El disefio, generacion, aplicacion y calificacion de los examenes, se apegara al
procedimiento ya sefialado para el caso de aspirantes a Vocales. Los lugares y horarios
de aplicacion de la evaluacion, seran definidos y dados a conocer a los aspirantes en la
Junta Distrital correspondiente, destacando el hecho de que la evaluacion debera
llevarse a cabo de manera simultanea en todas las sedes definidas para tal efecto.

3.4. Evaluacion del desempefio de los Vocales Distritales y Municipales.

La evaluacion del desempefio como instrumento técnico contemplado en el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional, se realizara al final del proceso electoral, tomando en
cuenta las politicas y programas del Instituto y considerando factores de eficacia,
eficiencia, principios de actuacion, desarrollo laboral y resultados globales de actuacion.

El procedimiento en general que sera analizado con toda oportunidad por los
integrantes de la Comisién Especial del Servicio Electoral Profesional y aprobado por
la Junta General, debera contemplar entre otros elementos: los factores a evaluar, los
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evaluadores que participaran, asi como los detalles del procedimiento de aplicacion y
calificacion.

Como en el caso de los procesos electorales ordinarios 2005 y 2005-2006, los

resultados de esta evaluacion del desempefio seran asentados en el Libro del Registro
del Servicio Electoral Profesional.
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4. Programa de Seleccién

Este programa especifico contempla fundamentalmente los procedimientos que
deberan observarse para la seleccion de aspirantes competentes para desempefar los
puestos del Servicio Electoral Profesional durante el proximo proceso electoral.

4.1. Evaluacion Psicométrica para los aspirantes a Vocales Distritales y
Municipales.

Con el proposito de contar con elementos de valoracion adicionales para la entrevista,
se llevara a cabo una evaluacion psicométrica, que tendra el caracter de obligatoria.
Dicha evaluacion sera efectuada sélo a los aspirantes considerados para la etapa de
entrevista, llevandose a cabo a mas tardar el 31 de julio de 2008, en las instalaciones
del Instituto Electoral del Estado de México.

4.2. Entrevista a los aspirantes a Vocales Distritales y Municipales.

La entrevista, como una herramienta técnica que permite encontrar evidencias
especificas de las competencias que debe tener un aspirante para ser sobresaliente en
su desempefio como Vocal, se aplicara a los primeros nueve aspirantes que hayan
aprobado por municipio y por distrito, sélo en los casos ya sefialados; salvo los casos
de distritos y municipios donde no se alcance tal nimero, en cuyo caso la Comisién
Especial del Servicio Electoral Profesional decidira el procedimiento a seguir.

Debe sefalarse que a efecto de convocar a los aspirantes arriba referidos, se
publicaran en la pagina de Internet del Instituto (www.ieem.org.mx), las listas
respectivas, mismas que tendran efecto de notificacion.

Para llevar acabo de manera efectiva las entrevistas, se considera la integracion de
cinco equipos de entrevistadores de acuerdo a la tabla 8, misma que fue integrada
atendiendo al orden establecido en la Gaceta del Gobierno y en el Codigo Electoral del
Estado de México, con la participacion de Consejeros Electorales y Directivos del
Instituto, mismos que seran los responsables del correcto desarrollo de las mismas y en
las cuales podran actuar como observadores los representantes de los partidos
politicos acreditados ante la Comision Especial del Servicio Electoral Profesional.

Esta etapa se llevara a cabo en el periodo comprendido entre el 18 y el 30 de agosto de
2008.
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La Evaluacién Psicométrica y la entrevista para los aspirantes a Vocales Distritales y
Municipales se consideran obligatorias, por lo que el no presentarse a alguna de ellas

eliminara al aspirante.

Tabla 8

| Consejero Presidente Consejero Electoral 5 Director 2
I Consejero Electoral 1 Consejero Electoral 6 Director 3
1} Consejero Electoral 2 Director General Director 4
\ Consejero Electoral 3 Secretario General Director 5
\Y, Consejero Electoral 4 Director 1 Jefe de Unidad

Es importante sefialar que para el desarrollo de todas las entrevistas se considera una
distribucién vertical de municipios por dia, asi como de los distritos establecidos en este
programa, como puede observarse en el siguiente cuadro:

XXXIN

XXXVII
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4.3. Andlisis para la integracion de propuestas de Vocales Distritales y
Municipales.

Posterior al desarrollo de las entrevistas, y con el propdsito de llevar a cabo el analisis
para la integracion de propuestas, se efectuaran reuniones de trabajo de la Comision
Especial del Servicio Electoral Profesional, en el periodo comprendido entre el 1° y 12
de septiembre de 2008 para el caso de Vocales Distritales, y del 1° al 10 de octubre de
2008 para el caso de Vocales Municipales; atendiendo, para tal efecto, las
calificaciones obtenidas en las distintas evaluaciones, las fichas curriculares, los
antecedentes laborales de cada aspirante en el IEEM, ademas de la siguiente tabla de
ponderacion:

Tabla 9

Calificacion del Curso de 60%

Formacion

Valoracion Curricular 25%
Entrevista 15%
Calificacion total 100%

Atendiendo a lo sefialado en el articulo 94 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, el Consejo General a propuesta de la Junta General, determinara la
ocupacion del cargo de Vocales Distritales y Municipales, conforme al siguiente
procedimiento:

e La Direccion entregara a la Junta General la lista de los miembros del Servicio que
cubran los requisitos para ocupar el cargo o puesto.

e La lista la conformaran los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados
en las evaluaciones que haya realizado la Direccion.

e La Junta General entregara la lista a los integrantes del Consejo, quienes podran
emitir las observaciones correspondientes.

e El Consejo designara a quienes ocuparan el cargo o puesto durante el proceso
electoral.
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4.4. Seleccion de Instructores y Capacitadores.

Para el caso de Instructores y Capacitadores, el resultado de la evaluacién de
conocimientos, ademas de lo obtenido en los factores que establezca la convocatoria,
sera determinante para la ocupacion de alguna de las dos distintas plazas, de forma tal
gue aquellos que obtengan las mas altas calificaciones seran los designados para los
puestos de Instructores y Capacitadores respectivamente, obteniéndose la calificacion
final a partir de la siguiente ponderacion:

Tabla 10

Evaluacion del Curso de Formacion 90%

Acreditacion del Curso de Formacion para aspirantes a

0,
Vocales 2008-2009 10%

Calificacion total 100%

Cabe sefialar que para efectos de desempate si fuera el caso, se considerara como
primer criterio la experiencia electoral (haber ocupado el puesto de Instructor o
Capacitador en el proceso electoral 2005-2006) y como segundo criterio la formacién
académica.

La publicacién de listados de los ciudadanos designados, previa aprobacion de la Junta
General, se llevara a cabo a mas tardar el 31 de octubre a través de la pagina de
Internet del Instituto, asi como en las Juntas Distritales.

Cabe senalar, que el ciudadano que sustituya al Instructor o Capacitador que cause
baja de su cargo, serd aquel que siga por estricto orden de prelacién, en la lista
expedida por la Direccion del Servicio Electoral Profesional.
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VOCALES DISTRITALES Y MUNICIPALES

El Instituto Electoral del Estado de México con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 10 parrafo segundo y 11 parrafo segundo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 82 parrafo segundo, 94, 95 fraccién IX parrafo
segundo y XXXIV, 99 fraccion 1V, y 109 bis fracciones Il, 11l y IV del Codigo Electoral del
Estado de México; 3, 4 fraccion |, 5, 9 fracciones I, II1,17 fraccion lll, 24, 26 fraccion |,
27 fracciones | a XV, 28,30,31 y 94 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, y de
conformidad con el acuerdo numero 24 del Consejo General, de fecha 14 de agosto del
2007, que aprueba el Programa Anual de Actividades del Instituto Electoral del Estado
de México para el afio 2008, expide la siguiente

CONVOCATORIA

A todos los ciudadanos residentes en el Estado de México interesados en ocupar
los cargos eventuales de tiempo completo, como Vocales Ejecutivo, de
Organizacion y de Capacitacion, en las 45 Juntas Distritales y 125 Juntas
Municipales, durante el proceso electoral 2008-2009, bajo las siguientes:

BASES

Primera. De los participantes.

Podran participar todos los ciudadanos mexicanos en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos, con residencia en el municipio y distrito electoral local donde
pretenden prestar sus servicios que no cuenten con otro empleo remunerado y que
estén interesados en ocupar un puesto con funciones directivas en algunas de las
Juntas Distritales y Municipales del Instituto Electoral del Estado de México.

Segunda. De los requisitos.
Los ciudadanos interesados en participar deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;
2. Tener residencia efectiva en la entidad, durante cinco afios anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, comprobada con la constancia que
otorgue la autoridad municipal o con la Credencial para Votar con Fotografia;
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Tener mas de 25 afios de edad a la fecha de la publicacién de la presente

convocatoria,

No ser ministro de culto religioso;

Presentar curriculum vitae con documentos probatorios;

Presentar carta de exposicion de motivos al cargo o puesto al que aspira,

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para

Votar con Fotografia, expedida en el Estado de México;

No estar afiliado a ningun partido politico;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en

los dltimos cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria;

10.No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico en
los cinco afios inmediatos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria;

11.No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por autoridad alguna;

12.Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
gue hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

13. Acreditar como minimo, el nivel de educacién media superior concluida;

14.Llenar solicitud de ingreso;

15.Presentar y aprobar el examen del curso de formacion;

16.No haber sido representante de partido politico o coalicion, ante organismos
electorales durante los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria;

17.Disponer de tiempo completo y aceptar el cargo como eventual;

18.Firmar declaratoria bajo protesta de decir verdad, que incluye lo referente a los
numerales 8, 9, 10, 11y 16 de esta base; y

19.Presentar el examen de seleccidon previa referido en la base sexta de esta

convocatoria.

No ok

©

Tercera. De la documentacion probatoria.

Los ciudadanos interesados deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
mencionados en la base anterior, presentando la siguiente documentacién en original
para cotejo y fotocopias:

Documentos probatorios a entregar

1. Solicitud proporcionada por el Instituto.

2. Fotocopia del acta de nacimiento.

3. Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad, de tiempo de residencia
efectiva en la entidad (proporcionado por el IEEM).

4. Curriculum vitae con comprobantes que avalen la informacién contenida en la
solicitud de ingreso.

5. Original de la carta de exposicion de motivos dirigida al Director General del
Instituto.
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6. Fotocopia de la credencial para votar con fotografia.
7. Fotocopia de comprobante de estudios.
8. Fotocopia del Registro Federal de Contribuyentes.

9. Fotocopia de la Clave Unica de Registro de Poblacion.

10. Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad de estar inscrito en el
Padron electoral (proporcionado por el IEEM).

11. Formato de consentimiento para trabajar de tiempo completo y en forma
eventual (proporcionado por el IEEM)

12. Una fotografia tamafio infantil a color.

En caso de ser designado debera presentar ademas original de la carta de
antecedentes no penales de fecha reciente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, las solicitudes que no cumplan con los requisitos antes mencionados seran
desechadas de plano.

Cuarta. De los lugares y plazo para la entrega de solicitudes.

Todos los interesados deberan presentar su solicitud por escrito en el formato
autorizado que podra obtenerse en las 17 sedes sefialadas en esta convocatoria, o bien
ser impreso a través de la pagina de Internet www.ieem.org.mx. Las solicitudes seran
recibidas en la sede que corresponda al municipio de residencia de cada interesado.

La entrega y recepcion de solicitudes se llevara a cabo por personal del Instituto
Electoral del Estado de México, del 19 al 24 de mayo de 2008 en un horario de 10:00 a
18:00 horas. Al entregar la solicitud, el interesado deberd anexar fotocopias de la
credencial de elector y del ultimo comprobante de estudios.

Por ningln motivo seran recibidas solicitudes fuera del periodo sefialado, ni fuera de la
sede que corresponda, o bien que sean presentadas a través de terceras personas.

33



EWIEEM

Instituto Electoral del Estado de México

Quinta. De la valoracion curricular.

Para la valoracion curricular de solicitudes, la Direccion del Servicio Electoral
Profesional aplicara un sistema que ponderara los aspectos académico y laboral, cuyo
valor sera de 70% y 30% respectivamente.

La valoracién se realizard de manera automatizada, existiendo la posibilidad de que
alguna sea rechazada de plano y por tanto descalificado el interesado, en el supuesto
de ser detectada alguna anomalia documental o un mal desempefio en actividades
anteriores en el Instituto.

Sexta. Del examen de seleccion previa.

Una vez aceptada su solicitud, el interesado recibird una guia de estudio sobre los
temas a evaluar y en ella se indicaran también el domicilio, horario y requisitos para la
presentacion del examen de seleccion previa, como parte del procedimiento de
reclutamiento; los resultados del mismo permitiran elegir a los 15 ciudadanos mejor
calificados por cada municipio, ademas de los 15 mejor calificados por cada distrito en
aguellos casos en los cuales exista mas de un distrito en un sélo municipio (Toluca,
Tlalnepantla, Ecatepec, Nezahualcoyotl y Naucalpan), dando un total maximo de 2100
seleccionados, que podran ingresar al Curso de Formacion.

El examen de seleccion previa se llevara a cabo el 21 de junio de 2008, a las 10:00
horas, y su presentacion sera obligatoria.

Séptima. Del Curso de Formacién

El Curso de Formacion tendrd una duracion de 25 horas, divididas en cinco dias con
sesiones de cinco horas por dia y sera instrumentado exclusivamente con temas en
materia electoral.

Los domicilios de las sedes para la capacitacion, asi como los horarios, seran dados a
conocer en los listados de resultados relativos al examen de seleccion previa. Las
sesiones se llevaran a cabo los dias 7, 8, 9, 10 y 11 de julio de 2008.

La asistencia al curso se considerara obligatoria, siendo requisito para la sustentacion
del examen correspondiente el 100% de asistencias, estableciéndose una tolerancia de
15 minutos para ingresar a cada sesion, a efecto de que la asistencia sea valida.
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Octava. De la evaluacién del Curso de Formacion.

A todos los participantes del Curso de Formacion referido, se les aplicard un examen, a
efecto de evaluar sus conocimientos, resultando aprobados aquellos que obtengan una
calificacién minima de 7.0 puntos en escala de 1 al 10 y que cumplan con el requisito de
asistencia establecido.

Los primeros nueve aspirantes que hayan aprobado (por municipio y por distrito en los
casos ya sefalados en la base sexta), salvo los casos de distritos y municipios donde
no se alcance tal numero, en cuyo caso la Comision Especial del Servicio Electoral
Profesional decidira el procedimiento a seguir, tendran derecho a presentar la
evaluacion psicométrica y la entrevista referidas en esta convocatoria.

Novena. De la Evaluacién Psicométrica.

Con el proposito de contar con elementos de valoracion adicionales para la entrevista,
se llevard a cabo una evaluacién psicométrica, que tendra el caracter de obligatoria.
Dicha evaluacion sera efectuada solo a los aspirantes considerados para la etapa de
entrevista, llevandose a cabo a mas tardar el 31 de julio de 2008, en las instalaciones
del Instituto Electoral del Estado de México. La no sustentacion de esta evaluacion sera
motivo de descalificacion.

Décima. De la entrevista de Seleccién

Con el fin de que la Junta General integre las propuestas de aspirantes, se entrevistara
a los aspirantes que hayan llegado a esta etapa, siendo ésta realizada por los
integrantes del Consejo General y de la Junta General, en el periodo comprendido entre
el 18 y el 30 de agosto de 2008. Esta entrevista tendra caracter de obligatoria, por
tanto, la no sustentacién sera motivo de descalificacion.

Décima Primera. De la entrega de documentacién probatoria
Los aspirantes mencionados en la base anterior, deberan presentar al momento de la
entrevista, fotocopias de la documentacion probatoria requerida en la base tercera.

Décima Segunda. De la Seleccién

Los aspirantes que hayan obtenido los mejores resultados, considerando un valor de
60% para la evaluacion del Curso de Formacién, 25% para la Valoracion Curricular y 15
% para la entrevista de seleccion, integraran la lista que de acuerdo al articulo 94 del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional, la Junta General sometera a consideracion
del Consejo General del Instituto, para la designacién de Vocales Distritales que se hara
en el mes de septiembre y Vocales Municipales en octubre de 2008.
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Los ciudadanos designados recibiran el nombramiento eventual respectivo para el
proceso electoral 2008-2009.

Décima Tercera. De las disposiciones generales
En la pagina de Internet del Instituto (www.ieem.org.mx) se mostraran todos los avisos
necesarios para continuar cada etapa del proceso de seleccion, surtiendo efectos de

notificacion para los solicitantes, quienes seran responsables de atender dichos avisos.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Junta General del
Instituto Electoral del Estado de México, previo conocimiento de la Comision Especial
del Servicio Electoral Profesional, en términos de lo dispuesto por el Cddigo Electoral
del Estado de México, el Estatuto del Servicio Electoral Profesional y el Programa

General del Servicio Electoral Profesional 2008-2009.

Sedes para larecepcion de solicitudes

Sede Lugar
1 Amecameca
2 Chalco
3 Nezahualcoyotl
4 Texcoco
5 Teotihuacan

Municipios que comprende

Amecameca, Atlautla,

Ayapango, Ecatzingo,

Ozumba, Temamatla,
Tepetlixpa y Tlalmanalco.

Cocotitlan, Chalco,
Juchitepec, Tenango del Aire,
y Valle de Chalco Solidaridad.

Chicoloapan, Chimalhuacan,
Ixtapaluca, Nezahualcoyotl y
la Paz.

Atenco, Chiautla, Chiconcuac,
Papalotla, Tepetlaoxtoc,
Texcoco y Tezoyuca.

Acolman, Axapusco,
Nopaltepec, Otumba, San
Martin de las Pirdmides,
Temascalapa y Teotihuacan.

Instituciéon

CASA DE
CULTURA
MUNICIPAL

CENTRO
REGIONAL
DE
CULTURA

CENTRO
REGIONAL
DE
CULTURA

CENTRO
REGIONAL
DE
CULTURA

CASA DE
CULTURA
MUNICIPAL

Domicilio

PLAZA
CONSTITUCION
SIN

AV. CUAUHTEMOC
NO.2 ESQUINA CON
ENSENANZA
TECNICA

CUARTA AV.
ESQ. FRANCISCO
ZARCO
COL. VIRGENCITAS

NEZAHUALCOYOTL
No. 215

AV. HIDALGO S/N
COL. CENTRO
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Coacalco de Berriozabal, CENTRO | JOSE MA. MORELOS

6 Ecatepec de Ecatepec de Morelos, REGIONAL PLAZA JUAREZ
Morelos Jalt Teca Tultitls DE No.1
altenco, Tecamac y Tultitlan. |~ TurA CENTRO
Apaxco, Coyotepec,
Huehuetoca, Hueypoxtla, CASA DE
7 Zumpango M(_T_Ichlor Ocam ;_)ro, Ngxtle}lpan, CULTURA PLAZ/?\IS?EEGOZA
eoloyucan, Tequixquiac, MUNICIPAL
Tultepec, Tonanitla y
Zumpango.
Atizapan de Zaragoza, CENTRO CLZ. SAN MATEO
8 Atizapan de Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli, REGIONAL No. 42
Zaragoza Huixquilucan, Naucalpan de DE COL. SAN JUAN
Juarez y Tlalnepantla de Baz. | CULTURA BOSCO
Isidro Fabela, Jilotzingo, CASA DE AV. PRINCIPAL
9 Nicolas Romero | Nicolas Romero, Tepotzotlan y | CULTURA CALLE NICOLAS
Villa del Carbén. MUNICIPAL ROMERO
Atlacomulco, Acambay,
Aculco, Chapa de Mota, El
Oro, Jilotepec, Polotitlan, San RCEEG'\gﬁgL PLAZA DE LA
10 Atlacomulco Felipe del Progreso, San José DE CONSTITUCION
del R’mc()n, Soyaniquilpan de | ¢y TURA No. 1
Juérez, Temascalcingo y
Timilpan.
R CASA DE PLAZA RAYON
11 Ixtlahuaca 'S(t'aht‘.‘t"l"f:a’ J,'\ﬂu'p'llco' CULTURA SIN
ocotitian y Miorelos. MUNICIPAL CENTRO
Metepec, Almoloya del Rio,
Atizapan, Calimaya, CASA DE AV. ESTADO DE
12 Metepec ():(af’li:h”aci\fh?‘p‘ft'tepec' CULTURA MEXICO
alatlaco, Mexicaltzingo, | yynicipAL No. 10
Raydn, San Antonio la Isla,
Tenango del Valle,
Texcalyacac y Tianguistenco.
Coatepec Harinas, Ixtapan de
la Sal, Joquicingo, Malinalco, CENTRO | JOAQUIN SOLACHE
. Ocuilan, Tenancingo, REGIONAL MONROY
13 | Tenancingo Tonatico, Villa Guerrero y DE PARQUE ALAMEDA

Zumpahuacan. CULTURA SIN
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Toluca, Almoloya de Juérez,

Lerma, Ocoyoacac, PASE%S%ZZOCAN
14 Toluca Otzolotepec, San Mateo IEEM '
A T X |4 COL. SANTA ANA
tenco, Temoaya, Xonacatlan TLAPALTITLAN

y Zinacantepec.

Amatepec, San Simén de CENTRO
_— Guerrero, Tejupilco, REGIONAL AVENIDA JUAREZ
15 Tejupilco Temascaltepec, Tlatlaya y DE SIN.
Luvianos. CULTURA
Almoloya de Alquisiras, CASA DE
16 Texcaltitlan Sultepec, Texcaltitlan y CULTURA C?bkESZE g};\r‘o
Zacua|pan_ MUNICIPAL
Amanalco, Donato Guerra, CENTRO MANUEL P
Ixtapan del Oro, Otzoloapan, REGIONAL ARCHUNDIA

17 Valle de Bravo | Santo Tomas, Valle de Bravo, DE SN
Villa de Allende, Villa Victoria CULTURA LA COSTERA
y Zacazonapan.

Toluca de Lerdo, México, febrero de 2008.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. JOSE NUNEZ CASTANEDA

EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO GENERAL
LIC. JUAN CARLOS VILLARREAL MARTINEZ LIC. ARCADIO A. SANCHEZ HENKEL
GOMEZTAGLE
Informes:

Direccion del Servicio Electoral Profesional
dsep@ieem.org.mx
(01-800) 712-43-36 lada sin costo y (01722) 2-75-73-00 ext. 2350
Paseo Tollocan N°. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlian, Toluca de Lerdo, Estado de México, CP 50160

www.ieem.org.mx

38



EWIEEM

Instituto Electoral del Estado de México

INSTRUCTORES Y CAPACITADORES

El Instituto Electoral del Estado de México con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 10 parrafo segundo y 11 parrafo segundo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México;en los articulos 82 segundo y tercer parrafo, 109 bis
fraccion 1ll, 112 fraccion 1V, 166 parrafo segundo, del Cddigo Electoral del Estado de
México; asi como los articulos 4 fraccion |, 17 fraccion lll, 19 fraccion Il incisos d y e, 24,
25, 26 fraccion Il, 27 fracciones | a XV, 31, 32, y 88 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional; y, de conformidad con el acuerdo numero 24 del Consejo General, de fecha
14 de agosto de 2007, que aprueba el Programa Anual de Actividades 2008 del Instituto
Electoral del Estado de México, expide la siguiente.

CONVOCATORIA

A todos los ciudadanos residentes en el Estado de México que deseen participar
en el proceso mediante el cual se seleccionara a 235 Instructores y 2,350
Capacitadores de tiempo completo como parte del personal eventual del Servicio
Electoral Profesional.

BASES

Primera. De los participantes

Podran participar todos los ciudadanos mexicanos en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos, con residencia en el municipio y distrito electoral local donde
pretenden prestar sus servicios, que no cuenten con otro empleo remunerado y que
estén interesados en desarrollar actividades de campo para informar, orientar y
preparar a todos aquellos ciudadanos que fungiran como funcionarios de mesa directiva
de casilla.

Segunda. De los requisitos

Los ciudadanos interesados en participar deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;
2. Tener residencia efectiva en la entidad, durante cinco afios anteriores a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria, comprobada con la Credencial para
Votar con Fotografia,
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Tener mas de 18 afos de edad a la fecha de la publicacién de la presente

convocatoria,

No ser ministro de culto religioso;

Presentar curriculum vitae con documentos probatorios;

Presentar carta de exposicion de motivos al cargo o puesto al que aspira,

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para

Votar con Fotografia, expedida en el Estado de México;

No estar afiliado a ningun partido politico;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en

los dltimos cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria;

10.No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico en
los cinco afios inmediatos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria;

11.No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico por autoridad alguna;

12.Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
gue hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

13. Acreditar como minimo, el nivel de educacién media superior concluida;

14.Llenar solicitud de ingreso;

15.Presentar el examen del curso;

16.No haber sido representante de partido politico o coalicion, ante organismos
electorales durante los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria;

17.Disponer de tiempo completo y aceptar el cargo como eventual; y

18.Firmar declaratoria bajo protesta de decir verdad, que incluye lo referente a los

numerales 8, 9, 10, 11 y 16 de esta base.

No ok

©

Tercera. De la documentacion probatoria

Los ciudadanos interesados deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
mencionados en la base anterior, presentando la siguiente documentacién en original
para cotejo y fotocopias:

Documentos probatorios a entregar

1. Solicitud proporcionada por el Instituto.

2. Fotocopia del acta de nacimiento.

3. Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad, de tiempo de residencia
efectiva en la entidad (proporcionado por el IEEM).

4. Curriculum vitae con comprobantes que avalen la informacién contenida en la
solicitud de ingreso.

5. Original de la carta de exposicion de motivos dirigida al Director General del
Instituto.

6. Fotocopia de la credencial para votar con fotografia.
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7. Fotocopia de comprobante de estudios.
8. Fotocopia del Registro Federal de Contribuyentes.

9. Fotocopia de la Clave Unica de Registro de Poblacion.

10. Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad de estar inscrito en el
Padron electoral (proporcionado por el IEEM).

11. Formato de consentimiento para trabajar de tiempo completo y en forma
eventual (proporcionado por el IEEM)

12. Una fotografia tamafio infantil a color.

En caso de ser designado debera presentar ademas original de la carta de
antecedentes no penales de fecha reciente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, las solicitudes que no cumplan con los requisitos antes mencionados seran
desechadas de plano.

Cuarta. De los lugares y plazo para la entrega de solicitudes

Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados a partir de la publicacion de la
presente convocatoria a través de la pagina de Internet del Instituto (www.ieem.org.mx).
La recepcion de las mismas se llevara a cabo en las Juntas Distritales del 6 al 10 de
octubre de 2008, en un horario de 10:00 a 18:00 horas, de acuerdo al domicilio de cada
interesado, anexando fotocopias del certificado de estudios que acredite la obtencion
del nivel de educacion media superior, como minimo y la Credencial para Votar con
Fotografia expedida en el Estado de México en la que conste residencia en el distrito
electoral local en donde pretende prestar sus servicios.

Quinta. Del Curso para Instructores y Capacitadores

El curso para aspirantes a Instructores y Capacitadores tendra un caracter de
obligatorio y se llevara a cabo los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2008 en los domicilios
que las Juntas Distritales en su momento determinen, y en los horarios que seran
sefialados con antelacion. En este curso solo podran participar aquellos que hayan
presentado su solicitud en el periodo sefialado y en los términos que establece la base
cuarta, teniendo caracter de obligatorio.

Sexta. De la evaluacion del Curso para Instructores y Capacitadores

La evaluaciéon del Curso para Instructores y Capacitadores podra ser presentada por
todos los solicitantes que hayan participado en las tres sesiones y se llevara a cabo el
23 de octubre de 2008 en el lugar y horario que indique cada Junta Distrital, teniendo
caracter de obligatoria.
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Séptima. De la Seleccién

Previo andlisis y aprobacion de la Junta General, a mas tardar el 31 de octubre seran
publicados los listados en orden de prelacién, con los nombres de los ciudadanos que
fungirdn como Instructores y Capacitadores respectivamente. La publicacién se hara en
la pagina de Internet del Instituto (www.ieem.org.mx) y en cada una de las Juntas
Distritales. ElI hecho de haber participado y aprobado el Curso de Formacién para
Vocales 2008, contard a favor del interesado. Para efectos de desempate, se
considerara la experiencia electoral y el nivel académico.

Octava. Del inicio de actividades
Los Instructores y Capacitadores iniciaran sus actividades de trabajo a partir del 1 de
noviembre de 2008.

Novena. De la entrega de documentacion probatoria

Los Instructores y Capacitadores seleccionados deberan entregar a la Junta Distrital
correspondiente, sus documentos probatorios mencionados en la base tercera, en
fotocopia y original sélo para cotejo, del 3 al 7 de noviembre, a fin de que la Junta
Distrital integre y remita a la Direccion del Servicio Electoral Profesional el expediente
respectivo.

Décima. De las disposiciones generales

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Junta General,
previo conocimiento de la Comision Especial del Servicio Electoral Profesional, del
Instituto Electoral del Estado de México, en términos de lo dispuesto por el Cédigo
Electoral del Estado de México, el Estatuto del Servicio Electoral Profesional y el
Programa General del Servicio Electoral Profesional 2008-2009.

Toluca de Lerdo, México, mayo de 2008.
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"TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. JOSE NUNEZ CASTANEDA

EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO GENERAL
LIC. JUAN CARLOS VILLARREAL MARTINEZ LIC. ARCADIO A. SANCHEZ HENKEL
GOMEZTAGLE
Informes:

Direccion del Servicio Electoral Profesional
dsep@ieem.org.mx
(01-800) 712-43-36 lada sin costo y (01722) 2-75-73-00 ext. 2350
Paseo Tollocan N°. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitian, Toluca de Lerdo, Estado de México, CP 50160

WWW.ieem.org.mx
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