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CONSEJO GENERAL
ACUERDO N.° IEEM/CG/20/2019

Por el que se aprueban los dictimenes para el otorgamiento de
incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral del Estado de México y la entrega de incentivos,
correspondientes al ejercicio valorado 2018

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente Acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO

CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

Contraloria: Contraloria General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Comision: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Comision de Seguimiento al SPEN: Comision Permanente de seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado
de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

Dictamenes: Dictamenes para el otorgamiento de incentivos 2019 a
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
del Estado de México, correspondiente al ejercicio valorado 2018.

Dictamen General: Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
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Sistema OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018,
correspondiente al Instituto Electoral del Estado de México.

DA: Direccion de Administracion del Instituto Electoral del Estado de
México.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

JGE: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPL.

MSPEN: Miembro(s) del Servicio Profesional Electoral Nacional.
OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Programa: Programa anual de incentivos 2019 para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
México.

Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

SQyD: Subdireccion de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral del
Estado de México.

UTAPE: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del
Instituto Electoral del Estado de México, en su calidad de Organo de Enlace
del SPEN.
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ANTECEDENTES
Aprobacion del Estatuto

En sesidn extraordinaria del treinta de octubre de dos mil quince, el
Consejo General del INE aprob6 el Estatuto mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, mismo que se public6 en el Diario Oficial de la
Federacién el quince de enero de dos mil dieciséis, entrando en vigor
al siguiente dia de su publicacion.

En el articulo Transitorio Trigésimo Cuarto del Estatuto antes referido,
se establecio:

“Trigésimo cuarto. - Los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos
para los Miembros del Servicio en el sistema para los OPLE, seran
aprobados dentro de los siete meses posteriores a la entrada en vigor del
presente Estatuto.”

Aprobacion de los Lineamientos

En sesion extraordinaria del dieciocho de agosto de dos mil dieciséis,
la JGE aprobo los Lineamientos, mediante Acuerdo
INE/JGE188/2016.

Aprobacién del Programa

El ocho de junio de dos mil dieciocho, la Comisién de Seguimiento al
SPEN aprobo el Programa, mediante Acuerdo CSSPEN/01/2018.

Calificaciones de los MSPEN que presentaron el Programa de
Formacién en el periodo académico 2018/1

El veintidés de marzo de dos mil diecinueve, la UTAPE recibio el
oficio numero INE/DESPEN/1070/2019, a través del cual la DESPEN
remitié las calificaciones de los MSPEN que presentaron el Programa
de Formacion en el periodo académico 2018/1.

Remisién del Dictamen General por parte de la DESPEN a la
UTAPE

Mediante oficio INE/DESPEN/1240/2019 del diecisiete de abril de dos
mil diecinueve, la DESPEN envi6 a la UTAPE el Dictamen General de
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los MSPEN que ocuparon un puesto por al menos tres meses durante
el periodo que se evaluo.

Solicitudes de informacién!de la UTAPE a diversas areas:

a) Contraloria.

El dos de mayo de dos mil diecinueve, mediante oficio
IEEM/UTAPE/0129/2019 se solicitd a la Contraloria lo siguiente:

“...8i los servidores publicos incluidos en la lista que se anexa en sobre
cerrado y de manera electrénica han sido sancionados con suspension
de diez dias o méas durante el afio 2018 y el tiempo que ha transcurrido
del 2019, o en su caso, estan sujetos a un procedimiento administrativo”.

A su vez, el tres de mayo del presente afio, mediante el diverso
IEEM/CG/0448/2019 respondio:

“...le informo que una vez revisado el Registro de Servidores Publicos
Electorales Sancionados que lleva esta Contraloria General del
Instituto Electoral del Estado de México, no se encontrd registro de
sanciébn y/o procedimiento de responsabilidad administrativo,
instaurado en contra de los servidores publicos solicitados”.

b) SQyD.

El cinco de junio del afio en curso, la UTAPE envié a la SQyD el oficio
IEEM/UTAPE/0159/2019, en el que le solicito:

“...se informe a esta Unidad Técnica a mas tardar el 7 de junio del
presente afo, si los servidores publicos incluidos en la lista que se
anexa en sobre cerrado, estuvieron sujetos a un procedimiento laboral
disciplinario durante el gjercicio 2018”.

El seis de junio siguiente, la SQyD a través del oficio
IEEM/SE/SDQ/001/2019 refirio:

“En atencion a su oficio IEEM/UTAPE/0159/2019, a través del cual
solicita a esta subdireccion informe si los servidores publicos listados
en el anexo del oficio en comento, fueron sujetos a un procedimiento
laboral disciplinario durante el afio dos mil dieciocho; hago de su

1 se destaca que en las solicitudes emitidas por la UTAPE se envié una lista con nombres del MSPEN en sobre cerrado y de manera
electrénica.
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conocimiento que, derivado de una revision exhaustiva a los archivos
de esta subdireccién, no se tiene registro al respecto”.

c) DA.

El cinco de junio del presente afio, la UTAPE requirié informacion
a la DA, mediante oficio IEEM/UTAPE/0158/2019, en Ilos

siguientes términos:

“...constancia en la que se incluya el tiempo que estuvieron en
activo durante el ejercicio 2018 los Miembros del SPEN enlistados
en la relacion que se anexa en sobre cerrado, y en su caso, se
indique si alguien de la lista no estuvo en activo cuando menos seis
meses”.

El diez de junio siguiente, la DA dio respuesta por medio del
diverso IEEM/DA/1553/2019, en el que menciono:

“En respuesta al oficio IEEM/UTAPE/0158/2019", a través del cual
solicita que se le extienda a esa Unidad, constancia en la cual se
incluya el tiempo que estuvieron en activo durante el ejercicio 2018,
doce miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional enlistados
en una relacion anexa, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
203, fraccién VI del Cédigo Electoral del Estado de México; 39 del
Reglamento Interno; asi como 11, fraccion VII de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos para Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPL, se hace constar que
los referidos miembros, estuvieron en activo durante el ejercicio
2018, el tiempo que se indica en la lista que se agrega al presente en
sobre cerrado, enfatizando que segun la informacion que obra en el
Departamento de Personal de esta Direccién, todos cumplen con el
requisito de los dltimos de los preceptos invocados”.

7. Aprobacién del Dictamen General y notificacion de los
resultados

En sesion extraordinaria del catorce de mayo de dos mil diecinueve,
este Consejo General aprobo el Dictamen General, mediante Acuerdo
IEEM/CG/18/2019 y la UTAPE por medio del oficio
IEEM/UTAPE/0141/2019, informé a los MSPEN que el dictamen de
resultados individual con el que se notifica su calificaciéon de la
Evaluacion del Desempefio, estaria a su disposicion a partir del
treinta y uno de mayo del afio en curso.
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Ruta de Trabajo para el otorgamiento de incentivos

El quince de mayo ultimo, la DESPEN inform¢é a la UTAPE mediante
circular INE/DESPEN/037/2019, la Ruta de Trabajo a seguir para
llevar a cabo el otorgamiento de incentivos, asi como el area que
brindaria asesoria, aclararia dudas y proporcionaria la informacion
necesaria para establecer los criterios y los procedimientos a seguir.

Recepcion de la documentacion soporte para el otorgamiento de
incentivos

Del cinco al siete de junio de la presente anualidad, la UTAPE recibio
documentacion de los MSPEN para acreditar el otorgamiento de
incentivos por actividades académicas, por reconocimientos
otorgados por el INE e IEEM, y por imparticion de asesorias.

Remision de los Dictamenes preliminares a la DESPEN

El doce de junio del afo en curso, mediante oficio
IEEM/UTAPE/0162/2019, la UTAPE remiti6 a la DESPEN los
Dictamenes preliminares de seis MSPEN que cumplieron los
requisitos para el otorgamiento de incentivos.

Visto bueno de los Dictdmenes preliminares por la DESPEN

El veinticinco de junio posterior, la DESPEN remiti6 a la UTAPE el
oficio INE/DESPEN/1907/2019, por el que otorgo el visto bueno de los
Dictamenes.

Autorizaciéon de los Dictamenes por la Comisién de Seguimiento
al SPEN

En sesion ordinaria del cuatro de julio de este afio, la Comision de
Seguimiento al SPEN autorizd los DictAmenes, mediante Acuerdo
CSSPEN/03/20109.

Remision de los Dictamenes por parte de la UTAPE al Consejo
General

El cinco de julio de la presente anualidad, mediante oficio numero
IEEM/UTAPE/0193/2019, la UTAPE remiti6 a la SE los Dictamenes a
efecto de que, por su conducto, se sometieran a la consideracion de
este Consejo General.
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El presente Acuerdo se funda y motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA.

Este Consejo General es competente para aprobar los DictAmenes,
en términos de lo dispuesto por los articulos 30, numeral 3, 104,
numeral 1, inciso a), de la LGIPE; 473, numerales I, VI y IX, 645, del
Estatuto; asi como 6 y 11, fraccién VIII, de los Lineamientos.

FUNDAMENTO.
Constitucion Federal

Refiere el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, que el
SPEN comprende la  seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del INE y de los OPL de las entidades federativas en materia
electoral. El INE regulard la organizacion y funcionamiento de este
Servicio.

LGIPE

Refiere el articulo 104, numeral 1, inciso a), que corresponde a los
OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere
la Constitucién Federal y la LGIPE, establezca el INE.

Estatuto

Define el articulo 5 que un incentivo es el reconocimiento al personal
por el compromiso, permanencia y esfuerzo en el desarrollo de las
actividades orientadas a mejorar los procesos de trabajo y promover
una cultura de productividad.

Determina el articulo 20, fraccion |, que para organizar el SPEN y en
el ambito de sus atribuciones, la DESPEN y los OPL deberan, en su
caso, incentivar a los MSPEN conforme a lo establecido en el propio
Estatuto y los lineamientos que al efecto emita el INE.

Menciona el articulo 473, fracciones | y VIIl, que corresponde al
organo superior de direccion en cada OPL y a sus integrantes, lo
siguiente:
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e Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos relativos al SPEN que establezca el INE, en
ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion Federal,
la LGIPE, el presente Estatuto y demas normativa aplicable.

e Determinar en el presupuesto que autoricen el monto requerido
para la operacion de los mecanismos del Servicio en los OPL.

Establece el articulo 552, parrafo primero, que la DESPEN
administrara el Programa de Formacién para los OPL. Dicho
Programa se integrara por las actividades de caracter académico y
técnico orientadas a proporcionar a los MSPEN en los OPL
conocimientos basicos, profesionales y especializados, asi como
habilidades, actitudes, aptitudes y valores para el desarrollo de
competencias.

En términos del articulo 637, parrafo primero, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos,
gue los OPL podran otorgar anualmente al MSPEN que cumpla con
los requisitos contenidos en el Libro Tercero del propio Estatuto y de
conformidad con los lineamientos en la materia que determine la JGE,
previo conocimiento de la Comision.

De acuerdo al articulo 640, el ()rgano de Enlace de los OPL
determinara el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de
incentivos y enviard un informe a la DESPEN previo a la aprobacion
de pago por parte del Organo Superior de Direccion de los OPL y de
conformidad con los lineamientos en la materia.

Menciona el articulo 641 que, para otorgar incentivos en los OPL
seran preponderantes los resultados que obtenga el MSPEN en la
evaluacion del desempefio, en el Programa de Formacién, en la
capacitacion y en la disciplina o el procedimiento laboral disciplinario.

Precisa el articulo 642 que, para otorgar incentivos, el Organo
Superior de Direccion de los OPL tomara en cuenta en todo momento
criterios de proporcionalidad y de equidad.

Prevé el articulo 645 que los OPL otorgaran incentivos al MSPEN que
cumpla con los requisitos establecidos en el ejercicio valorado,
mientras se encuentre activo en el OPL correspondiente.
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Dispone el articulo 735 que los OPL seran los responsables de definir
y operar los esquemas de incentivos y promociones, para lo cual
emitiran los criterios técnicos necesarios para su otorgamiento, sujeto
a su disponibilidad presupuestaria.

Sefala el articulo 737 que los lineamientos deberan establecer los
criterios técnicos, medidas y mecanismos que serviran de base para
la obtencion de los incentivos, con la finalidad de asegurar que su
otorgamiento se efectie de manera objetiva e imparcial, beneficiando
al personal con mayores méritos, con base en los resultados
obtenidos.

Lineamientos

Dispone el articulo 6 que corresponde al Organo Superior de
Direccion del OPL conocer y, en su caso, aprobar el dictamen sobre
el otorgamiento de incentivos a los MSPEN del OPL, en los términos
del articulo 11, fraccion VIII, de los propios Lineamientos.

Menciona el articulo 7, fracciones | a la IV, que corresponde a la
Comision de Seguimiento al SPEN lo siguiente:

|.  Aprobar la aplicacion del presupuesto asignado al OPL para el
otorgamiento de incentivos que haya sido establecido por el
Organo Superior de Direccion, en términos de la fraccion VI
del articulo 473 del Estatuto.

Il.  Aprobar el Programa de incentivos del OPL, previo visto bueno
de la DESPEN.

. Autorizar al Organo de Enlace los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos.

IV.  Autorizar la entrega de incentivos a los MSPEN del OPL, previo
visto bueno de la DESPEN.

Dispone el articulo 8, fracciones | a la VI'y IX, que corresponde al
Organo de Enlace lo siguiente:

|.  Gestionar ante el Organo Superior de Direccion, la obtencion de
los recursos necesarios para el otorgamiento de incentivos.

II. Presentar a la Comision de Seguimiento al SPEN, con el visto
bueno de la DESPEN, el Programa de incentivos, previo al
inicio del ejercicio valorable.
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[ll.  Difundir entre los MSPEN el Programa de incentivos.

IV. Coadyuvar en la coordinacion de las acciones que
correspondan para el adecuado otorgamiento de incentivos.

V. Elaborar y someter a la consideracién del Organo Superior de
Direccion, previa autorizacion de la Comision de Seguimiento al
SPEN vy visto bueno de la DESPEN, los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos.

VI. Notificar a los MSPEN el otorgamiento de incentivos a que se
hayan hecho acreedores.

IX.  Proporcionar informacion y/o documentacién a la DESPEN,
relacionadas con el otorgamiento de incentivos.

Sefiala el articulo 9, fraccion Il, que corresponde a la DESPEN revisar
Y, €n su caso, dar visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento
de incentivos a los MSPEN que ponga a su consideracion el Organo
de Enlace, con conocimiento de la Comision de Seguimiento al SPEN.

Establece el articulo 10 que la igualdad de oportunidades vy
reconocimiento al mérito son los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos.

Menciona el articulo 11 que las politicas y criterios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son:

I.  Podr& ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el
veinte por ciento de los MSPEN bajo los criterios establecidos
en los Lineamientos.

Il.  El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPL.

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un
MSPEN por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al
tabulador del OPL.

IV. No se otorgara incentivo a los MSPEN que sean sancionados
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable.
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V. Tratandose de un MSPEN sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria 0 que la sancion no haya sido igual o
mayor a diez dias de suspension.

VI. No se otorgara incentivo a los MSPEN que no acrediten el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorable.

VII.  No se otorgara incentivo a los MSPEN que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

VIIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior
de Direccion del OPL, a propuesta del Organo de Enlace y
previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al SPEN,
aprobara tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable,
como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeiio o de resoluciéon absolutoria.

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientardn los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos.

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en
rango, asi como de las remuneraciones correspondientes al
cargo o puesto que ocupen los MSPEN.

Describe el articulo 12 que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que el OPL podra
otorgar a los MSPEN de acuerdo a lo establecido en el Estatuto, los
Lineamientos y en su Programa de incentivos.

Precisa el articulo 14 que los beneficios son los estimulos en especie
que el Organo Superior de Direccion, previo conocimiento de la
DESPEN y la Comision de Seguimiento al SPEN, podra otorgar a los
MSPEN; y podran consistir, cuando menos, en dias de descanso, y
participacion en actividades institucionales fuera de la entidad o del
pais.

Establece el articulo 15 que las retribuciones son los estimulos de
caracter estrictamente economico que el Organo Superior de
Direccion, previo conocimiento de la DESPEN y la Comision de
Seguimiento al SPEN, otorga a los MSPEN, conforme a la
disponibilidad presupuestal.
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Dispone el articulo 16 que, para determinar el otorgamiento de
incentivos, se seleccionara a los MSPEN que se ubiquen dentro del
veinte por ciento superior del total de los MSPEN, con los mejores
resultados en la evaluacion del desempefio correspondiente. Los
funcionarios referidos que se ubiguen dentro de las hipotesis
contempladas en las fracciones IV, V y VI del articulo 11 de los
propios Lineamientos, no formaran parte del universo de elegibles.

Sefala el articulo 17 que los MSPEN que se ubiquen en el supuesto
establecido en el articulo anterior constituiran el universo de elegibles
gue podran aspirar a recibir un incentivo a través de cualquier
procedimiento previsto en el Programa de incentivos del OPL.

Determina el articulo 24 que, de manera enunciativa, mas no
limitativa, los OPL podran otorgar incentivos por las siguientes
modalidades:

e Rendimiento.
e Por colaborar con el OPL en la imparticion de asesorias.

e Por actividades académicas realizadas y reconocimientos
otorgados por el INE o el OPL.

Establece el articulo 40, respecto a la entrega de incentivos a los
MSPEN, lo siguiente:

e Deberd realizarse a mas tardar dentro de los dos meses
siguientes a la notificacion a los MSPEN de los resultados de la
evaluacion del desempefio del ejercicio valorable, previa
autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de
resultados y con la aprobacion del Organo Superior de
Direccién del OPL.

e Estara condicionada a que se encuentren en activo en el OPL al
momento del otorgamiento.

Refiere el articulo 41 que el MSPEN gozara de todos los incentivos a
gue se haya hecho acreedor, independientemente del procedimiento
a través del cual los haya obtenido.

Considera el articulo 44, que, si hay empate en la construccion del
universo de elegibles o en cualquiera de los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, cuando en el limite inferior se ubiquen
dos o0 mas MSPEN con la misma calificacion, el OPL establecera en
su Programa los criterios de desempate.
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Constitucion Local

Refiere el articulo 11, parrafo segundo que el IEEM sera autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, asi
como profesional en su desempefio; contara en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

CEEM

Indica el articulo 172 que, para el desempefio de sus actividades, el
IEEM contard con el personal calificado necesario para prestar el
SPEN, en cuyos 6rganos permanentes estara regulado por los
principios que rigen su actividad. Su organizacion y funcionamiento
corresponde al INE, de acuerdo con la Constitucion Federal y el
Estatuto. Su operacion en el IEEM estara a cargo del Organo de
Enlace previsto en el propio Estatuto, tal Organo de Enlace sera
determinado por el Consejo General.

En términos del articulo 175, el Consejo General es el Organo
Superior de Direccion del IEEM, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, de promover la cultura politica democratica, asi
como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad vy
profesionalismo guien todas las actividades del organismo.

Precisa el articulo 203 Bis, fraccién V que es atribucion del Organo de
Enlace del SPEN presentar al Consejo General, previa suficiencia
presupuestal, el proyecto de incentivos de los MSPEN conforme a lo
establecido en el Estatuto y los lineamientos que al efecto emita el
INE.

Programa

El apartado Ill sefiala los principios, criterios y politicas que rigen la
entrega de incentivos, contemplados en los articulos 10 y 11 de los
Lineamientos.

Establece el apartado IV denominado “Tipo de incentivo que se preve
otorgar”, que con base en los articulos 20 y 24 de los Lineamientos, el
IEEM prevé otorgar incentivos en las siguientes modalidades:

e Rendimientos: Es la retribucion que obtiene un MSPEN
derivado de los mejores resultados obtenidos en la evaluacion
del Desempeiio, que se ubique dentro del universo elegible.
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e Actividades académicas realizadas y reconocimientos
otorgados por el INE e IEEM: Son labores de estudio,
capacitacion, docencia o investigacion en diversas disciplinas
afines a los objetos del IEEM, que redunden en beneficio de
éste.

e Imparticion de asesorias: Se entenderd como aquella actividad
que consiste en dar apoyo como facilitador o instructor en el
marco de los mecanismos de profesionalizacion y capacitacion
de los MSPEN, y colaboren en la imparticion de asesorias, las
cuales deberan contar con una evaluacion acreditable de
conformidad con los lineamentos que regulan las asesorias
impartidas por los MSPEN en materia de mecanismos de
profesionalizacion y capacitacion del sistema OPL.

Sefala el apartado V como requisitos para el otorgamiento de
incentivos los siguientes:

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el
20% del total de MSPEN bajo los criterios establecidos en los
Lineamientos.

e No se otorgara incentivos a MSPEN que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable.

e Tratandose de un MSPEN sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria o que la sancién no haya sido igual a
mayor a diez dias de suspension.

e No se otorgard incentivo a los MSPEN que no acrediten el
Programa de Formacién o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorable.

e No se otorgara incentivo a los MSPEN que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

e Se reservaran los derechos a recibir incentivos a los MSPEN
gue se hubieran inconformado sobre los resultados de la
evaluacion del desempefio; hasta en tanto se emita la
correspondiente resolucién y de ser el caso se realice la
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reposicion del procedimiento para determinar si se encuentra en
el universo de elegibles para el otorgamiento de incentivos bajo
este concepto, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del
IEEM.

Contempla el apartado VI, los criterios de desempate siguientes:

e Calificacion del promedio del Programa de Formacion en todas
sus fases o el promedio de las calificaciones de los cursos de
las actividades de Capacitacion Obligatorias del ejercicio
valorado.

e NoO estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
Administrativo

e Que haya obtenido el mayor numero de incentivos o de
promociones en rango en los ultimos cinco afos.

e EIl mayor nimero de cursos ofertados por la DESPEN tomados
voluntariamente por MSPEN, mismos que deberan ser
comprobables.

e La mayor antigiedad en el SPEN.

Establece el apartado VII los recursos econdémicos 0 en especie
previstos para otorgar a los MSPEN del IEEM que cumplan con los
requisitos sefialados para ello.

Senala el apartado VIl los criterios para determinar los montos o
beneficios a otorgar, para cada tipo de incentivo.

. MOTIVACION.

En términos de lo previsto por el Estatuto, los Lineamientos y
atendiendo a la disponibilidad presupuestal, el IEEM podra otorgar
anualmente incentivos a los MSPEN que cumplan con los requisitos
contenidos en dichos ordenamientos.

En este sentido, la UTAPE de conformidad a la normativa aplicable, y
a efecto de poder elaborar los proyectos de dictamenes
correspondientes, solicité a los MSPEN, documentacion soporte que
permitiera acreditar aquellas actividades que pudieran ser
merecedoras de algun tipo de incentivo. Ademas de solicitar
informacién a diversas areas del IEEM, a fin de corroborar que se
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cumplieran los criterios, politicas y requisitos establecidos tanto en los
Lineamientos como en el Programa.

En términos de lo establecido por el articulo 16 de los Lineamientos,
los MSPEN que pueden ser acreedores algun tipo de incentivo
corresponde a seis, partiendo de que el IEEM actualmente cuenta con
treinta y dos MSPEN.

En consecuencia, a partir de los resultados del Dictamen General, se
obtuvo que doce MSPEN empataron en la calificacion mas alta de la
Evaluacion del Desempefio, por lo que la UTAPE aplicé el primer
criterio de desempate previsto en el articulo 641 del Estatuto y el
apartado VI del Programa de Formacién, consistente en ponderar “la
calificacion del promedio del Programa de Formacion en todas sus
fases”, con lo que se obtuvo a los seis MSPEN acreedores a algun
incentivo, que son los siguientes:

Criterio de
Calificacion Desempate
No. Nombre Completo Cargo/Puesto _Fmal CaI|f|caC|_on del
Dictamen promedio del
General Programa de
Formacion
JefelJefa de
. . Departamento de
1. Flores Gonzalez Fabiola . . 10 9.85
Prerrogativas y Partidos
Politicos
JefelJefa de
2. Xochihua Guerra Alma Lilia Departamento . de 10 9.85
Prerrogativas y Partidos
Politicos
JefelJefa de
3. Martinez Cruz Armando Departamento . de 10 9.844
Prerrogativas y Partidos
Politicos
Reyes Munive Beatriz Técnico/Técnica de
4. y Prerrogativas y Partidos 10 9.844
Adriana e
Politicos
5. Arias Romero José Luis Tecr.m.:o/Tg,cmcg de 10 9.692
Participacion Ciudadana
JefelJefa de
6. Rodriguez Bastida Alejandro Departamento . de 10 9.55
Prerrogativas y Partidos
Politicos
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Conforme a la informacion requerida y que le fue remitida, segin se
ha referido en el antecedente 6, tomando en consideracion el modelo
de dictamen proporcionado por la DESPEN, la UTAPE elaboré los
Dictimenes preliminares de los MSPEN que cumplieron con los
requisitos. Posteriormente los envié a la DESPEN, quien otorgd su
visto bueno mediante oficio INE/DESPEN/1907/2019.

En esta tesitura y a efecto de dar cumplimiento a los sefialado en los
Lineamientos, la Comisiébn de Seguimiento al SPEN, conocié los
Dictamenes y la documentacion soporte, que previamente fueron
validados por la DESPEN, y en sesion extraordinaria del cuatro de
julio del presente afio, consideré procedente autorizar y remitir los
Dictamenes correspondientes y sus anexos a este Consejo General,
cuya informacion relativa a la entrega de incentivos se puede resumir

en el siguiente cuadro:

MSPEN

CARGO

TIPO DE INCENTIVO

RETRIBUCION

Fabiola Flores

Jefa de
Departamento de

Por rendimiento

$30,000.00

Por Actividades Académicas

3 dias de descanso

Gonzéalez Prerrogativas y
Partidos Politicos L .
Por Imparticion de Asesorias $5,000.00
Jefa de Por rendimiento $30,000.00
Alma Lilia Departamento de

Xochihua Guerra

Prerrogativas y
Partidos Politicos

Por Actividades Académicas

3 dias de descanso

Armando
Martinez Cruz

Jefe de
Departamento de
Prerrogativas y
Partidos Politicos

Por rendimiento

$30,000.00

Por Actividades Académicas

3 dias de descanso

Beatriz Adriana
Reyes Munive

Técnica de
Prerrogativas y
Partidos Politicos

Por rendimiento

$25,000.00

Por Actividades Académicas

3 dias de descanso

P . Técnico de Por rendimiento $25,000.00
José Luis Arias . o,
Romero Participacion
Ciudadana Por Actividades Académicas 3 dias de descanso
Por rendimiento $30,000.00
. Jefe de
Alejandro Departamento de
Rodriguez P . Por Actividades Académicas 3 dias de descanso
Bastida Prerrogativas y

Partidos Politicos

Por Imparticion de Asesorias

$5,000.00
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Una vez que este Consejo General ha conocido dichos Dictamenes,
en términos del articulo 6 de los Lineamientos, considera procedente
su aprobacion, en virtud de que para su emisién se cumplieron las
disposiciones relativas al otorgamiento de incentivos a los MSPEN
emitidas por el INE, a los criterios de desempate previstos en el
articulo 641 del Estatuto y el apartado VI del Programa de Formacion,
la Ruta de Trabajo para el otorgamiento de incentivos, asi como al
Presupuesto de Egresos del IEEM para el ejercicio fiscal del afio
20109.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 11, fraccién VIII de
los Lineamientos, se aprueba la entrega de los incentivos sefialados
en los documentos anexos del presente Acuerdo, a los MSPEN que
se mencionan en los mismos.

Por lo fundado y motivado, se:

ACUERDA

PRIMERO.- Se aprueban los Dictdmenes, en términos de los
documentos adjuntos al presente Acuerdo, los cuales forman
parte del mismo.

SEGUNDO.- Se aprueba la entrega y aplicacion de los incentivos
sefalados en los Dictamenes aprobados en el Punto previo,
a los MSPEN que se mencionan en los mismos.

TERCERO.- Notifiquese este Acuerdo a la DA, a fin de que instrumente lo
necesario para el otorgamiento de los incentivos econémicos
y beneficios a los MSPEN que corresponda, en términos de
los Dictdmenes aprobados en el punto Primero de este
documento.

CUARTO.- Hagase del conocimiento el presente Acuerdo a la UTAPE, a
efecto de que en su calidad de Organo de Enlace del IEEM,
lo notifique a los MSPEN que se refieren en el punto
Segundo del presente Acuerdo y ejecute los demas actos
gue en relacion a lo aprobado haya lugar en el ambito de sus
atribuciones.

QUINTO.- Comuniquese la aprobacion del presente Acuerdo a la JGE,
a la Comision, a la DESPEN, a la Unidad Técnica de
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Vinculacién con los OPL, todas del INE, asi como a la
Comision de Seguimiento al SPEN para los efectos a que
haya lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobaciéon
por el Consejo General.

SEGUNDO. -Publiquese este Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Meéxico, “Gaceta del
Gobierno”, asi como en la pagina electronica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, el Consejero Presidente y las
Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General, Licenciado
Pedro Zamudio Godinez, Dra. Maria Guadalupe Gonzalez Jordan, Maestro
Saul Mandujano Rubio, Maestro Miguel Angel Garcia Hernandez, Maestro
Francisco Bello Corona, Maestra Laura Daniella Duran Ceja y Licenciada
Sandra Lépez Bringas, en la Tercera Sesion Ordinaria celebrada en la
ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, el diecisiete de julio de dos
mil diecinueve, firmandose para constancia legal, conforme a lo dispuesto
por los articulos 191, fraccion X y 196, fraccion XXX, del CEEM y 7, fraccion
X1V, del Reglamento de Sesiones del Consejo General.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE

CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) y
LIC. PEDRO ZAMUDIO GODINEZ

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) )
MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
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UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

fustituto Electoral del Fsiado de Méxiro

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulo 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccién Ill, 8 fraccién V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México aprobado por la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo No.
CSSPEN/01/2018 de fecha ocho de junio de dos mil dieciocho, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacidn una descripcion individual de los incentivos a los que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Alma Lilia Xochihua Guerra

Cargo: Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cumplimiento de politicas,
criterios y requisitos

. ! Documentos soporte
establecidos en el Articulo P

11 de los Lineamientos

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018, del Instituto

Fraccion |.- Se ubica en el 20% ‘ Electoral del Estado de México, aprobado mediante
de las calificaciones mas altas Si cumple Acuerdo No. IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de mayo de
en la  Evaluacion  del ' 2019 por el Consejo General del IEEM.

Desempefio 2018. 2. listado de MSPEN del IEEM que con base a la

calificaciéon obtenida en la Evaluacién del Desempedio
del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018
considerados para el Otorgamiento de Incentivos y la
aplicacién de los criterios de desempate establecidos en
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Cumplimiento de politicas,

criterios y requisitos Documentos soporte

establecidos en el Articulo

11 de los Lineamientos

el Programa Anual de Incentivos 2019, para los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
instituto Electoral del Estado de México.

Fraccion IV.- Tiene una sancion

disciplinario o administrativo | procedimiento.
durante el ejercicio 2018.

con suspensidon igual a diez | No tiene | 4. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
dias o mas durante el ejercicio | sancion. 2. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
2018.

Fracoon v Estd sujelo 2| @ eta suictoa | 1+ Oficio EEMUTAPE/159/2019,
procedimiento aboral | Noesta suielod | 5 - ofgig IEEM/ISE/SDQ/001/2019.

Fraccion VI.- Acreditd el
Programa  de Formacion | Si cumple.
durante el ejercicio 2018.

Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y listado de calificaciones
de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa
de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral en el
periodo académico 2018/1.

Fraccion Vi.- Acreditd en su
caso, las actividades de

2018.

capacitacion cbligatorias No aplica. No aplica.

durante el ejercicio 2018.*

Fraccion VIl.- Acredita estar

activo cuando menos seis Si cumple 1. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
meses durante el ejercicio ) 2. Oficio IEEM/DA/1553/2019.

*Con base en el articulo 582 parrafo primerc det ESPEN y en virtud de que las MSPEN de este Instituta no han cancluido el Programa de Formacion, para sl gjercicio 2018

no hubo actividades de capacitacién obligatorias

INFORMACION RELEVANTE
Calificacién en la evaluacion del desemperio. 10

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacién en el Programa de Formacién. 9.85
TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

1. Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacién del Desempefio 2018;

2. No tiene wuna sancién con
suspension igual a diez dias o mas
durante el ejercicio 2018

3. No esta sujeto a procedimiento

Rendimiento laboral disciplinario o | $30,000.00
administrativo durante el ejercicio
2018,

4, Acredit6 el Programa de
Formacién durante el ejercicio
2018y

5. Estuvo activo cuando menos seis
meses durante el ejercicio 2018.

1. Dictamen General de Resuitados

de la Evaluacién del Desempeiio
de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de
2018, del Instituto Electoral dei
Estado de México, aprobado
mediante Acuerdo No.
IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de
mayo de 2019 por el Consejo
General del IEEM.

Listado de MSPEN del IEEM que
con base a la calificacion obtenida
en la Evaluacion del Desempefio
del periodo septiembre de 2017 a
agosto de 2018 considerados para
el Otorgamiento de Incentivos y la
aplicacién de los criterics de
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TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
desempate establecidos en el
Programa Anual de Incentivos
2019, para los Miembros del
Servicic Profesional Electorai
Naciona! del Instituto Electoral del
Estado de México.
3. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
4. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
5. Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
6. Cficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.
7. Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y
listado de calificaciones de los
Miembros del Servicio que
presentaron el Programa de
Formacion ¥ Desarrollo
Profesional Electoral en el periodo
académico 2018/1.
8. Oficio IEEM/UTAPE/Q158/2019.
9. Cficio IEEM/DA/1553/2019,
Cumplié los requisitos sefialados en el
articulo 30 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a_ios 1. Gaceta Electoral N°. 55 Monitoreo
Miembros del Servicio Profesional ) a Medios de Comunicaci on
electoral Nacional del sistema OPLE Electronicos, Impresos, Intemnet
que a continuacion se seﬁalaq: ' Alternos y Cfne. ' !
No_ tra_tarse de .actlwdades 2. Constancia del curso: Ei Modelo
obligatorias del OPLE; de Financiamiento y Fiscalizacion
. Encontrarse respaldadas por en México.
docu.mentos pr_obatonos 3. Constancia del curso: Induccion a
suﬁqlentes y debidamente la Administracion de documentos
coiejado_s conforrne a lo y archivos de los sujetos obligados
establecido en el articulo 31 de los del Sistema Nacional de
presentes Lineamientos; Transparencia
Il. Haberse realizado de conformidad 4 Reconocimienth' El reto del
Actividades con los procedimientos | 3 dias de | gobiemo abie rto. en los gobiemos
Académicas establecidos en el Programa de | descanso locales.
Ir)centw'os del OPLE 'y en .IOS 5. Constancia de curso: Diversidad
Lineamientos para realizar sexual, inclusion y o
actividades externas; discriminacién.
V. Tratarse de actividades concluidas 6. Constancia: Primer Congreso
durante el ejercicio valorable; ) Estatal ) de Participacion
V. Concluirse o  haber sido Ciudadana.
publicadas, segun corresponda, 7. Reconccimiento  por  platica:
desp_ut_és de haber ingresado al Prerrogativas, Monitoreo y
Servicio,y . Debates Publicos en el ambito
VI. Para el Miembro del Servicio local.
inscrito_en el Pr_ograma de 8. Constancia de curso: Sistema
Formacién, las actividades de Politico Mexicano.
Capacitacion  acreditadas  de
forma optativa se podran
considerar en la valoracion.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXIC~0' :

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

Y IEEM

Institute Blectoral det Estado de México

El presente Dictamen se acompafa de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los

Lineamientos.

MARIANA ACEDO
JEFA DE LA UNID

ADMINISTRACION DEWERSONAL ELECTORAL



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

@IEEM

Institute Flectoral del Estado de México

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulo 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccion lIl, 8 fraccion V, 9 fraccion 1l de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicic Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México aprobado por la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo No.
CSSPEN/01/2018 de fecha ocho de junio de dos mil dieciocho, la Unidad Técnica
para la Administracién de Personal Electoral expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcidn individual de los incentivos a los que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de! miembro del Servicio: Fabiola Flores Gonzalez

Cargo: Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cumplimiento de politicas,

criterios y requisitos
establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Documentos soporte

1. Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefic de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, de! periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018, del instituto
Electoral del Estadoc de México, aprobado mediante

Fraccion |.- Se ubica en el 20% Acuerdo No. IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de mayo de
de las calificaciones 'r’nés altas Si cumple. 2019 por el Consejo General de! [EEM.

en la ~ Evaluacion del 2. Listado de MSPEN del IEEM que con base a la
Desempefio 2018. calificacion obtenida en la Evaluacion del Desempefio

del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018
considerados para el Otorgamiento de Incentivos y la
aplicacion de los criterios de desempate establecidos en
el Programa Anual de Incentivos 2019, para los

)




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

_@_/IEEM

Institute Rlectoral del Estadn de Meéxico

Cumplimiento de politicas,
criterios y reguisitos
establecidos en el Articulo

Documentos soporte

11 de los Lineamientos

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.

Fraccion IV .- Tiene una sancién

disciplinarioc o administrativo | procedimiento.
durante el ejercicio 2018.

con suspension igual a diez | No tiene | 1. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2018.
dias o mas durante el ejercicio | sancion. 2. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
2018.
Fraccion V. Esta sujeto a .

-y Lo 1. Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
procedimiento laboral | No estéd sujeto a 2 Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.

Fracciéon Vi.- Acreditdé el
Programa de  Formacion | Sicumple.
durante el gjercicio 2018.

Oficio INE/DESPEN/1070/2019 v listado de calificaciones
de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa
de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral en el
periodo académico 2018/1.

Fraccion VI.- Acreditdo en su
caso, las actividades de

meses durante el ejercicio
2018.

capacitacion obligatorias No aplica. No aplica.

durante el gjercicio 2018.*

Fraccidn VIl.- Acredita estar

activo cuando menos seis Si cumple. 1. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.

2. Cficio IEEM/DA/1553/2019.

*Con base en el articulo 582 parrafo primero del ESPEN y en virtud de qus los MSPEN de este Instituto no han concluido el Programa de Formacién, para el ejercicio 2018

ne hubo actividades de capacitacion obligatorias.

INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la evaluacion del desemperio. 10
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacion en el Programa de Formacién. 9.85
IN(T:ESTR,EOS REQUISITOS OTS’EG A DOCUMENTO SOPORTE
Dictamen General de Resultados
de la Evaluacion del Desempefio
1 Se ubica en el 20% de las de los Miembros del Servicio
: calificaciones mas altas en Ia P!'ofesional Electoral Naciconal del
Evaluacién del Desempefio 2018; Slstz-_zma OPLE, del periodo
2. No tene una sancidon con septiembre de .2017 a agosto de
suspension igual a diez dias o mas ég::&ode(lj Inslt\;;cgtq Eleqtoraib %el
durante el ejercicio 2018 mediante e :::J(;do apro ?\loo
3. No estd sujeto a procedimiento :
Rendimiento laboral disciplinario o | $30,000.00 IEEM/CdG/128é%%19 de felchg 14 d.e
administrativo durante el ejercicio Mmayo de por el Lonsejo
2018: General del IEEM,.

4, Acreditd el Programa de
Formacion durante el sjercicio
2018;y

5. Estuvo activo cuande menos seis
meses durante el ejercicio 2018.

Listado de MSPEN del IEEM que
con base a la calificacién obtenida
en la Evaluacion del Desempefio
del periodo septiembre de 2017 a
agosto de 2018 considerados para
el Otorgamiento de incentivos y la
aplicacion de los criterios de
desempate establecidos en el




_/%KIEEM

Instituto Flectoral del Bstado de México

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Programa Anual de Incentivos
2019, para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del
Estado de México.
3. Oficio IEEM/UTAPE/0128/2019.
4, Oficio IEEM/CG/0448/2019.
5. Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
6. Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.
7. Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y
listado de calificaciones de los
Miembros del Servicio que
presentaron el Programa de
Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral en el periodo
academico 2018/1.
8. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
9. Oficio IEEM/DA/1553/2019.
Cumpli¢ los requisitos sefialados en el
articulo 30 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional
electoral Nacional del sistema OPLE
que a continuacién se sefialan:
No tratarse de actividades
obligatorias del OPLE;
I. Encontrarse respaldadas por
documentos probatorios
suficientes y  debidamente
cotejados conforme a lo . ] L
establecido en el articulo 31 de los 1. SCOO g;}ang;a 1‘:;6”;?;&5;?;:”22:
presentes queamlentos, . enfoque antidiscriminatorio.
Il. Haberse realizado de conformidad 5 Constanci itor:
Actividades con los procedimientos | 3 dias de | ™ onstancia ~ como  €Xposilor.
i . Candidaturas Independientes.
Académicas :astabt_emdos en el Programa de | descanso 3. Reconogimiento como expositor:
ncentivos del OPLE y en los -
Lineamientos para realizar Analisis de los  Comicios
actividades externas; Electorales Locales, Fenc’:menos y
V. Tratarse de actividades concluidas Efectos, Retos y Prospectivas.
durante el ejercicio valorable;
V. Concluirse 0 haber  sido
publicadas, segun corresponda,
después de haber ingresado al
Servicio; y
V. Para el Miembro del Servicio
inscrito en el Programa de
Formacién, las actividades de
Capacitacion  acreditadas de
forma  optativa se podran
considerar en la valoracion.
Imparticion de asesorias en el IEEM y
cuenta con una calificacion 1. Oficio de designacion como
.y aprobatoria minima de 7.0 con base Instructor
Imparticion - de | oo adticulo 28 de los Lineamientos | $ 5,000.00 INE/DESPEN/0059/2018; Y
Asesorias que regulan las asesorias impartidas 2. Notificacién de la calificacion
por los Miembros del Servicio como instructor.
Profesional Electoral Nacional _en

-



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

_/@L{IEEM

Instituto Electoral det Estadu de Mexieo

TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA
materia de los mecanismos de
profesionalizaciéon y capacitacién del
sistema QPLE.

DOCUMENTO SOPORTE

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los
Lineamientos.

MARIANA MACRDOMACEDO
JEFA DE LA UNIDAD TCNICA PARA LA
ADMINISTRACION DE SONAL ELECTORAL



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

.__{@_/IEEM

Institute Flectoral del Estado de México

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulo 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccion I, 8 fraccién V, 9 fraccion I de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México aprobado por la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo No.
CSSPEN/01/2018 de fecha ocho de junio de dos mil dieciocho, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcién individual de los incentivos a los que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Armando Martinez Cruz

Cargo: Jefe de Departamento de Prerrogat'ivas y Partidos Politicos

Cumplimiento de politicas,

criterios y requisitos
establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Documentos soporte

1. Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018, del Instituto

Fraccién |.- Se ubica en el 20% Electoral del Estade de México, aprobado mediante
de las calificaciones mas altas Si cumple Acuerdo No. IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de mayo de
en la Evaluacién del ) 2019 por el Consejo General del IEEM.

Desempefio 2018. 2. Listado de MSPEN del IEEM que con base a la

calificacion obtenida en la Evaluacion del Desempefio
del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018
considerados para el Otorgamiento de Incentivos y la
aplicacion de los criterios de desempate establecidos en




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LAADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

Instituto Flectoral del Estado de México

Cumplimiento de politicas,
criterios y requisitos
establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Documentos soporte

el Programa Anual de Incentivos 2019, para los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.

Fraccién IV.- Tiene una sancion

con suspension igual a diez | No tiene | 1. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
dias o més durante el ejercicio | sancién. 2. Oficio IEEM/C(G/0448/2019.
2018.

Fracolon V. Esté S0 2 | o estd suetoq | 1 Oficio IEEM/UTAPE/O158/2019.
progecimiento aboral | NO esia Suf 2. Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.

disciplinario ¢ administrative | procedimiento.
durante el ejercicio 2018.

Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y listado de calificaciones
de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral en el
periodo académico 2018/1.

Fraccion VI.- Acreditd el
Programa de Formacion | Si cumple.
durante el ejercicio 2018.

Fraccion VI.- Acredité en su
caso, las actividades de

capacitacion obligatorias No aplica. No aplica.

durante el ejercicio 2018.*

Fraccion VIl.- Acredita estar

activo cuando menos seis Si cumple 1. Oficio IEEM/UTAPE/Q158/2019.

meses durante el ejercicio 2. Oficio IEEM/DA/1553/2019.

2018.

*Con base en el articulo 582 parrafo primero dal ESPEN y en virtud de que los MSPEN de este Instituto no han cancluido el Programa de Formacion, para el sjercicio 2018
no hubo actividades da capacitacion obligatorias

INFORMACION RELEVANTE
Calificacién en la evaluacion del desempefio. 10

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacién en el Programa de Formacion. 9.844

TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

1. Dictamen General de Resultados
de la Evaluacién del Desempefio
1. Se ubica en el 20% de las de los Miembros del Servicio
calificaciones mas altas en la Profesional Electoral Nacional del
Evaluacién del Desempefio 2018; Sistema OPLE, del periodo
2. No tiene wuna sancién con septiembre de 2017 a agosto de
suspension iguai a diez dias o mas 2018, del Instituto Electoral del
durante el ejercicio 2018 Estado de Meéxico, aprobado
3. No estd sujeto a procedimiento mediante Acuerdo No.
Rendimiento laboral disciplinario o | $30,000.00 IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de
administrativo durante el ejercicio mayo de 2019 por el Consejo

2018; General del IEEM.
4. Acreditd el Programa de 2. Listado de MSPEN del IEEM que
Formacion durante el ejercicio con base a la calificacion obtenida
2018y en la Evaluacion del Desempefio
5. Estuvo activo cuando menos seis del periodo septiembre de 2017 a
meses durante el ejercicio 2018. agosto de 2018 considerados para
et Otorgamiento de Incentivos y la
aplicacion de los criterios de




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LAADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

@IEEM

Institute Eiectoral del Estado de Méxic

TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
desempate establecidos en el
Programa Anual de Incentivos
2019, para los Miembros del
Servicic Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del
Estado de México.
3. Oficio IEEM/UTAPE/0128/2019.
4. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
5. Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
' 6. Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2018.
7. Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y
listado de calificaciones de los
Miembros del Semwicio que
presentaron e Programa de
Formacién y Desarrolic
Profesional Electoral en el periodo
academico 2018/1.
8. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
9. Oficio IEEM/DA/1553/2019.
Cumplié los requisitos sefialados en el
articulo 30 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional
electoral Nacional del sistema OPLE
que a continuacién se sefialan:
No tratarse de actividades
obligatorias del OPLE;
I.  Encontrarse respaldadas por
documentos probatorios
suficientes y debidamente 1. Constancia del curso: ABC de la
cotejados conforme a lo accesibilidad web.
establecido en el articulo 31 de los 2. Constancia: Primer Congreso
presentes Lineamientos; Estatal de Participacion
[[. Haberse realizado de conformidad Ciudadana.
Actividades con los procedimientos | 3 dias de | 3. Constancia de capacitacion:
Académicas establecidos en el Programa de | descanso Clasificacién de la informacion y la
Incentivos del OPLE y en los importancia de los archivos.
Lineamientos para realizar 4. Reconocimiento como expositor:
actividades externas; Analisis de los Comicios
V. Tratarse de actividades concluidas Electorales Locales, Fendmenos y
durante el ejercicio valorable; Efectos, Retos y Prospectivas.
V. Cencluirse o  haber  sido
publicadas, segun corresponda,
después de haber ingresado al
Servicio; y
M. Para el Miembro del Servicio
inscrito en ei Programa de
Formacién, las actividades de
Capacitacion  acreditadas ~ de
forma optativa se podran
considerar en la valoracion.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LAADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

Instituta flectoral det Estada de Meéxico

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los
Lineamientos.

MARIANA\MA
JEFA DE LA UNID
ADMINISTRACION

/O MACEDO
TECNICA PARA LA
PERSONAL ELECTORAL



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LAADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

_L@/IEE’M

instituto Blectoral det Estado de Mexico

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulo 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de fa Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccion lll, 8 fraccién V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México aprobado por la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo No.
CSSPEN/01/2018 de fecha ocho de junio de dos mil dieciocho, ta Unidad Técnica
para la Administracién de Personal Electoral expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los incentivos a los que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Beatriz Adriana Reyes Munive

Cargo: Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cumplimiento de politicas,
criterios y requisitos

. ! D ntos rte
establecidos en el Articulo ocume SOpo

11 de los Lineamientos

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, de! periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018, de! Instituto
Electoral del Estado de México, aprobado mediante

Fraccion |.- Se ubica en el 20% Acuerdo No. IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de mayo de
de las calificaciones mas altas Si cumple. 2019 por el Consejo General del IEEM.

en la Evaluacién  del 2. Listado de MSPEN del IEEM que con base a la
Desempefio 2018. calificacién obtenida en la Evaluacion del Desempefio

del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018
considerados para el Otorgamiento de Incentivos y |a
aplicacion de los criterios de desempate establecidos en
el Programa Anual de Incentivos 2019, para los




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

gt/ UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
7o IEEM DE PERSONAL ELECTORAL

Iistituto Electoral det Estado de Meéxico

Cumplimiento de politicas,
criterios y requisitos
establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Documentos soporte

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.

Fraccién IV.- Tiene una sancion

con suspension igual a diez | No tiene | 1. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
dias 0 mas durante el ejercicio | sancién. 2. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
2018.
Fraccion V. Esta sujeto a .

- . 1. Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
procedimiento laboral | No estd sujeto a 2. Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.

disciplinario o administrativo | procedimiento.
durante el ejercicio 2018.

Oficio INE/DESPEN/1070/2019 vy listado de calificaciones
de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa
de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral en el
periodo académico 2018/1.

Fraccion VI.- Acreditd el
Programa de  Formacién | Sicumple.
durante el ejercicio 2018.

Fraccion VI.- Acreditd en su
caso, las actividades de
capacitacién obligatorias
durante el ejercicio 2018.*

Fraccidon VIl.- Acredita estar
activo cuando menos seis Si cumple ) 1. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
meses durante el ejercicio ) 2. Oficio IEEM/DA/1553/2019.

2018.

*Con base en el articulo 582 parrafo primero del ESPEN y en virtud de que los MSPEN de este Instituto no han concluide el Programa de Formacion, para el ejercicio 2018
no hubo actividades de capacitacion obfigatorias.

No aplica. No aplica.

INFORMACION RELEVANTE

Calificacién en la evaluacion del desempefio. 10
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacion en el Programa de Formacion. 0.844

TIPO DE REQUISITOS SE

DOCUMENTO SOPORTE

Dictamen General de Resultados
de la Evaluacién del Desempefio
de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de
2018, del Instituto Electoral del
Estado de México, aprobado
mediante Acuerdo . No.
IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de

INCENTIVOS OTORGA

1. Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacion del Desempefio 2018;

2. No tiene una sancién con
suspension igual a diez dias o mas
durante el ejercicio 2018

3. No estad sujeto a procedimiento

Rendimiento laboral disciplinario o | $25,000.00 !
administrativo durante el ejercicio mayo de 2019 por el Consejo
2018; General del IEEM.

4. Acredité el Programa de 2. Listado de MSPEN dg! IEEM que
Formacion durante el ejercicio con base a la gfallﬁcacmn obtemEia
2018; y en la E_valuacmp del Desempefio

del periodo septiembre de 2017 a
agosto de 2018 considerados para
el Otorgamiento de Incentivos y la
aplicaciéon de los criterios de
desempate establecidos en el

5. Estuvo activo cuando menos seis
meses durante el ejercicio 2018.




_@IEEM

Tustituto Fleciural del Fstada de Mcxica

TIPO DE
INCENTIVOS

REQUISITOS

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

SE
OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
Programa Anuai de Incentivos
2019, para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral
Nacional dei Instituto Electoral del
Estado de México.
Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
Oficio IEEM/CG/0448/2019.
Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
Oficio IEEM/SE/SDQ/001/20189.
Cficio INE/DESPEN/1070/2019 y
listado de calificaciones de los
Miembros del Servicic que
presentaron el Programa de
Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral en el periodo
académico 2018/1.
8. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2018.
9. Oficio IEEM/DA/1553/20189.

Noohkw

Actividades
Académicas

V1.

Cumplio los requisitos sefialados en el
articulo 30 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional
electoral Nacional del sistema OPLE
que a continuacion se sefialan:

No tratarse de actividades
obligatorias del OPLE;
Encontrarse  respaldadas por
documentos probatorios
suficientes y debidamente
cotejados conforme a o
establecido en el articulo 31 de los
presentes Lineamientos;

Haberse realizado de conformidad
con los procedimientos
establecidos en el Programa de
Incentivos del OPLE y en los
Lineamientos para realizar
actividades externas,

Tratarse de actividades cencluidas
durante el ejercicio valorable;
Concluirse o haber sido
publicadas, segin corresponda,
después de haber ingresado al
Servicio; y

Para el Miembro del Servicio
inscrito en el Programa de
Formacién, las actividades de
Capacitacion  acreditadas  de
forma  optativa se  podran
considerar en la valoracion.

1. Constancia del curso: Claves para
la atencion publica sin
discriminacion.

2. Constancia del curso: EI Modelo
de Financiamiento y Fiscalizacion
en México.

3. Constancia del curso: Sistema
Politico Mexicano.

4. Reconocimiento: El reto del
gobiemo abierto en los gobiernos
locales.

6. Constancia del curso: Induccién a

3 dias de la Administracion de documentos

descanso y archivos de los sujetos obligados
del Sistema Nacional de
Transparencia.

6. Constancia de capacitacion:
Clasificacion de la informacidén y la
importancia de los archivos.

7. Constancia por platica:
Instituciones Electorales, Partidos
Politicos, Prerrogativas de
Financiamiento Publico, Acoso a
Medios de Comunicacion y
Monitoreo a Medios de
Comunicacion.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

__/@_/IEEM

Institute Flectoral del Estade de México

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los
Lineamientos.

MARIANA
JEFA DE LA UNI
ADMINISTRACION D

MACEDO
ECNICA PARA LA
ERSONAL ELECTORAL



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

_@/IEE'M

institat Flectoral del Estado de México

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulo 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccion lll, 8 fraccién V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México aprobado por la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo No.
CSSPEN/01/2018 de fecha ocho de junic de dos mil dieciocho, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual de los incentivos a los que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: José Luis Arias Romero

Cargo: Técnico de Participaciéon Ciudadana

Cumplimiento de politicas,

criterios y requisitos
establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Documentos soporte

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefic de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacicnal del Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018, del Instituto
Electoral del Estado de México, aprobado mediante

Fraccion |.- Se ubica en el 20% Acuerdo No. IEEMICG/18/2019 de fecha 14 de mayo de
de las calificaciones mas altas | o; .\ 10 2019 por el Consejo General del [EEM.

en la Evaluacion  del 2. Listado de MSPEN del IEEM que con base a la
Desempefio 2018. calificacién obtenida en la Evaluaciéon del Desempeiio

del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018
considerados para el Otorgamiento de Incentivos vy 1a
aplicacion de los criterios de desempate establecidos en
el Programa Anual de Incentivos 2019, para los

Pk




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

gu UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
vy IELEM DE PERSONAL ELECTORAL

Iustitnto Llectoral det Estade de México

Cumplimiento de politicas,

iteri isi
criterios y requisitos Documentos soporte

establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.

Fraccion IV.- Tiene una sancién

con suspension igual a diez | No tiene | 1. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
dias o mas durante el ejercicio | sancién. 2. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
2018.

Fracoion v ESta SURIY 2| o esti suistoa | |- Oficio EEMUTAPE/159/2019.
procedimiento abora esta sujetoad | > Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.

disciplinario o administrativo | procedimiento.
durante el ejercicio 2018.

Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y listado de calificaciones
de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa
de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral en el
periodo académico 2018/1.

Fraccion VI.- Acredité el
Programa de  Formacion | Sicumple.
durante el ejercicio 2018.

Fraccion VIi.- Acredité en su
caso, las actividades de
capacitacion obligatorias
durante el ejercicio 2018.*

Fraccion Vil.- Acredita estar
activo cuando menos seis Si cumple 1. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
meses durante el ejercicio ) 2. Oficio IEEM/DA/1553/2018.

2018.

*Con base en el articulo 582 pérrafo primero del ESPEN y an virtud de que los MSPEN de este Instituto na han concluido el Programa de Formacion, para el ejercicio 2018
no hubo actividades de capacitacion obligatorias.

INFORMACION RELEVANTE

No aplica. No aplica.

Calificacion en la evaluacion del desempefio. 10
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles. 10
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.692
TiPO DE REQUISITOS SE DOCUMENTO SOPORTE

INCENTIVOS CTORGA
1. Dictamen Genera! de Resultados
de la Evaluacion del Desempeiio
de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de
2018, del Instituto Electoral del
Estado de Meéxico, aprobado
mediante Acuerdo No.
IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de

1. Se ubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en la
Evaluacién del Desempeiio 2018;

2. No tiene wuna sancién con
suspensién igual a diez dias 0 mas
durante el ejercicio 2018

3. No estd sujeto a procedimiento

Rendimiento laboral disciplinario o | $25,000.00 de 2019 .
administrativo durante el ejercicio mayo de por el Consejo
2018: General del IEEM,

2. Listado de MSPEN del IEEM que
con base a la calificacién obtenida
en la Evaluacién del Desempefio
del periodo septiembre de 2017 a
agosto de 2018 considerados para
el Otorgamiento de Incentivos y |a
aplicacién de los criterios de
desempate establecidos en el

4. Acreditt el Programa de
Formacién durante el ejercicio
2018;y

5. Estuvo activo cuando menos seis
meses durante el ejercicio 2018.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

_L@IEEM

Instituto Rlectoral del Estado de México

TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA

DOCUMENTO SOPORTE
Programa Anual de Incentivos
2019, para los Miembros del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del
Estado de México.

Oficio IEEM/UTAPE/Q129/2019.
Oficio IEEM/C(G/0448/2018.
Oficic IEEM/UTAPE/0159/2019.
Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.
Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y
listado de calificaciones de los
Miembros del Servicio gque
presentaron el Programa de

NO O AW

Formacién y Desarrollo
Profesional Electoral en el periodo
académico 2018/1.

8. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
9. Oficio IEEM/DA/1553/2019.

Cumplio los requisitos sefialados en el

articulo 30 de los Lineamientos para el

otorgamiento de incentivos a los

Miembros del Servicio Profesional

electoral Nacional del sistema OPLE

que a continuacién se sefialan:
No tratarse de actividades
obligatorias del OPLE;

I.  Encontrarse respaldadas por
documentos probatorios
suficientes ¥ debidamente
cotejados conforme a lo

establecido en el articulo 31 de los 1. Constancia  del Diplomado:
presentes Lineamientos, Educacién para la Democracia.
Il. Haberse realizado de conformidad 2. Agradecimiento: Primer Congreso

Actividades con los procedimientos | 3 dias de Estatal de Participacion
Académicas establecidos en el Programa de | descanso Ciudadana.

Incentivos del OPLE y en los 3. Constancia del Taller: Igualdad de

Lineamientos para realizar Género y Prevencion de la

actividades externas; Violencia.

V. Tratarse de actividades concluidas
durante el ejercicio valorable;
V. Concluirse o] haber  sido
publicadas, segun corresponda,
después de haber ingresado al
Servicio; y
V. Para el Miembro del Servicio
inscrito  en el Programa de
Formacién, las actividades de
Capacitacion  acreditadas de
forma optativa se podran
considerar en la valoracion.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

Institirte Kiectyral det Fstado de Méxiry

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron
referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en ios
Lineamientos.

MARIANA
JEFA DE LA UNI
ADMINISTRACION D

ECNICA PARA LA
ERSONAL ELECTORAL



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

ﬁt/ UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
7o IEEM DE PERSONAL ELECTORAL

Instituto Flectural del Estado de Méxicu

Dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulo 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccion I, 8 fraccién V, 9 fraccion |l de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incentivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México aprobado por la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Acuerdo No.
CSSPEN/01/2018 de fecha ocho de junio de dos mil dieciocho, la Unidad Técnica
para la Administracion de Personal Electoral expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual de los incentivos a los que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Alejandro Rodriguez Bastida

Cargo: Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cumplimiento de politicas,

criterios y requisitos
establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Documentos soporte

1. Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo
septiembre de 2017 a agosto de 2018, del Instituto

Fraccion |.- Se ubica en el 20% Electoral del Estado de México, aprobado mediante
de las calificaciones mas altas Si cumple Acuerdo No. IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de mayo de
en la Evaluacion del ) 2019 por el Consejo General del IEEM.

Desempefio 2018. 2. Listado de MSPEN del IEEM que con base a la

calificacién obtenida en la Evaluacion del Desempefio
del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018
considerados para el Otorgamiento de Incentivos y la
aplicacion de los criterios de desempate establecidos en |




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

_/@,,/IEEM

fnstituto Electoral del Estado de México

Cumplimiento de politicas,
criterios y requisitos
establecidos en el Articulo
11 de los Lineamientos

Documentos soporte

el Programa Anual de Incentivos 2019, para los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.

Fraccion IV.- Tiene una sancién

con suspension igual a diez | No tiene | 1. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
dias o mas durante el ejercicio | sancion. 2. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
2018.
Fraccion V. Estd sujeto a .

.y . 1. Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
procedimiento laboral | No esta sujeto a 2 Oficio IEEM/SE/SDQ/001/2019.

disciplinaric o administrativo | procedimiento.
durante el ejercicio 2018.

Oficio INE/DESPEN/1070/2019 v listado de calificaciones
de los Miembros del Servicio que presentaron el Programa
de Formacion y Desarrolio Profesional Electoral en el

Fraccibn VI.- Acreditd el
Programa de Formacién | Si cumple.
durante el ejercicio 2018.

periodo académico 2018/1.
Fraccién VI.- Acreditd en su
caso, las actividades de ) .
capacitacion obligatorias No aplica. No aplica.
durante el gjercicio 2018.*
Fraccion VIl.- Acredita estar
activo cuando menos seis Si cumple 1. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
meses durante el ejercicio ) 2. Oficio IEEM/DA/1553/2019.

2018.

*Con base en el articulo 582 parrafa primero del ESPEN y en virtud de que los MSPEN de este Instituto no han concluido el Programa de Formacion, para el sjercicio 2018
no hubo actividades de capacitacion obligatorias.

INFORMACION RELEVANTE

Calificacidn en {a evaluacién del desemperio. 10
Calificacion det Limite inferior en ei Universo de Elegibles. 10
Calificacion en el Programa de Formacién. 9.55

SE

TIPO DE

INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA DOCUMENTC SOPORTE
1. Dictamen General de Resultados
de la Evaluacion del Desempefio
1. Se ubica en el 20% de las de los Miembros del Servicio
calificaciones mas altas en la Profesional Electoral Nacional del
Evaluacion del Desempefio 2018; Sistema OPLE, del periodo
2. No tiene wuna sancién con septiembre de 2017 a agosto de
suspensidn igual a diez dias o mas 2018, del Instituto Electoral del
durante el ejercicio 2018 Estado de México, aprobado
3. No esta sujeto a procedimiento mediante Acuerdo No.
Rendimiento laboral disciplinario o | $30,000.00 IEEM/CG/18/2019 de fecha 14 de
administrativo durante el ejercicic mayo de 2019 por el Consejo
2018; General del IEEM.
4. Acreditt el Programa de 2. Listado de MSPEN del IEEM que
Formacién durante el ejercicio con base a la calificacién obtenida
2018,y en la Evaluacién del Desempefio
5. Estuvo activo cuando menos seis del periodo septiembre de 2017 a
meses durante el ejercicio 2018. agosto de 2018 considerados para
el Otorgamiento de Incentivos y la
aplicacion de los criterios de




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

@/ IEEM

Instituto Ricctoral det Estado de México

TIPO DE SE
INCENTIVOS REQUISITOS OTORGA DOCUMENTO SOPORTE
desempate establecidos en el
Programa Anual de Incentivos
2019, para los Miembros del
Servicio Profesional Eiectoral
Nacional del Instituto Electoral del
Estado de México.
3. Oficio IEEM/UTAPE/0129/2019.
4. Oficio IEEM/CG/0448/2019.
5. Oficio IEEM/UTAPE/0159/2019.
6. Oficic IEEM/SE/SDQ/001/2019.
7. Oficio INE/DESPEN/1070/2019 y
listado de calificaciones de los
Miembros del Servicio que
presentaron el Programa de
Formacion ¥y Desarrollo
Profesional Electoral en el periodo
académico 2018/1.
8. Oficio IEEM/UTAPE/0158/2019.
9. Oficio IEEM/DA/1553/2019.
Cumplio los requisitos sefialados en el 1. Gaceta Electoral N°. 55 Monitoreo
articulo 30 de los Lineamientos para el a Medios de Comunicacién
otorgamiento de incentivos a los Electronicos, Impresos, Internet,
Miembros del Servicio Profesional Alternos y Cine.
electoral Nacional del sistema OPLE 2. Constancia del Taller. Hombres
gue a continuacion se sefalan: que construyen diversas formas
No tratarse de actividades de masculinidades.
obligatorias del OPLE; 3. Constancia del curso: Sistema
I. Encontrarse respaldadas por Politico Mexicano.
documentos probatorios 4, Constancia del curso: Prevencion
suficientes y debidamente social de las viclencias con
cotejados conforme a o enfoque antidiscriminatorio.
establecido en el articulo 31 de los 5 Constancia de capacitacién:
presentes Lineamientos; Clasificacion de la informacién y la
il. Haberse realizado de conformidad importancia de los archivos.
Actividades con los procedimientos | 3 dias de | 6. Constancia del curso: Induccion a
Académicas establecidos en el Programa de | descanso la Administracién de documentos
Incentivos del OPLE y en los y archivos de los sujetos obligados
Lineamientos para realizar del Sistema  Nacional de
actividades externas; Transparencia.
V. Tratarse de actividades concluidas 7. Constancia del curso: Medios de
durante el ejercicio valorable, Impugnacion en Materia Electoral.
V. Concluirse o  haber sido 8. Constancia del curso: El Modelo
publicadas, segin corresponda, de Financiamiento y Fiscalizacion
después de haber ingresado al en México.
Servicio, y 9. Reconocimiento  por  platica:
M.  Para el Miembro del Servicic Prerrogativas, Monitoreo Debates
inscrito en el Programa de Publicos en el ambito local.
Formacion, las actividades de 10. Reconocimiento como expositor:
Capacitacion  acreditadas  de Andlisis de los  Comicios
forma optativa se podran Electorates Locales, Fenémenos y
considerar en la valoracion. Efectos, Retos y Prospectivas.
Imparticion de asesorias en el_ IEEI\_/I y 1. Ofiio de designacion como
cuenta con una calificacion Instructor
Imparticion  de | aprobatoria minima de 7.0 con base $ 5.000.00 INE/DESPEN/0059/2018: Y
Asesorias en el articulo 28 de Ios’ Lingamieptos e 2 Notificacion de la ca;liﬁcacién
gue regulan las asesorias impartidas como instructor
por los Miembros del Servicio )




@/ IEEM

Institute Electoral det Estado de México

TIPO DE
INCENTIVOS

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

UNIDAD TECNICA PARA LAADMINISTRACION
DE PERSONAL ELECTORAL

SE
REQUISITOS OTORGA DOCUMENTC SOPORTE
Profesional Electoral Nacional en

materia de los mecanismos de
profesionalizacion y capacitaciéon del
sistema OPLE.

El presente Dictamen se acompafa de los documentos soporte que fueron

referidos, mismos que son evidencia de! cumplimiento de lo establecido en los
Lineamientos.

MARIANA ACEBO
' JEFA DE LA UN

ADMINISTRACION PERSONAL ELECTORAL





