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CONSEJO GENERAL
ACUERDO N°. IEEM/CG/71/2021

Por el que se aprueban los Criterios para el reclutamiento, seleccion y
contratacién de Supervisores/as Electorales Locales y
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales para el proceso
electoral local 2021

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
CAEL.: Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales.

CCOE: Comision de Capacitaciéon y Organizacion Electoral Instituto Nacional
Electoral.

CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

CEVINE: Comision Especial de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral, del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

Criterios: Criterios para el reclutamiento, seleccién y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales para el proceso electoral local 2021.

Criterios para el reclutamiento de CAEL: Criterios para el reclutamiento,
seleccion y contratacion de Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales
para el proceso electoral local 2021.

DA: Direccidon de Administracion del Instituto Electoral del Estado de México.
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DO: Direccion de Organizacion del Instituto Electoral del Estado de México.

DPC: Direccion de Participacion Ciudadana del Instituto Electoral del Estado
de México.

ECAE: Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021 del
Instituto Nacional Electoral.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.
INE: Instituto Nacional Electoral.

JLE: Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de
México.

Junta General: Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamiento: Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as
Asistentes Electoral Locales (CAE Local) Anexo 21.0 de la ECAE.

Medidas Excepcionales: Medidas Excepcionales al Procedimiento de
reclutamiento, selecciébn y contratacion de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales en el proceso
electoral concurrente 2020-2021.

OPL: Organismo (s) Publico (s) Local (es) Electoral (es).

Reglamento de Elecciones: Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

SEL: Supervisores/as Electorales Locales.

UCS: Unidad de Comunicacion Social del Instituto Electoral del Estado de
México.

UIE: Unidad de Informatica y Estadistica del Instituto Electoral del Estado de
México.
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UTAPE: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del
Instituto Electoral del Estado de México.

UTVOPL: Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

1. Acuerdo INE/CG188/2020

En sesion extraordinaria del siete de agosto del dos mil veinte, el Consejo
General del INE emiti6 el acuerdo INE/CG188/2020, por el que aprobd el
Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos
Electorales Locales Concurrentes con el Federal 2020-2021.

2. Acuerdo INE/CG189/2020

En sesion extraordinaria del siete de agosto del dos mil veinte, el Consejo
General del INE emiti6 el acuerdo INE/CG189/2020, por el que aprobd la
ECAE y sus respectivos anexos.

3. Inicio del Proceso Electoral 2021

El cinco de enero de dos mil veintiuno, en sesién solemne del Consejo
General, se dio inicio al proceso electoral ordinario 2021, para la elecciéon
de diputaciones locales e integrantes de los ayuntamientos.

4. Aprobacion de Medidas Excepcionales

El veintinueve de enero de la presente anualidad, la CCOE emitio el
acuerdo INE/CCOEO007/2021 por el que se aprobaron las Medidas
Excepcionales.

5. Aprobacion de los Criterios para el reclutamiento de CAEL por la
CEVINE

En sesion extraordinaria del dieciséis de febrero del dos mil veintiuno, la
CEVINE aprobo mediante acuerdo IEEM/CEVINE/01/2021 los Criterios
para el reclutamiento de CAEL.

6. Acuerdo INE/CCOE008/2021
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El dieciocho de febrero del presente afio, la SE notificé a las Consejerias
electorales del Consejo General, el acuerdo INE/CCOEQ008/2021 de la
CCOE, por el que se aprobaron los criterios que deben observar los OPL
cuando, por causas justificadas, prescindan de la contratacién de las
figuras de SEL en el proceso electoral concurrente 2020-2021.

Aprobacion de los Criterios por la CEVINE

En sesion ordinaria del veinticinco de febrero del afio en curso, la
CEVINE aprob6 a través del acuerdo IEEM/CEVINE/02/2021 las
modificaciones a los Criterios para reclutamiento de CAEL, para
incorporar las figuras de Supervisores Electorales Locales y aprobar con
caracter definitivo los Criterios.

Aprobacion de los Criterios por parte de la Junta General

En la sexta sesion extraordinaria celebrada el diez de marzo de dos mil
veintiuno, la Junta General aprobé el acuerdo IEEM/JG/21/2021, relativo
a los Criterios, en el cual se ordend su remision a este Consejo General,
para su aprobacion definitiva, en su caso.

El presente acuerdo se funda y motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES

COMPETENCIA

Este Consejo General es competente para aprobar los Criterios, en
términos de lo dispuesto por el articulo 185, fracciones XXXIV y LI
del CEEM.

FUNDAMENTO

Constitucion Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, establece que la organizacion
de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del
INE y de los OPL.

El Apartado C, parrafo primero, numerales 3,10y 11, preveé que, en
las Entidades Federativas, las elecciones locales estaran a cargo
de los OPL en los términos que sefiala la propia Constitucion, que
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ejerceran funciones en materia de preparacion de la jornada
electoral, todas las funciones no reservadas al INE y las que
determine la Ley.

El articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, incisos a), b) y c),
dispone que de conformidad con las bases establecidas en la
Constitucion Federal y las leyes generales en la materia, las
Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral,
garantizaran que:

- Las elecciones de las y los integrantes de las legislaturas
locales y de los integrantes de los ayuntamientos se realicen
mediante sufragio universal, libre, secreto y directo; y que la
jornada comicial tenga lugar el primer domingo de junio del afio
gue corresponda.

- En el ejercicio de la funcién electoral, a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima
publicidad y objetividad.

- Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las
controversias en la materia, gocen de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones.

LGIPE

El articulo 1, numerales 2 y 3, establece que las disposiciones de la
LGIPE son aplicables a las elecciones en el ambito federal y local
respecto de las materias que establece la Constitucion Federal. Las
Constituciones y leyes locales se ajustaran a lo previsto en la
Constitucién y en la LGIPE.

El articulo 27, segundo parrafo, sefiala que el INE y los OPL, en el
ambito de sus respectivas competencias, garantizaran la correcta
aplicacion de las normas correspondientes en cada entidad.

El articulo 98, numerales 1y 2, determina que los OPL:

- Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios,
gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en
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sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion
Federal, la propia LGIPE, las Constituciones y leyes locales;
seran profesionales en su desempefio y se regiran por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral, en los términos que
establece la Constitucion Federal, la LGIPE y las leyes locales
correspondientes.

Como lo dispone el articulo 104, numeral 1, incisos f) y r),
corresponde a los OPL, ejercer funciones en materia de preparacion
de la jornada electoral, asi como las demas que determine la LGIPE,
y aquéllas no reservadas al INE, que se establezcan en la
legislacion local correspondiente.

Reglamento de Elecciones

Conforme al articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee), se entendera por
CAEL, al personal temporal contratado para las elecciones
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia
electoral propias del ambito local y actividades de apoyo al
Capacitador Asistente Electoral; asimismo, se entendera por SEL,
al personal temporal contratado para las elecciones concurrentes,
con el objeto de realizar actividades de asistencia electoral propias
del ambito local y actividades de supervision a la asistencia electoral
y a las actividades de apoyo al Capacitador Asistente Electoral. En
ambos casos sus funciones se adecuaran a lo previsto en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral correspondiente.

El articulo 112, numerales 1 y 3, refiere que la estrategia de
capacitacion y asistencia electoral contendrd las lineas estratégicas
gue regularan, entre otros aspectos, la capacitacion electoral y la
asistencia electoral; y que estara conformada por un documento
rector y sus respectivos anexos, en donde se estableceran los
objetivos especificos de las lineas estratégicas planteadas y los
lineamientos a seguir en cada caso, entre los que se encuentran, el
manual de contratacion de Supervisores/as electorales y CAES,; el
programa de asistencia electoral; la articulacion interinstitucional
entre el Instituto y los OPL; modelos y criterios para la elaboracion
de materiales didacticos y de apoyo, entre otros.



&IEEM

Institute Electoral def Estade de Méxdeo

El articulo 114, numeral 1, inciso i), prevé que el manual de
contratacion de supervisores/as electorales y capacitadores/as
asistentes electorales sera elaborado por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del INE, y establecera lo
relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones,
procedimientos y mecanismos de seleccion, etapas, evaluacion y
contratacion, asi como las actividades a desarrollar por los
Supervisores Electorales y los Capacitadores Asistentes
Electorales, y comprendera el reclutamiento, seleccion, designacion
y capacitacion de los SEL y los CAEL.

Lineamiento

Establece los perfiles, competencias y actividades especificas de
las y los responsables de desarrollar las actividades de asistencia
electoral, objetivos, requisitos, procedimientos, actividades y plazos
para el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion de las y
los SEL y CAEL.

Constitucion Local

En términos del articulo 11, péarrafo primero, la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las
elecciones a diputaciones a la Legislatura del Estado e integrantes
de ayuntamientos, es una funcion que se realiza a través del INE y
el OPL del Estado de Meéxico, denominado IEEM, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios.

El segundo parrafo, sefiala que el IEEM es autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, asi como
profesional en su desempefio; contara en su estructura con érganos
de direccion, ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

El parrafo décimo tercero refiere que el IEEM tendra a su cargo,
ademas de las que determine la ley de la materia, las actividades
relativas a la preparacion de la jornada electoral.

CEEM

El articulo 168, parrafo primero, establece que el IEEM, es el
organismo publico dotado de personalidad juridica y patrimonio
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propio, autobnomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia
de los procesos electorales.

El parrafo tercero, fracciones VI y XXI, disponen que dentro de las
funciones del IEEM se encuentra la de llevar a cabo las actividades
necesarias para la preparacion de la jornada electoral, y las demas
gue determine la LGIPE, el CEEM y la normativa aplicable.

El articulo 185, fracciones XXXIV y LI, sefiala que es atribucion de
este Consejo General aprobar las politicas generales, los
programas Yy los procedimientos administrativos del IEEM que le
proponga la Junta General; atender los lineamientos, acuerdos y
criterios que emita el Consejo General del INE, contenidos en los
mecanismos de coordinacion para cada proceso electoral local, asi
como las demas que le confieren el CEEM vy las disposiciones
relativas.

MOTIVACION

El Consejo General del INE aprobé la ECAE que contiene, entre
otros, el Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de las
y los SEL y CAEL, asi como el Lineamiento, que tiene por objeto
dotar de herramientas metodoldgicas y operativas a los OPL, a
través de las cuales se pueda incorporar a la ciudadania en el
desarrollo de los procesos electorales locales, por medio de las
figuras de SEL y CAEL, con relacion a las actividades particulares
de cada entidad en materia de asistencia electoral.

En ese sentido, y conforme a las disposiciones aplicables en ese
momento, la CEVINE aprobo los Criterios para el reclutamiento de
CAEL.

Posteriormente, la CCOE emiti6 el acuerdo INE/CCOE008/2021 de
la CCOE por el que aprobo los criterios que deben observar los OPL
cuando, por causas justificadas, prescindan de la contratacion de la
figura de SEL en el proceso electoral concurrente 2021. En dichos
criterios se solicito, entre otras cosas, que los OPL comunicaran al
INE la justificacion de la no contratacion y que se sefialara quiénes
en su caso, asumirian las tareas de coordinacion, apoyo y
verificacion de las actividades a realizar por los CAEL, personal que
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podria ser del servicio profesional o de la rama administrativa,
debiendo presentar un plan de trabajo estratégico respecto de la
ejecucion de dichas tareas.

Derivado de tal determinacion, fue necesario realizar un analisis
sobre el universo de cargos en el IEEM, advirtiéndose que se
cuenta con 379 servidoras y servidores publicos electorales, de los
cuales 32 plazas corresponden al Servicio Profesional Electoral
Nacional y 347 pertenecen a la rama administrativa con tareas
especificas, incluso para el desarrollo de actividades propias del
proceso electoral; y que, si bien el IEEM en cada proceso electoral
contrata personal para llevar a cabo tareas inherentes al proceso
electoral (preparacién de la eleccién, jornada electoral y resultados
y declaraciones de validez de las elecciones de diputaciones e
integrantes de los ayuntamientos) en los 6rganos desconcentrados,
éstos no pertenecen a alguna de las modalidades advertidas en el
acuerdo de la CCOE; por lo cual resulta evidente la necesidad de
contar con la figura del SEL para dar atencion a las labores de
supervision en materia de asistencia electoral.

Atendiendo a lo anterior, la CEVINE modificé los Criterios para el
reclutamiento de CAEL, incorporando las figuras de SEL y aprobo,
con caracter definitivo los Criterios, los cuales fueron aprobados por
la Junta General.

Los Criterios, integran el procedimiento para la contrataciéon de SEL
y CAEL, previsto en el Lineamiento y en las Medidas Excepcionales,
como son la posibilidad de realizar los examenes en linea y la
aplicacion de entrevistas virtuales. Los referidos Criterios se
integran con los siguientes apartados:

1. Criterios.

2. De la descripcion general de funciones.
3. De los requisitos.

4. De la publicacion de la convocatoria.

5. Delregistro.
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Platica de induccion.

Publicacion de folios con derecho a examen.

Del simulacro.

Del examen de conocimientos.
Entrevista virtual.

Resultados del examen.

De la evaluacion integral.
Designacion y publicacién de resultados.
De la capacitacion.

Segunda convocatoria.
Vigilancia de los actos.
Consideraciones generales.
Medidas de excepcion.

De lo no previsto.

Distribucion de actividades entre las instancias involucradas
en el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de
SEL y CAEL.

Cronograma.

Cabe sefialar que la actual situacion generada por la pandemia
causada por el COVID-19, ha obligado a tomar diversas medidas y
la aplicacién de protocolos de seguridad. En este sentido, el IEEM
acordd privilegiar el uso de herramientas y tecnologias de la
informacion que funcionen en apoyo al cumplimiento de sus
atribuciones. Por ello, el procedimiento dirigido al reclutamiento,
seleccion y contratacion de SEL y CAEL, prioriza el distanciamiento
social en cada una de sus etapas.
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Toda vez que en los Criterios se establecen los procedimientos para
el reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, y que
éstos se encuentran ajustados a lo establecido en el Lineamiento y
las Medidas Excepcionales, atendiendo a las particularidades del
Estado de México, resulta procedente su aprobacion definitiva.

Por lo fundado y motivado, se:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

QUINTO.

PRIMERO.

ACUERDA

Se aprueban los Criterios, en los términos del documento anexo
al presente acuerdo.

La DPC y la UCS, de forma coordinada, deberan proveer lo
necesario para la publicacién y difusion de la convocatoria
dirigida a la ciudadania que esté interesada en participar como
SEL y CAEL en el proceso electoral 2021, en los términos
precisados en los Criterios.

Remitase a la DPC, ala DO, a la UTAPE, ala UCS vy a la UIE
el presente instrumento a fin de que provean lo necesario para
la aplicacion de los Criterios, y a su vez, para que la DO en su
calidad de Secretaria Técnica de la CEVINE, lo haga del
conocimiento de sus integrantes para los efectos conducentes.

De igual forma a las Juntas Distritales y Municipales, por
conducto de la DPC, para los efectos a que haya lugar en el
ambito de sus atribuciones.

Inférmese a la DA la aprobacion del presente acuerdo, para los
efectos administrativos que deriven en el dmbito de sus
atribuciones.

Notifiquese el presente acuerdo a la UTVOPL, asi como a la
Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado de México, para los
efectos a que haya lugar.

TRANSITORIOS

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacién por
el Consejo General.
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SEGUNDO. Publiguese el presente acuerdo en la Gaceta del Gobierno, asi
como en la pagina electronica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la consejera presidenta provisional
Mtra. Laura Daniella Duran Ceja, asi como el consejero y las consejeras
electorales del Consejo General Mtro. Francisco Bello Corona, Lic. Sandra
Lépez Bringas, Dra. Paula Melgarejo Salgado, Lic. Patricia Lozano Sanabria y
Mtra. Karina Ivonne Vaquera Montoya, en la tercera sesion ordinaria celebrada
el dieciséis de marzo de dos mil veintiuno, en modalidad de videoconferencia,
conforme al acuerdo IEEM/CG/11/2020, firmandose para constancia legal en
términos de los articulos 191 fraccién X y 196, fraccion XXX, del CEEM y 7
fraccion X1V, del Reglamento de Sesiones del Consejo General y del acuerdo
INE/CG12/2021.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) \
MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA
SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) )
MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
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GLOSARIO

CAE Capacitador/a Asistente Electoral Federal

CAEL Capacitador/a Asistente Electoral Local

CEVINE Comision Especial de Vinculacion con el INE

CEEM Cadigo Electoral del Estado de México

COE Centro de Orientacion Electoral

Criterios Criterios para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes
Electorales Locales para el proceso electoral local 2021

CECyPI Criterios para la Elaboracion de Materiales de la Difusion de la
Convocatoria y Platica de Induccion de SE local y CAE local

CURP Clave Unica del Registro de Poblacién

DA Direccion de Administracion del IEEM 3

DECEYEC Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
del INE

DEOE Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE.

DO Direccién de Organizacion del IEEM

DPC Direccién de Participacion Ciudadana del IEEM

ECAE 2020-2021 Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2020-2021 y sus
anexos

IEEM Instituto Electoral del Estado de México

INE Instituto Nacional Electoral

JL Junta Local Ejecutiva en el Estado de México del INE

Lineamiento Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de

Supervisores/as Electorales Locales (SEL) y Capacitadores/as

Asistentes Electorales Locales (CAEL)

PMDC Presidentes/as de mesas directivas de casilla
PREP-CASILLA Programa de Resultados Electorales Preliminares
RENAPO Registro Nacional de Poblacion

Reglamento Reglamento de Elecciones del INE

RFC Registro Federal de Contribuyentes

dh
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Servicio de Administracion Tributaria

Supervisor Electoral Federal

Supervisor/a electoral local

Unidad de Comunicacion Social del IEEM

Unidad de Informética y Estadistica del IEEM

Unidad Técnica para la Administraciéon de Personal Electoral del
IEEM
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El Instituto Electoral del Estado de México, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
10, péarrafo segundo, y 11, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 168, fraccion I; 185, fraccion I; 203-Bis, fracciones Xl
y Xll, del CEEM, en concordancia con los articulos 112 y 114, numeral 1, inciso i), del
Reglamento y en términos de lo dispuesto en el Anexo 21 de la ECAE 2020-2021
denominado “Lineamiento para el reclutamiento, seleccibn y contratacion de
supervisores/as electorales locales (SE local) y capacitadores/as asistentes electorales
locales (CAE Local)’, el acuerdo INE/CCOEO007/2021 por el que se aprueban medidas
excepcionales para el procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales en
el proceso electoral concurrente 2020-2021, el acuerdo INE/CCOEQ008/2021 por el que se
aprueban los criterios que deben observar los Organismos Publicos Locales cuando, por
causas |justificadas, prescindan de la contratacion de las figuras de Supervisores o 5
Supervisoras Electorales Locales en el proceso electoral concurrente 2020-2021; asi como
en lo previsto en el Convenio General de Coordinacién y Colaboracion suscrito entre el INE
y el IEEM con el fin de establecer las bases de coordinacion para hacer efectiva la
realizacion del proceso electoral concurrente 2020-2021 en el Estado de México, para la
renovacién de los cargos de diputaciones locales e integrantes de los ayuntamientos, cuya
jornada electoral sera el seis de junio de 2021 y, en su caso, los mecanismos de

participacién ciudadana, expide los presentes:

1. CRITERIOS
Los presentes criterios describen el procedimiento de la convocatoria dirigida a la
ciudadania del Estado de México interesada en participar en el procedimiento de
reclutamiento, seleccion y contrataciéon de SEL y CAEL para el Proceso Electoral Local
2021, mediante el cual el IEEM contratar4, de manera temporal, a las personas que
realizaran las actividades de asistencia electoral propias del ambito local, asi como las

actividades de apoyo a las y los CAE.

La situacion actual generada por la pandemia causada por el virus SARS-CoV2, ha obligado

a las instituciones electorales a establecer politicas de sana distancia y aplicacion de
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protocolos de seguridad para llevar a cabo sus funciones. En este sentido, el IEEM acordé?!
privilegiar el uso de herramientas y tecnologias de la informacién que funcionen de auxilio
en el cumplimiento de sus atribuciones. En ese supuesto, se encuentra el procedimiento
dirigido al reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL, priorizando el
distanciamiento social en cada una de las etapas.

Con estas medidas, se busca propiciar la participacion de la ciudadania que cumpla con los
requisitos legales y las competencias requeridas para ocupar los cargos, procurando
condiciones de seguridad encaminadas a garantizar la proteccion de la salud de todas las
personas interesadas, aprovechando las tecnologias de la informacion.

Asi, en cumplimiento de los requisitos para ser SE y CAE sefalados en el articulo 303,
numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y 352 del CEEM, 6
y como una medida extraordinaria de prevencion, en caso de persistir la pandemia
ocasionada por el virus SARS-CoV2, las personas de 60 afios 0 mas, en atencién a las
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Salud, seran exceptuadas de patrticipar en
esta convocatoria, dadas las condiciones de riesgo para su salud frente a las actividades
que desarrollan las y los SEL y CAEL, en concordancia con la sentencia emitida por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion SUP-JDC-10235/2020.

2. DE LA DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES.
Las personas que ocupen el cargo de SEL y CAEL coadyuvaran en la preparaciéon y
distribucion de la documentacién y materiales electorales a las y los PMDC; en el PREP-
CASILLA; en los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales al término de la
jornada electoral y en los cémputos distritales y municipales del proceso electoral local
2021, empleando la normativa establecida para dichas tareas y demas disposiciones
aplicables. El periodo para desempefiar el cargo de SEL y CAEL sera el comprendido del

1 de mayo al 15 de junio de 2021.

1 ACUERDO N°. IEEM/JG/28/2020 Por el que se actualiza el Protocolo de actuacién para la reactivacion de
actividades presenciales del Instituto Electoral del Estado de México, aprobado mediante acuerdo

IEEM/JG/14/2020.
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Quienes ocupen el cargo de SEL y CAEL se someterdn al CEEM y a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, asi como al Cadigo de
Etica del IEEM y deméas normatividad aplicable, incluido lo correspondiente a las
declaraciones patrimoniales que la Contraloria General del IEEM sefiale. Su trabajo debera
estar apegado en todo momento a los principios que rigen la vida institucional: certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de

género.

3. DE LOS REQUISITOS.
En términos del Lineamiento, la ECAE 2020-2021 y la normatividad correspondiente, las
personas interesadas en participar como SEL y CAEL deberan cumplir con los siguientes 7

requisitos:

1) Tener ciudadania mexicana y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

2) Contar con credencial para votar con fotografia vigente? con domicilio en el Estado
de México.

3) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado/a por delito alguno, salvo
gue hubiese sido de caracter imprudencial.

4) Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica (secundaria).

5) Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las
actividades encomendadas.

6) No militar en ningun partido politico, ni haber desempefiado cargo de direccién

nacional, estatal, distrital o municipal durante el afio previo a la aprobacién y difusion

2 Conforme al acuerdo INE/CG284/2020 del INE, por el que se aprueba que las Credenciales para Votar que
perdieron vigencia el 1 ° de enero de 2020 y no han sido renovadas, continlien vigentes hasta el 6 de junio de
2021, con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria por la pandemia del coronavirus, Covid-19,

incluyendo los Procesos Electorales Locales 2019-2020.
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de la convocatoria, ni haber participado activamente en alguna campafia electoral,
en el proceso electoral local inmediato anterior.?
7) No tener 60 afios 0 mas al dia de la jornada electoral.
8) No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o
coalicién en alguna eleccion celebrada en el proceso electoral inmediato anterior vy,
en el caso de que existan candidatos/as independientes registrados, no ser
representantes de cualquiera de ellos/as en ninguna eleccién a celebrarse el
proximo 6 de junio de 2021.
9) Conocer y utilizar adecuadamente dispositivos moéviles de comunicacion, por
ejemplo, teléfonos celulares.
10) Llenar la solicitud y acompariarla de los documentos que en ella se establezcan.
11) Tener cuando menos 18 afios cumplidos a la fecha de la contratacion.

12) Disponer de tiempo completo y aceptar el cargo como personal eventual. 8

Las personas aspirantes llenaran los formatos que proporcionara el IEEM, y que seran
descargables desde el minisitio que se pondra a disposicion de las personas interesadas,

siendo estos:

e Solicitud.

e Declaratoria bajo protesta de decir verdad.

Asimismo, deberan cumplir con los requisitos legales y administrativos antes mencionados
en los tiempos marcados para las diferentes etapas que estén sefaladas en la
convocatoria, asi como en los presentes criterios. En cualquier etapa de la convocatoria, el
IEEM podra solicitar la documentacion, ratificacion o referencias que considere necesarias
para acreditar la informacién que las personas aspirantes hayan registrado. El IEEM se
reserva el derecho de descalificar a quien entregue documentacion apdcrifa y, de ser asi,

se procedera conforme a derecho.

3 La temporalidad prevista para la renuncia a la afiliacion o militancia partidista de las personas aspirantes a SE
o CAE se redujo de 3 a 1 afio previo a la fecha de la difusion de la convocatoria, derivado de la resolucion de
fecha 24 de octubre de 2018, dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion (TEPJF), en el expediente SUP-RAP-373/2018 Y ACUMULADOS.
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4. DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
El reclutamiento se realizara a través de una convocatoria publica que sera difundida del
20 al 29 de marzo de 2021, dirigida a la ciudadania que esté interesada en participar como
SEL y CAEL en el proceso electoral 2021. En la convocatoria se describiran de manera
genérica las actividades que realizaran las y los SEL y CAEL; asi como los requisitos legales
y administrativos a cubrir. Se incluira la liga de la pagina electronica a la que deberan

ingresar las y los ciudadanos que deseen realizar su registro en linea.

Durante el desarrollo de las diferentes etapas que se establezcan en la convocatoria, se
privilegiara la sana distancia y el aprovechamiento de la tecnologia aplicando las
recomendaciones sanitarias establecidas por las autoridades de salud y con base en las

medidas aprobadas por el IEEM. 9

La convocatoria serd aprobada por el Consejo General del IEEM y se difundir4 en los
estrados; en la pagina electronica del IEEM (www.ieem.org.mx); en las juntas distritales y
municipales; en medios impresos de cobertura estatal; a través de redes sociales y por
medio de universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
indigenas y a través de lideres de opinién de la entidad, entre otros. La UCS sera la

responsable de elaborar el plan de difusién, con base en los CECyPI.

Tabla 1. Publicacién de la convocatoria

Publicacion de la

. Del 20 al 29 de marzo de 2021.
convocatoria.

Con el fin de brindar apoyo y asesoria a las personas interesadas, se pondra a disposicion
un instructivo para el registro de la solicitud y un video tutorial en la pagina electrénica del
IEEM. También se contara con el servicio de orientacion a través del COE en el niUmero
telefénico 800-712-43-36 extensiones 2200 y 2217, asi como en los niumeros telefénicos
722-275-73-00 extension 2350 de la UTAPE, y 8400 de la UIE, y mediante mensajes,

llamada o via WhatsApp al 722-784-99-78. Aunado a lo anterior, estara disponible el correo
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electrénico caelocales.ieem.2021@ieem.org.mx que serd atendido por la UTAPE; lo

anterior, sin menoscabo de ser atendidos por el personal de los érganos desconcentrados.

5. DEL REGISTRO.
Las personas interesadas en ocupar un cargo de SEL y CAEL, se registraran en el Sistema
de Reclutamiento en Linea (Multisistema ELEC2021), disponible a través del vinculo que
se encuentre sefialado en el minisitio del IEEM (www.ieem.org.mx) adjuntando la
documentacion que acredite el cumplimiento de requisitos. El registro electrénico se

realizara durante el periodo del 20 al 29 de marzo de 2021 (10 dias).

Tabla 2. Registro electronico

Registro electrénico Del 20 al 29 de marzo de 2021. |

Toda la documentacion debera ser albergada en el sistema. Se tendran en cuenta los

siguientes elementos:

+ Al momento del registro, quienes aspiren a ocupar un cargo de SEL y CAEL, deberan
contar con correo electrénico y credencial para votar con fotografia vigente o
comprobante de tramite del distrito correspondiente. Al ser la primera vez que ingresan
a la plataforma se registrardn y aceptaran el aviso de privacidad para otorgar el
consentimiento sobre el uso de sus datos personales.

e La persona aspirante completara la Solicitud en el sistema, ingresando los datos que
se requieran. Asimismo, aceptara la Declaratoria bajo protesta de decir verdad de la
informacién registrada en el sistema, pues ésta sera revisada y cotejada con la
documentacién que proporcione en caso de ser contratado.

e Concluido el registro, se enviara un correo electrénico a la direccién sefialada por la
persona aspirante en el llenado de la solicitud, con el propésito de validar el registro.

e La persona aspirante ingresara al correo electronico que proporcioné. Una vez
realizada esta actividad se otorgara el usuario y contrasefia correspondiente, con los

cuales ingresara al sistema. Asimismo, se le indicara que recibira el acuse de validacion
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e Una vez recibido el acuse de validacion, a través de la direccién de correo, se le
proporcionara un usuario y contrasefia para ingresar nuevamente al sistema, con la
finalidad de realizar la carga de su documentacion.
e Cargada toda la documentacion, el sistema generara y enviara a la direccion de correo
electrénico proporcionada:

o Un acuse con la asignacion del folio correspondiente, en el cual se expresa que la
persona aspirante adjunté todos los documentos requeridos; el folio le servird
como elemento de identificacion durante todas las etapas del proceso de
seleccion.

o Laguia de estudio.

e Una vez emitido el folio no sera posible modificar dato alguno, pues se tendra por

concluido el registro.

Toda la documentacion registrada en el sistema sera requerida en original a las personas
aspirantes que sean contratadas, y se presentara para cotejo en la junta distrital o municipal
que corresponda, con el fin de que la DA cuente con el expediente correspondiente. Las
juntas distritales y municipales la remitiran, conforme al procedimiento que se establezca

para tal efecto.
La persona aspirante adjuntara en el sistema la siguiente documentacion obligatoria:

1) Acta de nacimiento en copia certificada, o0 en su caso, carta de naturalizacion. Este
documento debe ser legible, sin tachaduras o enmendaduras.

2) Credencial para votar con fotografia vigente por ambos lados o comprobante de
tramite correspondiente.

3) Comprobante de domicilio no mayor a tres meses (recibo de luz, teléfono, predial,
agua, entre otros servicios). En el comprobante no necesariamente deberé aparecer
el nombre de la persona aspirante. Se aceptara la credencial para votar con
fotografia vigente, siempre y cuando contenga la seccion correspondiente al distrito

0 municipio donde realizar4 sus actividades, y sea coincidente con el domicilio
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4) Comprobante o constancia del ultimo grado de estudios oficial (debe especificar
nombre de quien curso los estudios, nivel educativo, firma y sello de la autoridad
institucional que lo expidio).

5) Declaratoria bajo protesta de decir verdad firmada (descargable en la péagina
electrénica).

La documentacién complementaria que se subira al sistema y que no afecta de forma
alguna el proceso de seleccién es la siguiente:
e Licencia de manejo vigente. El no contar con ella no sera causa de exclusion de la
persona aspirante.
¢ Constancia de participacion en procesos electorales anteriores y el caracter de ésta.
¢ Constancia que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con grupos

de personas. 12

En caso de ser seleccionados como SEL y CAEL, adicionalmente se solicitaran los
siguientes documentos al momento de la contratacién, mismos que se cargaran en el

sistema de manera opcional durante el periodo de registro:

e CURP, expedida por RENAPO.
e RFC con homoclave, expedido por el SAT.

e 5 fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro.
Quienes aspiren a un cargo de SEL y CAEL, deberan considerar lo siguiente:

e Se requiere de disponibilidad de tiempo completo para cumplir con las
actividades institucionales, incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines
de semana y dias festivos).

e Debera de asistir a la platica de induccién que impartira el IEEM en forma virtual.

e Aprobar la evaluacion integral que realizara el IEEM, la cual consiste en la

aplicacion de un examen de conocimientos, y una entrevista virtual.
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e No estar registrada o registrado como representante de candidatura
independiente, en caso de que ya existan estas figuras al momento de su
contratacion.
¢ No ser SE ni CAE del INE en funciones, ni estar en la lista de reserva, a menos

gue renuncien expresamente al cargo.

Una vez hecho el registro en linea, se llevara a cabo el procedimiento de compulsa por el
gue se determinard, de manera automatica, si la persona aspirante aparece en la base de
datos de representantes de partidos politicos, 0 en su caso, de candidaturas independientes

gque ya se hayan registrado ante mesa directiva de casilla o en el padron de afiliados.

Es importante mencionar que, en el caso de que la persona aspirante se encuentre en

alguna de las bases de militantes o representantes de partidos politicos o candidaturas 13
independientes, el IEEM se pondra en contacto con la persona aspirante, para establecer,

segun su situacion, si puede continuar o no con el proceso de reclutamiento y seleccion. La

CEVINE podra considerar invitar a las personas aspirantes que hayan atendido las
convocatorias de vocalias, consejerias y monitoristas para que participen en el proceso

para SEL y CAEL.

Las juntas distritales y municipales realizardn la revision de la documentacion que
presenten las personas aspirantes, si se advierte la falta de algiin documento soporte, firma
o formatos sefialados en estos criterios, se le hard del conocimiento a fin de que subsane
las inconsistencias presentadas en un plazo improrrogable de 48 horas, a partir de que le
sea notificado a través del correo electrénico. Esta etapa termina a mas tardar el 30 de
marzo de 2021. En caso de que las personas aspirantes no subsanen la omisién en el

periodo establecido, se tendra por no presentada la solicitud.

El cotejo de la documentacion original serd Unicamente de las personas aspirantes que

sean seleccionadas como SEL y CAEL.
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Las personas se limitaran a remitir exclusivamente la documentacion requerida que sirva
para verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria, absteniéndose
de remitir documentacion que contenga informacién privada adicional a la requerida, ni
datos personales sensibles, entre los que, de manera enunciativa mas no limitativa, se
encuentran los relativos a su origen racial o étnico, estado de salud, creencias religiosas,
filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencias sexuales. Las personas interesadas
realizardn su registro en una sola ocasion. En caso de existir mas de un registro se tomara

en cuenta el dltimo.

6. PLATICA DE INDUCCION.
Tiene como objetivo, informar y orientar a las personas aspirantes para que conozcan, las
actividades que desempefaran y las responsabilidades a su cargo. La DEOE vy la
DECEYEC desarrollaran un contenido genérico que se cargard al sistema de registro en 14
linea, para que pueda ser visualizado por las y los aspirantes, en tanto que, el IEEM podra

implementar contenido especifico, con materiales digitales, observando los CECyPI.

Asimismo, se les informara que, en caso de ser contratados, deberdn contar con
disponibilidad de tiempo completo, explicando que durante el proceso electoral todos los
dias y horas son habiles, ademas de ejemplificar las diversas situaciones a las que podran
enfrentarse en el desempefio de sus actividades. Durante la Platica de Induccién, se daran

a conocer los honorarios y gastos de campo.
Para salvaguardar la salud de las personas aspirantes, y evitar en la medida de lo posible
aglomeraciones en espacios cerrados, se privilegiara la modalidad de Platica de Induccion

en linea.

Tabla 3. Periodo para la platica de induccién

Periodo para la platica de induccién Del 20 al 30 de marzo de 2021

dh

«dl




e "

@I FEM Juniozo21

- DIPUTACIONES LOCALES
Instituto Electoral del Estado de México Y AYUNTAMIENTOS

7. PUBLICACION DE FOLIOS CON DERECHO A EXAMEN.
El 31 de marzo de 2021, en los estrados, en la pagina electrénica del IEEM y en las sedes
de los 6rganos desconcentrados, se publicaran los folios de las personas con derecho a

realizar el examen.

Tabla 4. Publicacion de los folios de las personas aspirantes que
presentaran el examen de conocimientos y entrevista virtual

Publicacion de los folios de las
personas aspirantes que

31 de marzo de 2021

presentaran el examen de
conocimientos y entrevista virtual

8. DEL SIMULACRO.
El 1 de abril de 2021, se enviara, a los folios con derecho a examen, un correo electrénico
con la liga de acceso, el instructivo, usuario y contrasefia que se utilizard, asi como el
horario en el que podré realizar el simulacro del examen de conocimientos virtual. El 2 de
abril de 2021, en el horario que les haya sido sefialado, las personas aspirantes realizaran 15
el simulacro para conocer las particularidades que conlleva este tipo de examen,
familiarizarse con el procedimiento y corroborar los requerimientos técnicos del equipo de
cémputo para llevar a cabo la aplicacién del examen virtual. Cabe sefialar que los reactivos
no seran los mismos que los del examen y que la inasistencia al simulacro, no es objeto de
descalificacion. Asimismo, la realizacion del simulacro no exenta a la persona aspirante de

llevar a cabo la aplicacion del examen y la entrevista virtual correspondiente.

Tabla 5. Fecha para realizar el simulacro del examen
Fecha para realizar el simulacro 2 de abril de 2021
9. DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.
Con el objetivo de preservar las medidas de sana distancia establecidas con motivo de la

pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV2, el examen de conocimientos se realizara
bajo modalidad virtual en la plataforma que para tal efecto se disponga, con el seguimiento
de la DPC, en coordinacion con la UTAPE y la UIE. Para ello, serd necesario que las
personas aspirantes cuenten con un equipo de computo de escritorio o portétil, camara
web, micréfono y conexion a internet; los requerimientos técnicos especificos estaran

sefalados en el “Instructivo para presentar el examen de conocimientos y la entrevista
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virtual”’, mismo que sera publicado en la pagina web del IEEM, a partir de la publicacion de

la convocatoria.

El 2 de abril de 2021 sera enviado a cada uno de los folios con derecho a examen un correo
electrénico con la liga de acceso, horario, usuario y contrasefia que utilizara la persona
aspirante para realizar el examen de conocimientos virtual, el cual se llevara a cabo el 3 de
abril de 2021 debiendo ingresar al sistema 30 minutos antes del horario sefialado, para
llevar a cabo el registro de asistencia. Cada persona aspirante tendra un solo horario para

presentar el examen.

Tabla 6. Examen de conocimientos
Fecha del examen de

3 de abril de 2021

conocimientos

Para la presentacion del examen, las personas deberan: 16
1. Haber cubierto la totalidad de los requisitos legales y administrativos.

Haber tomado la Platica de Induccion.
3. Presentar el comprobante de asistencia a la Platica de Induccién, el cual como

medida preventiva podra ser mostrado en formato digital o, en su caso, se verificara

este requisito con el apoyo del listado del Multisistema ELEC2021 de aspirantes

que cursaron la Platica de Induccién.

4. Presentar Credencial para Votar u otra identificacién oficial vigente con fotografia.

Silas y los aspirantes no cubren la totalidad de los puntos mencionados, NO se les permitira

presentar el examen.

Mediante el examen se evaluaran conocimientos generales, en cuestiones técnico-

electorales, competencias para SEL y CAEL y actividades a desarrollar.

Para el examen se llevara a cabo en un solo dia: 3 de abril de 2021; dependiendo de la
cantidad de personas aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, podran
establecerse tres horarios: de 10:00 a 13:00 horas; de 13:30 a 16:30 horas y de 17:00
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a 20:00 horas.* El examen sera elaborado por la DECEYEC y tendra 40 reactivos de opcion

multiple con una sola respuesta valida. Habra versiones distintas para cada horario.

La persona aspirante a SEL y CAEL dispondra de 2 horas para contestar el examen; la
publicacién de los resultados sera el 5 de abril de 2021. Su presentacion es un requisito
obligatorio. Quienes no se presenten en el dia y horario asignados para el desarrollo de
esta etapa seran dados de baja, sin que pueda reprogramarse fecha u horario distintos para

Su presentacion.

Es responsabilidad de la persona aspirante contar con los requerimientos técnicos que se
indiquen en el “Instructivo para presentar el examen de conocimientos y la entrevista
virtual”, mismo que sera publicado en la pagina web del IEEM. No son causas imputables
al IEEM las fallas técnicas que impidan la realizacion del examen atribuible a las personas 17

aspirantes o las fallas en los servicios de internet.

El dia de la aplicacién del examen de conocimientos, las areas involucradas brindaran
apoyo técnico a quien lo requiera, de tal manera que también los érganos desconcentrados

podran ofrecer la asesoria correspondiente.

Durante el examen de conocimientos, las personas aspirantes causaran baja del concurso

cuando:

e No asuman un comportamiento honesto o no cumplan con las condiciones de
operacion del examen de conocimientos.

e Hagan uso de cualquier medio electronico, documental, se asistan de terceros, o
utilicen cualquier otro elemento con la finalidad de beneficiarse indebidamente en el

desempeiio del examen de conocimientos.

La maxima calificacion del examen correspondera a 60 puntos de la calificacion final.

4 El examen tendra una duracién de 2 horas, tomando en cuenta que se debe ingresar media hora antes como

se sefiala en los presentes criterios.
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Tabla 7. Resultado del examen de conocimientos
Resultados del Examen de

Hasta 60 puntos

conocimientos

10. ENTREVISTA VIRTUAL
La entrevista virtual tiene como propdosito confirmar la informacion proporcionada por la o el
aspirante en la solicitud y analizar comparativamente sus competencias conforme la
metodologia STAR. Esto se llevara a cabo con base en lo que se describa en este numeral
y conforme el procedimiento establecido para tal fin.

Tendran derecho a entrevista aquellas personas que hayan obtenido la calificacion minima
aprobatoria en el examen de conocimientos, habilidades y actitudes, y se llevara a cabo de
manera virtual, a través de los medios de comunicacién o plataformas tecnolégicas que
permitan la realizacidon de videoconferencias. En la realizacion de las entrevistas se

atenderan las siguientes precisiones:

a. Junto con los resultados del examen, se publicara el calendario de entrevistas,
mediante el cual se garantizara la asignacién equitativa en la participacion de las
entrevistas.

b. Se realizaran a través de la aplicacién sefialada en el instructivo para presentar el
examen y la entrevista virtual, misma que sera grabada y se conservara en archivo
electrénico. Antes del inicio de la entrevista, se informara a la persona aspirante que
la misma sera grabada exclusivamente para fines del procedimiento de seleccion y
como testigo de la actividad.

c. Se realizaran entrevistas hasta tres aspirantes por figura a contratar. En el caso de
existir mas aspirantes que tengan la misma calificaciobn (empate) deberan ser
entrevistados para cumplir con el criterio de equidad.

d. Las entrevistas seran realizadas por dos personas de forma simultanea a un solo
aspirante; la férmula de entrevistadores se conformara por alguna de las personas
vocales de las juntas distritales 0 municipales asi como alguna de las personas de

los consejeros propietarios o suplentes de sus respectivos consejos.
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Tabla 8. Periodo de entrevistas virtuales
Periodo de entrevistas virtuales Del 7 al 14 de abril de 2021. |

Previo a la entrevista se remitira al correo electrénico de la o el aspirante:

e El dia y hora fijjado para la entrevista, asi como la plataforma mediante la cual se
llevara a cabo y la contrasefia de acceso.

e Eldia de la entrevista debera exhibir una identificacion oficial vigente con fotografia.

e El personal evaluador consultara en el MULTISISTEMA ELEC2021, que la persona

haya presentado el examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

11. RESULTADOS DEL EXAMEN.
El 5 de abril de 2021 se publicaran los resultados obtenidos en el examen en estrados de

19

las oficinas centrales y de los 6érganos desconcentrados, asi como en la pagina electrénica

del IEEM, conforme a los folios de cada aspirante.

Tabla 9. Fecha para la publicacion de calificaciones. Se publicara folio sin nombre.
Publicacion de las calificaciones

5 de abril de 2021

con nimero de folio

La calificacion minima aprobatoria del examen serd de 6.000 (seis); sin embargo, la
calificacion que se obtenga no sera una limitante para participar y completar el
procedimiento hasta concluirlo conforme las etapas sefialadas en la convocatoria, por lo

tanto, quienes no acrediten el examen, formaran parte de la lista de reserva.

12. DE LA EVALUACION INTEGRAL.
La evaluacion integral consiste en realizar la valoracion de las personas aspirantes a partir
de toda la informacién obtenida en las diferentes etapas. Los porcentajes y elementos que

se toman en cuenta para la evaluacion integral son:

- 60% = Examen de conocimientos, habilidades y actitudes.
- 40% = Entrevista virtual.
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¢ La calificaciébn minima para aprobar la evaluacion integral es de 6.000 (seis). Seran
contratadas aquellas personas que obtengan las calificaciones mas altas en la lista
de resultados, en orden decreciente, en una sola lista.

e Sila persona aspirante habla lengua indigena de la comunidad en la que habréa de
prestar sus servicios y ésta es necesaria para el desempefio de sus actividades,
debera sefialarlo. Se le otorgara un punto adicional para la evaluacion integral, el
cual se integrard al momento de la entrevista virtual.

» En caso de que en algun distrito electoral local no se cubra el nUmero de vacantes
para cada figura, el IEEM tomard la decision de seleccionar a las personas
aspirantes que hayan obtenido una calificacibn menor a 6.000 (seis) considerando
las condiciones y particularidades de cada distrito.

¢ En el supuesto que dos 0 mas personas aspirantes obtengan la misma calificacién,

se consideraran los siguientes criterios para desempate:

1. Experiencia como SE y CAE en el proceso electoral federal o local inmediato
anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida.

Experiencia impartiendo capacitacion o manejo de grupos.

Calificacion del examen.

Calificacion de la entrevista virtual

o M 0N

De persistir el empate, se recurrird al sorteo con el método que al efecto
determine la CEVINE.

13. DESIGNACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS.
Una vez que se obtenga la evaluacién integral y los listados seran presentados en la
CEVINE, el Consejo General realizara la designacion de SEL y CAEL. Los folios de las
personas designadas y de quienes integran la lista de reserva se publicaran en los estrados
de las oficinas centrales y de los 6rganos desconcentrados, asi como en la pagina

electrénica del IEEM.

Tabla 10. Designacion y publicacién de resultados de SEL y CAEL
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Designacion y publicacién de .
resultados de SEL y CAEL 16 de abril de 2021

La DA realizard las acciones correspondientes a la contratacién de las personas que

ocuparén el cargo de SEL y CAEL que hayan sido designadas y tomara las medidas
pertinentes en los casos de declinacion al contrato cuando la persona aspirante que ya fue
designada, no sea localizada para notificarle su designacion, no se presente a iniciar con
sus funciones, o manifieste directamente su declinacion antes de que inicie el periodo de
contratacion. La cantidad de SEL a contratar es de 858 y 5,044 CAEL en figura espejo con
los SE y CAE de la JL en el Estado de México.

14. DE LA CAPACITACION.
Las y los SEL y CAEL designados y contratados, recibiran la capacitacion correspondiente
al desempefio de sus funciones, en las tematicas siguientes y bajo la modalidad de 21

imparticion que determine la DO:

¢ Integracion de los paquetes electorales de la eleccion local.
o Entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC.
e Transmisién de la imagen de las actas de resultados de la eleccién local a través
del aplicativo de PREP-CASILLA.
¢ Implementacion de mecanismos de recoleccion y traslado de paquetes electorales
locales al término de la jornada electoral.
e Auxilio en los computos locales distritales y municipales.
e Preparacion y distribucién de la documentacion y materiales electorales a los
PMDC.
o Conteo, sellado y agrupamiento de boletas, y preparacion de la
documentacion y materiales electorales.
o Distribucion de la documentacion y materiales electorales.
o Recepcion y deposito de la documentacion y los materiales electorales de
las elecciones.

e PREP-CASILLA
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o Capacitacion.
o Ejercicios y simulacros.
o Actos posteriores a la jornada electoral.
e Mecanismos de recoleccion.
o Capacitacion.
o Operacion de los mecanismos de recoleccion.
o Recepcion de paquetes electorales.
e CoOmputos distritales o municipales.
o Capacitacion.
o Cbmputo de la votacion.
o Traslado de los paquetes electorales.
o Captura de la informacion del recuento de los votos.
22
En su caso, se podréa llevar a cabo la capacitacién adicional necesaria para reforzar la
ejecucion de algun tema que sea fundamental en el ejercicio de las funciones, conforme se

evalle el avance de las actividades en el proceso electoral local 2021.

15. SEGUNDA CONVOCATORIA.
De no contar con el numero suficiente de SEL y CAEL; que queden 10 personas aspirantes
0 menos en la lista de reserva, o con base en la experiencia del IEEM, la CEVINE valorara
la emisién de nuevas convocatorias para cubrir las vacantes que se generen por renuncias,

terminacion anticipada o rescisiones de contrato. Lo anterior, en el periodo siguiente:

Tabla 11. Segunda convocatoria
. Del 27 de abril al 3 de junio de
Segunda convocatoria 2021

Los procedimientos de reclutamiento y contratacion antes descritos, se replicardn para

contar con la cantidad necesaria de SEL y CAEL.
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Difusién de la
convocatoria

Por lo menos Platica de
dos dias Induccién y
Revision Examen
documental
Debera
(F;(()); dilzgs menos acordarse el dia, B Entrevista
horay sede Un dia conforme
los Lineamiento Evaluacién
correspondientes integral

Inmediatamente
a la conclusién
de las
entrevistas

16. VIGILANCIA DE LOS ACTOS.
Los actos de los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion de las y los SEL
y CAEL, estardn a cargo de la DPC y seran verificados y supervisados por los érganos
colegiados del IEEM y la SE, para lo cual, se les informara de cada etapa del procedimiento

y seran invitados a presenciar las actividades correspondientes.

El procedimiento en sus distintas etapas sera sujeto a controles de calidad por los distintos
6rganos del INE en el Estado de México, conforme se sefala en el documento “Guias de
control de calidad para la aplicacion de los procedimientos de Reclutamiento, Seleccién y
Contratacion de las y los SEL y CAEL para la Junta Local y Consejeras y Consejeros
Electorales Locales”, y por las juntas y consejeras y consejeros de los consejos distritales
del INE conforme las “Guias de control de calidad para la aplicacién de los procedimientos
de Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las y los SEL y CAEL para Junta Distrital y

Consejeras y Consejeros Distritales”.

17. CONSIDERACIONES GENERALES.
Ante el contexto sanitario que prevalece, derivado de la pandemia ocasionada por el virus
SARS-CoV2, es esencial proteger la salud de las y los ciudadanos que aspiran a
desempefarse como SEL y CAEL durante el desarrollo del proceso electoral local 2021,

sin detrimento del derecho a participar en el proceso de reclutamiento y seleccion en

dh
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Es responsabilidad de las personas aspirantes, consultar permanentemente la informacion
del concurso, en la pagina electrénica del IEEM (www.ieem.org.mx) y en el correo

electronico que proporcionen al momento de su registro.

En los estrados de las oficinas centrales y de los 6rganos desconcentrados, asi como en la
pagina electronica del IEEM y en su caso, las redes institucionales, se mostraran todos los
avisos correspondientes a cada etapa del concurso. Los avisos surtiran efectos de
notificacion para las personas aspirantes, por lo que éstas seradn responsables de
atenderlos.

En caso de que el IEEM, por causas de fuerza mayor, deba modificar la fecha y horario de
cualquiera de las etapas de la convocatoria, lo hara del conocimiento de las personas 24
aspirantes con la debida oportunidad, a través de los estrados de las oficinas centrales y
de los 6rganos desconcentrados, asi como en la pagina electrénica del IEEM y en su caso,

las redes institucionales, lo cual debera estar justificado en el comunicado que se emita.

Las personas que hayan sido seleccionadas para realizar el examen de conocimientos y la
entrevista virtual y no se presenten quedaran eliminadas del concurso. El ingreso al
concurso no es una promesa de trabajo; quienes participen en él se sujetaran y aceptaran

cada una de las etapas.

Desde el registro en el sistema y hasta su eventual designacién, la persona aspirante
debera cumplir con los requisitos sefialados en los presentes criterios. Durante el desarrollo
del proceso de seleccion y contratacion, se garantizara la proteccion de los datos
personales de las personas aspirantes, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos del Estado de México y Municipios. Sus titulares de
manera directa 0 a través de sus representantes tendrdn acceso a su informacion y

documentacion presentada dentro del concurso y, en su caso, ejercer su derecho de
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acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion a sus datos personales (derechos ARCO) en

los términos previstos en las Leyes de Proteccién de Datos Personales citadas.

El IEEM proporcionard las prendas para las y los SEL y CAEL, con un disefio distinto de las
prendas de SE y CAE, y las entregara en los plazos oportunos para la realizacién de sus
actividades en campo.

18. MEDIDAS DE EXCEPCION.
Con la finalidad de garantizar a las personas aspirantes el derecho a participar en el
reclutamiento, seleccion y contratacién de SEL y CAEL en igualdad de condiciones, el IEEM
considera las siguientes medidas de excepcion:

1. Las personas aspirantes que no logren realizar su registro en linea, podran acudir a
los 6rganos desconcentrados del IEEM para recibir orientacién en el llenado de la
Solicitud, obtener el resultado de la compulsa y, en su caso, poder continuar con la
siguiente actividad. El personal designado para auxiliar en esta etapa, debera
preguntar a las y los aspirantes si cuentan con una direccién de correo electrénico,
en caso de no tenerlo, se les apoyara con la obtencién de este.

2. El personal de los 6rganos desconcentrados, revisara y validara la documentacion
que les sea entregada por las personas aspirantes a fin de ser digitalizadas y
cargadas en el Multisistema ELEC2021. En caso de que la digitalizacion se realice
en ese mismo momento, se hara del conocimiento de la persona aspirante que el
acuse de recibo y la guia de estudio, le llegara al correo electrénico que proporciond.

3. Cuando por algin motivo no sea posible en ese momento digitalizar la
documentacion, se le entregara el acuse de recibo de la misma, y se le explicara
gue una vez que se hayan cargado los documentos que proporciond, se le hara
llegar al correo electrénico que facilito, la guia de estudio, con el propésito de que
se prepare para presentar el examen.

4. Los 6rganos desconcentrados apoyaran en la imparticion de la platica de induccion,

en forma presencial, inmediatamente después de concluido el registro.
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5. Se podran habilitar sedes regionales, definidas previamente por la DPC, tomando
en consideracion aquellas instalaciones que cuenten con espacio suficiente para
atender las medidas sanitarias; para llevar a cabo la aplicacion del examen de
manera presencial en formato impreso, situacion que se informara a la CEVINE.

Durante esta etapa se estara a lo siguiente:

- Tomando en cuenta el numero de folios con derecho a examen que hayan
solicitado con oportunidad la aplicacion del examen en formato impreso y
las sedes habilitadas para su aplicacién, se estableceran horarios
diferenciados, para garantizar el distanciamiento social.

- A través del correo electrénico proporcionado por la persona aspirante, se
le notificara la sede y horario en el que podra presentarse para realizar el
examen en formato impreso. 26

- El dia de la aplicacién, se otorgara a las y los aspirantes una tolerancia de
15 minutos, si rebasan el tiempo establecido no se les permitira presentar
el examen.

- Las y los aspirantes deberan mostrar su credencial para votar o alguna otra
identificacion vigente con fotografia, en caso de no hacerlo, no se les
permitira presentar el examen y se anotara la leyenda “sin identificacion” en
la lista de asistencia de las y los aspirantes a SEL y CAEL.

- Las y los aspirantes deberan presentar el comprobante de la platica de
induccion, en caso de no hacerlo, se corroborara el nombre en el listado
obtenido del Multisistema ELEC2021 y si aparece, podra presentar el
examen, en caso de no aparecer en la relacién, no se les permitira
presentarlo.

- Si alguna persona aspirante irrumpe con el orden establecido en la sede o
se le sorprende copiando, se suspendera su examen, se anotara la causa
de la suspension y se asentara en el acta circunstanciada.

6. En caso de que alguna persona aspirante manifieste no contar con los medios

tecnolégicos para realizar la entrevista virtual, la DPC podra habilitar sedes
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regionales en donde se les brindaran los medios para la realizacion de la misma.

Informando lo conducente a la CEVINE.

19. DE LO NO PREVISTO.
Todo lo no previsto en los presentes criterios, sera resuelto por la CEVINE. Las decisiones
gue adopte el IEEM, serdn comunicadas a la JL.

27



@ IEEM

Instituto Electoral del Estado de México

JUNIO2021

DIPUTACIONES LOCALES
Y AYUNTAMIENTOS

20. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES ENTRE LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS
EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE

Consejo General

*Aprobar la convocatoria.
* Recibir y conocer informes
periédicos sobre las actividades

de reclutamiento, seleccion,
contratacion y  evaluacion
integral de las y los SEL y CAEL.
*Designar a las y los SEL y
CAEL.

*Dar seguimiento y apoyo

al IEEM durante el
desarrollo de las
actividades de

reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los
SEL y CAEL.

JL.

Secretaria
Eiecutiva

periddicos sobre las actividades
de reclutamiento, seleccién y
contratacion de SEL y CAEL.

*Ser el conducto para hacer
llegar la informacion relativa a la

SEL Y CAEL

*Dar seguimiento a los *Dar
procedimientos de cada area.
*Recibir y conocer informes

**Recibir

*Analizar, discutir y aprobar, en su caso, los Criterios.
seguimiento
reclutamiento, seleccion, designacion, contratacion y
evaluacion integral de SEL y CAEL.

y conocer informes periédicos sobre las
actividades de reclutamiento, seleccion y contratacion de
SEL y CAEL.

permanente  al

proceso de

Direccién de

Participacion
Ciudadana

*Presentar los Criterios para la implementacion del proceso de reclutamiento, seleccion,

designacion, contratacion y evaluacion integral de SEL y CAEL.

Criterios.

competentes.

*Coordinar y coadyuvar con cada una de las areas involucradas para el cumplimiento de los
*Integrar los informes correspondientes para mantener informados a los érganos colegiados

*Atender el seguimiento que realice la JL y las juntas distritales ejecutivas, asi como las y los
consejeros/as de sus consejos al desarrollo de las actividades de reclutamiento, seleccion y
contratacion de las y los SEL y CAEL.
*Atender a través del COE, las consultas de la ciudadania interesada en cada una de las etapas

de reclutamiento, seleccién y contratacion de SEL y CAEL.

*Determinar las sedes regionales para la aplicacion del examen presencial, en formato impreso
Y, en su caso, para brindar los medios necesarios a las personas aspirantes en la etapa de fm

*Suministrar la
plataforma para la
presentacion del
examen.

*Coadyuvar conla DPC
en el desarrollo de la
entrevista virtual.
*Coadyuvar conla DPC
paralas gestiones de la
plataforma para el
examen y dar
seguimiento al buen
funcionamiento de la
plataforma.
*Coadyuvar en la
integracion de la
convocatoria.
*Coadyuvar junto con
la. DPC, en la

*Capacitar al personal
designado como SEL y
CAEL.

*Dar seguimiento a
cada una de las etapas
de los Criterios.
*Coadyuvar junto con
la DPC, en la
orientacion a la
ciudadania interesada
sobre la convocatoria.
*Proporcionar a las y
los SEL y CAEL las
prendas que le
entregue la DPC para
el desarrollo de sus
funciones.

orientacion a la
ciudadania interesada
en la convocatoria.

*Realizar los procedimientos
administrativos necesarios para la
contrataciéon de los servicios de la
empresa que suministrara la plataforma
para la presentacion del examen y
aplicacion de la entrevista virtual.
*Realizar los procedimientos
administrativos, de acuerdo con la
normativa, para la contratacion de las y
los designados.

*Dar seguimiento a las sustituciones de
las y los SEL y CAEL para realizar las
actualizaciones administrativas
correspondientes.

*Realizar los procedimientos
administrativos para que las y los SEL y
CAEL cuenten con las prendas de
identificacion para el desarrollo de sus
funciones.

*Disefiar el procedimiento de
transferencia de expedientes de los
érganos desconcentrados a la DA.
*Diseflar el procedimiento para
verificacién y cotejo de documentacién
de las personas aspirantes en las juntas
distritales y municipales.

*Coadyuvar junto con la DPC, en la
orientacion a la ciudadania interesada
sobre la convocatoria.

entrevista virtual, cuando se registren casos de excepcion.

*Elaborar los
materiales de difusion
de la convocatoria y de
la Platica de Induccion

conforme a los
CECyPI.

*Disefiar el plan de
difusion de la
convocatoria.

*Coadyuvar junto con
la DPC, en la
orientacion a la
ciudadania interesada
en la convocatoria.

*Brindar apoyo técnico a
las personas aspirantes
sobre el sistema de
registro en linea.

*Dar apoyo técnico a las
personas aspirantes
sobre el acceso
adecuado al Multisistema
ELEC2021 y la
plataforma para la
presentacion del examen
y aplicacion de la
entrevista virtual.
*Publicar los  avisos
relacionados con la
Convocatoria.

Juntas distritales y

municipales

*Coadyuvar de acuerdo con los Criterios, en laimplementacion y seguimiento del reclutamiento,
seleccion y contratacion de las y los SEL y CAEL y remitir los informes que se le requieran.
*Publicar la convocatoria y los avisos correspondientes.
*Coadyuvar en el registro de personas aspirantes.

*Aplicar el procedimiento para verificacién de documentacion.
*Aplicar el procedimiento de transferencia de expedientes a la DA.
*Brindar atencion telefonica y presencial a las personas aspirantes.
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21. CRONOGRAMA

: Mayo Junio
2021 Marzo 2021 Abril 2021 2021 2021

15 22 29 al 1 5 12 19 26
1al 15 al al al al al

11 18 25 30

2021

Enero Febrero

Actividad
1al

Presentacion por la
UCS a la CEVINE,
del plan de difusién

Publicacion de la

' Del 20 al 29*
convocatoria.
Registro electronico
de las personas Del 20 al 29*
aspirantes.

Validacién por parte
de las juntas
distritales y
municipales sobre la Del 20 al 31*
documentacion
presentada por las

personas aspirantes. 29

Platica de induccion. 20 al 30*®

Periodo para que las
personas aspirantes
puedan subsanar las
inconsistencias que
presente la
documentacion
proporcionada.
Publicacién, en
estrados, en la
pagina del IEEM y
en los érganos
desconcentrados, de
los folios de quienes
realizaran el
examen.
Envio de correo
electrénico a las
personas aspirantes
con la liga de
acceso, usuario y
contrasefia que
utilizaran para
realizar simulacro del
examen virtual de
conocimientos.

5 La fecha original en el Lineamiento es al 31 de marzo, sin embargo, por cuestiones de logistica, se propone al

30 de marzo.

6 Esta fecha puede ampliarse al 31 de marzo, como fecha limite para notificacion.
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AEITRED 15 | 22 5 12 19 26
1lal 15 al al al al al al
21 28 11 18 25 30

Realizacion del
simulacro de
examen por parte de
las personas
aspirantes para
conocer las
particularidades que
conlleva ese tipo de
examen,
familiarizarse con el
procedimiento y
corroborar los
requerimientos
técnicos del equipo.
Envio de correo
electrdnico con la
liga de acceso,
usuario y contrasefia
a las personas que
realizaran el examen
virtual de
conocimientos
virtual.

30

Presentacion de
examen.

Realizacion de
entrevistas virtuales.

Publicacion de los
resultados del
examen.
Designacion y
publicacion de
resultados de SEL y

CAEL.
Capacitacion a los
SEL y CAEL
designados
Segunda Del 27 de abril al 3 de
convocatoria. junio*
Periodo para
desempefiar el cargo Del 1 de
SEL y CAEL mayo al 15
consistente en 45 de junio
dias.

*Fechas establecidas en el Lineamiento.




