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CONSEJO GENERAL
ACUERDO N°. IEEM/CG/27/2022
Por el que se aprueban los Programas para el otorgamiento de la
Titularidad y la Promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, para el personal del SPEN del Instituto Electoral del Estado de
México

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.
Comisién de Seguimiento al SPEN: Comision Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Electoral del Estado de

México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa.

Gaceta del Gobierno: Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de
México.

I[EEM: Instituto Electoral del Estado de México.
INE: Instituto Nacional Electoral.

JGE: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
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LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

OPLE: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Organo de Enlace: Unidad Técnica para la Administracion de Personal
Electoral del Instituto Electoral del Estado de México, en su calidad de Organo
de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programas: Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién
en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
México, asi como a los montos aplicables para la retribuciébn econémica por
la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” (contenidos en el Programa para el
otorgamiento de la Promocién en rango).

Propuesta de Montos: Propuesta de los montos aplicables para la
retribucion econdmica por la obtencién de rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel
de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado de México.

Propuesta de Programas: Propuesta de los Programas para el otorgamiento
de la titularidad y de la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de México.

Ruta de Trabajo: Actividades para la elaboracion de los Programas para el
otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en rango, en el nivel de cargo
y puesto que ocupe el personal del SEPEN del IEEM vy, la propuesta de
montos aplicables para la retribucion economica por la obtencién de rangos
“‘A”, “B”y “C”.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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UTAPE: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del
Instituto Electoral del Estado de México.

ANTECEDENTES

1. Reforma al Estatuto

En sesion ordinaria del ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General
del INE emiti6 el acuerdo INE/CG162/2020, por el gue reformé el Estatuto.

2. Aprobacién de los Lineamientos

En sesion extraordinaria del diecinueve de marzo de dos mil veintiuno
mediante acuerdo INE/JGE52/2021, la JGE aprobo los Lineamientos.

3. Rutade Trabajo

El catorce de julio de dos mil veintiuno -via correo electrénico- la
Subdireccién de Promociones e Incentivos de la DESPEN remitié al IEEM
la Ruta de Trabajo, el Modelo-Guia y Formato-Guia para la elaboracion
de la Propuesta de Programas y la Propuesta de Montos.

4. Conocimiento ala Comision de Seguimiento al SPEN de la Propuesta
de Montos

El veintiuno de septiembre del mismo afio, mediante tarjetas
CSSPEN/ST/T/200/2021 a la CSSPEN/ST/T/217/2021, la Secretaria
Técnica de la Comision de Seguimiento del SPEN envié a los integrantes
del Consejo General y de dicha Comision para su conocimiento y
probable emision de observaciones, la Propuesta de Montos.

5. Remision de la Propuesta de Montos

El veintinueve siguiente, mediante el oficio IEEM/UTAPE/670/2021 el
Organo de Enlace remitié la Propuesta de Montos a la DESPEN para su
validacion y -en su caso- emision del visto bueno.

6. Conocimiento de la Comision de Seguimiento al SPEN de la
Propuesta de Programas

El veintiséis de octubre siguiente, mediante tarjetas
CSSPEN/ST/T/289/2021 a la CSSPEN/ST/T/306/2021, la Secretaria
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Técnica de la Comision de Seguimiento del SPEN envi6 a los integrantes
del Consejo General y de dicha Comision para su conocimiento y
probable emision de observaciones, la Propuesta de Programas.

Remisién de la Propuesta de Programas

El diecinueve de noviembre siguientes, mediante el oficio
IEEM/UTAPE/755/2021, el Organo de Enlace remiti6é la Propuesta de
Programas a la DESPEN para su validacion y -en su caso- emision del
visto bueno.

Observaciones de la DESPEN a las Propuestas de Montos y de
Programas y, su cumplimentacion

El catorce de marzo de dos mil veintidés -via correo electrénico- el
Departamento de Promocion y Titularidad de la DESPEN remitio al IEEM,
observaciones respecto a la Propuesta de Programas y la Propuesta de
Montos.

El diecisiete siguiente el Organo de Enlace envio —via correo electronico-
al Departamento de Promocion y Titularidad de la DESPEN el documento,
mediante el cual dio la atencidn a las observaciones respectivas.

El veintinueve siguiente -via correo electronico- la DESPEN remitié al
Organo de Enlace, una nueva ronda de observaciones.

El treinta y uno de marzo de este afio, el Organo de Enlace envi6 a la
DESPEN el documento, con la atencion a la nueva ronda de
observaciones para su valoracion y -en su caso- emision del visto bueno,
el cuatro de abril siguiente envio los ajustes respectivos.

Otorgamiento del visto bueno de la DESPEN

El veintidés de abrii de dos mil veintidés, mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/0067/2022, la Direccion de Planeacion del SPEN
otorgo el visto bueno a los Programas.

Conocimiento a los integrantes de la Comision de Seguimiento al
SPEN del visto bueno de la DESPEN

El nueve de mayo siguiente mediante tarjetas CSSPEN/ST/T/107/2022 a
la CSSPEN/ST/T/117/2022, la Secretaria Técnica de la Comision de
Seguimiento del SPEN hizo del conocimiento a sus integrantes, que la
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DESPEN -mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0067/2022- otorgd el visto
bueno a los Programas y, que se solicitd a la SE someter al Consejo
General los sefialados programas y montos economicos, para su eventual
aprobacion.

Remisién al Consejo General

El nueve de mayo de dos mil veintidos el Subjefe de Desarrollo,
Evaluacion y Atencién al SPEN -mediante oficio IEEM/UTAPE/149/2022
de misma fecha- solicité a la SE poner a consideracion de este Consejo
General para su eventual aprobacion los Programas.

El presente acuerdo se funda y se motiva en las siguientes:

CONSIDERACIONES
COMPETENCIA

Este Consejo General es competente para aprobar los Programas, en
términos de lo dispuesto por los articulos 30, numeral 3y 104, numeral
1, inciso a) de la LGIPE; 8, incisos b), ¢) y f) y Sexto transitorio de los
Lineamientos.

FUNDAMENTO

Constitucion Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, apartado D indica que el SPEN
comprende, entre otros aspectos, la profesionalizacién y promocioén de
los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y
de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El INE
regulara la organizacién y funcionamiento del propio SPEN.

LGIPE

El articulo 30, numeral 3 establece que, el INE y los OPLE para el
desempefio de sus actividades contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos integrados en un SPEN
gue se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General
del INE. EI SPEN tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los
OPLE, que contendra entre otros mecanismos, los de
profesionalizacion y promocion. El INE regulara la organizacion y
funcionamiento del SPEN ejercera su rectoria y, regulara su
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organizacion, funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos a los
gue se refiere dicho precepto legal.

El articulo 104, numeral 1, inciso a) dispone dentro de las atribuciones
de los OPLE aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere
la Constitucion Federal y la LGIPE, establezca el INE.

El articulo 201, numeral 1 establece que conforme al articulo 41 de la
Constitucion Federal y para asegurar el desempefio de las actividades
del INE y de los OPLE, por conducto de la Direccion Ejecutiva
competente se regulard, la organizaciéon y funcionamiento del SPEN.

El articulo 202, numeral 1 sefala que:

- El SPEN se integra por servidoras y servidores publicos y técnicos
del INE y de los OPLE, el cual contara con dos sistemas, uno para
cada uno de ellos.

- Para el apropiado funcionamiento del SPEN, el INE regulara su
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos
del propio SPEN conforme a lo dispuesto en el Apartado D de la
Base V del articulo 41 de la Constitucién Federal.

El articulo 203, numeral 1, inciso d) indica que el Estatuto debera
establecer las normas para otorgar la titularidad en un nivel o rango,
segun sea el caso.

Estatuto

El articulo 369 sefala que el INE regulard la organizacion y
funcionamiento del SPEN en los OPLE conforme lo establece la
Constitucion Federal en su articulo 41, Base V, Apartado D y que, para
atender esta funcion rectora del INE, los OPLE deberan ajustar sus
normas internas a las disposiciones del Estatuto en materia del SPEN,
no asi en lo referido a las relaciones laborales con su personal.

En concordancia con lo anterior, el articulo 371 refiere que para el
cumplimiento de sus funciones cada OPLE contard con personal
perteneciente al SPEN, que en todo momento sera considerado como
personal de confianza, asi como personal de la rama administrativa.

El articulo 376, fraccion V menciona entre otras atribuciones que
corresponde al organo superior de direccion de cada OPLE y a sus
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integrantes realizar nombramientos, ascensos, promociones 0 actos en
términos de las disposiciones establecidas en el Estatuto y demas
normativa aplicable.

El articulo 387 establece que el SPEN en el sistema de los OPLE se
integrara a partir de los cargos y puestos que establece el catalogo del
propio SPEN y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion
de la estructura de cada OPLE; distinguiendo rangos a su interior para
cada nivel. Dicha estructura debera ser aprobada por la Comision del
SPEN.

El articulo 388 mandata que el personal del SPEN debera obtener una
titularidad en cada nivel que ocupen; ya que asi obtendran el derecho
a aspirar a una promociéon en rangos en dicho nivel.

El articulo 416 indica que la promocion en rangos es el movimiento por
medio del cual la o el miembro titular del SPEN del OPLE accede a un
rango superior dentro del mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y
por ende, a una retribucion econdmica adicional, con base al
presupuesto disponible y su normatividad.

En concordancia con lo anterior, el articulo 417 refiere que en la
estructura del SPEN del sistema OPLE habra para cada nivel los
rangos A, B y C. Que al rango A se accede al obtener la titularidad y, a
los rangos B y C se podra aspirar progresivamente al final de cada ciclo
trianual que comprenda, al menos, la participacion en procesos
electorales ordinarios, la acreditacion de la profesionalizacién segun el
esquema aprobado por la DESPEN vy la evaluacion del desempefio de
forma destacada conforme a los parametros que se establezcan.

Lineamientos

El articulo 7, incisos f) e i) precisan entre otras facultades de la
DESPEN en materia de titularidad y promocion en rango, las siguientes:

- Otorgar el visto bueno a los programas para el otorgamiento de la
titularidad y promocion en rango que elabore, modifique o actualice
cada OPLE.

- Conocery emitir el visto bueno a la propuesta que presente el OPLE
sobre los montos aplicables para la retribucion econdmica por la
obtencién de los rangos A, By C, en los plazos que determine.
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El articulo 8, incisos b), c) y f) sefiala que -previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento al SPEN- correspondera al érgano superior
de direccion de cada OPLE aprobar:

- El programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual
determinard las caracteristicas, los procedimientos y plazos del
mismo.

- El programa para el otorgamiento de la promocion en rango, el cual
determinard las caracteristicas, los procedimientos y plazos del
mismo.

- Los montos de la retribucion econdmica aplicable al personal del
SPEN por la obtencion de los rangos A, B y C, en los plazos que
determine la DESPEN.

En concordancia, el articulo 9, incisos b), c) y f) establecen que
correspondera a la Comision de Seguimiento al SPEN del OPLE
conocer y emitir -en su caso- observaciones:

- Al programa para el otorgamiento de la titularidad, mismo que
determinard sus caracteristicas, procedimientos y plazos.

- Al programa para el otorgamiento de la promocién en rango, mismo
gue determinara sus caracteristicas, procedimientos y plazos.

- A los montos de la retribucién econémica aplicable al personal del
SPEN por la obtencion de los rangos A, By C, en los plazos que
determine la DESPEN.

Los cuales se someteran a la aprobacion del érgano superior de
direccion del OPLE.

El articulo 10, incisos b) y ¢) mandata que, en materia de titularidad y
promocion de rango correspondera al érgano de enlace del OPLE:

Elaborar y enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de
la titularidad aprobado por el 6rgano superior de direccion del OPLE,
previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al SPEN.

- Elaborary enviar a la DESPEN el programa para el otorgamiento de
la promocion en rango aprobado por el érgano superior de direccion
del OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
SPEN.
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El articulo 12 indica que la titularidad es la categoria que la o el miembro
asociado del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos, por
el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto
y los Lineamientos. Su obtencién es un derecho y una obligacion para
el personal del Servicio.

El articulo 22 establece que el Organo de Enlace presentara a la
DESPEN en los plazos previstos, el programa para el otorgamiento de
la titularidad.

El articulo 38 precisa que el SPEN se estructurara en niveles y rangos,
en los cuales se desarrollara la carrera profesional electoral. Los
niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos
definidos en el catalogo del propio SPEN, con rangos diferenciados al
interior de cada nivel.

La promocién en rango se otorga en reconocimiento a la trayectoria del
personal del SPEN durante su carrera, por el cumplimiento del conjunto
de requisitos establecidos y es el movimiento por el cual accede a un
rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que se
ocupa.

El articulo 45 sefiala que los montos de la remuneracién econémica por
el otorgamiento de las promociones en rangos “A”, “B” y “C” y sus
ajustes se determinaran por cada OPLE y su determinacion sera
establecida en el programa para el otorgamiento de la promocién en
rango correspondiente.

El articulo 53 estipula entre otros aspectos, que el 6rgano del enlace
presentard a la DESPEN, en los plazos establecidos, el programa para
el otorgamiento de la promocién en rango.

El articulo 68 establece que deberan integrarse en un solo documento
el programa para el otorgamiento de la titularidad y para la promocién
en rango, con los dos apartados correspondientes.

El articulo sexto transitorio indica que el primer programa para el
otorgamiento de la titularidad y de la promocién en rangos derivado de
los Lineamientos debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho
meses posteriores a la entrada en vigor los propios Lineamientos, y
tendra que ser aprobado por el 6rgano superior de direccion del OPLE
en un plazo no mayor a los dos meses después que la DESPEN
otorgue el visto bueno.
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El articulo 172, parrafo primero refiere que para el desempefio de sus
actividades, el IEEM contara con el personal calificado necesario para
prestar el SPEN.

El parrafo segundo establece que el SPEN en los 6rganos permanentes
del IEEM estara regulado por los principios que rigen su actividad. Su
organizacion y funcionamiento corresponde al INE, de acuerdo con la
Constitucion Federal y el Estatuto.

El articulo 203 Bis parrafo primero, fracciones | y Il sefiala entre las
atribuciones del Organo de Enlace:

- Fungir como enlace con el INE en términos de lo dispuesto por el
Estatuto del SPEN.

- Supervisar que se cumpla el Estatuto y la normativa que rige al
SPEN en el IEEM.

Reglamento Interno del IEEM

Articulo 5 sefiala que los procedimientos de seleccién, ingreso,
profesionalizacién, capacitacion, promocién, evaluacion, cambios de
adscripcioén, rotacion, titularidad, permanencia, incentivos reingreso y
disciplina de los aspirantes y miembros del SPEN se regiran conforme
a lo dispuesto por el Estatuto, y demas disposiciones que emita el INE.

Manual de Organizacion

El apartado VII, numeral 1, penultima vifieta establece la funcién del
Consejo General relativa a dar cumplimiento a lo mandatado por el
Estatuto y los lineamientos emitidos por el INE sobre el SPEN.

MOTIVACION

Conforme a los Lineamientos este Consejo General debe aprobar los
Programas conforme a lo establecido en su articulo 8, incisos b), c) y

f).

Previo a la aprobacion correspondiente debe cumplirse con ciertos
requisitos mandatados en los propios Lineamientos, que son:

1. Su elaboracion, la cual sera a cargo del Organo de Enlace;
establecido el articulo 10, incisos b) y c).



@IEEM

Institute Elcctoral dof Estado de Mcxico

2. Que la Comisién de Seguimiento al SPEN conozca y emita, en su
caso, observaciones, para someterlo a la aprobacion de este
Organo Superior de Direccion; conforme al articulo 9, incisos b), c)

y ).

3. Elvisto bueno de la DESPEN, de conformidad con lo previsto en los
articulos 7 incisos f) e i) y, Sexto y Séptimo transitorios, de los
Lineamientos.

Al analizar el cumplimiento de dichos requisitos se observa que:

- La Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento del SPEN
envi6 a sus integrantes la Propuesta de Montos! para su
conocimiento y la posible emision de observaciones.

- Posteriormente el Organo de Enlace remitio la Propuesta de
Montos? a la DESPEN para su validacion y en su caso, emision del
visto bueno.

- La Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento del SPEN
envid a sus integrantes la Propuesta de Programas3, para su
conocimiento y emisién de observaciones, en su caso.

- El Organo de Enlace remiti6 a la DESPEN la Propuesta de
Programas* para su validacién y emision del visto bueno, en su
caso.

- El catorce de marzo del afo en curso, la DESPEN realiz6
observaciones a la Propuesta de Montos y a la Propuesta de
Programas, mismas que fueron atendidas oportunamente por el
Organo de Enlace el diecisiete siguiente y; el veintinueve del mismo
mes, la DESPEN hace una nueva ronda de observaciones, las
cuales, se cumplimentaron por el Organo de Enlace el treinta y uno
de marzo y reenviada el cuatro de abril continuo, para su valoracion
y en su caso, emision del visto bueno.

- Elveintidos de abril de este afo, la DESPEN a través de la Direccion
de Planeacion del SPEN otorgo el visto bueno a los Programas; lo

1 Mediante tarjetas CSSPEN/ST/T/200/2021 a la CSSPEN/ST/T/217/2021 del 21 de septiembre de
2021.

2 Mediante Oficio IEEM/UTAPE/670/2021 de fecha 29 de septiembre de 2021.

3 Mediante tarjetas CSSPEN/ST/T/289/2021 ala CSSPEN/ST/T/306/2021 del 26 de octubre de 2021.
4 Mediante oficio IEEM/UTAPE/755/2021 de fecha 19 de noviembre de 2021.
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cual fue informado al Organo de Enlace, mediante el oficio
INE/DESPEN/DPL/0067/2022.

- La Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento del SPEN
hizo del conocimiento a los integrantes de dicha Comisién®, que la
DESPEN otorgo el visto bueno a los Programas.

- Conforme a lo anterior, la Comision de Seguimiento del SPEN, por
conducto de la Subjefatura de Desarrollo, Evaluacion y Atencion al
SPEN, solicitd someter a consideracion de este Consejo General® la
eventual aprobacion de la Propuesta de Programas.

También se observa que los Programas determinan las caracteristicas,
los procedimientos y plazos para su ejecuciéon, asi como los montos
economicos previstos para el otorgamiento de la titularidad vy
promociones de rango; dando cumplimiento con ello a lo que se
establece en el articulo 8, incisos b), c) y f) de los Lineamientos, por lo
gue resulta procedente su aprobacion.

Cabe hacer mencion, que conforme al articulo sexto transitorio de los
Lineamientos “El primer programa para el otorgamiento de la titularidad
y de la promocion en rangos derivado de la presente normatividad...
tendra que ser aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE
en un plazo no mayor a dos meses una vez que la DESPEN otorgue el
visto bueno.”

Toda vez que el visto bueno a los Programas fue otorgado por la
DESPEN -el veintidés de abril del afio en curso- se cumple con el plazo
gue cita el articulo transitorio antes mencionado.

Por lo expuesto y fundado se:

ACUERDA

PRIMERO. Se aprueban los Programas para el otorgamiento de la
Titularidad y la Promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, para el personal del SPEN del IEEM, en términos del
documento anexo al presente acuerdo, mismos que entraran en
vigor a partir de la emision del presente acuerdo.

5 Mediante tarjetas CSSEPEN/ST/T/107/2022 a la CSSPEN/ST/T/117/2022 de fecha 9 de mayo de
2022.
6 Mediante al oficio IEEM/UTAPE/149/2022 de fecha 9 de mayo de 2022.
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SEGUNDO. Hagase del conocimiento a la UTAPE la aprobacién de los
Programas para su aplicacion, asi como para que, en su calidad
de Organo de Enlace, lo haga de conocimiento a los integrantes
de la Comision de Seguimiento al SPEN, para los efectos a que
haya lugar.

TERCERO. Notifiquese a la DESPEN, asi como a la Unidad Técnica de
Vinculacién con los OPLE, para los efectos conducentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por
este Consejo General.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, asi como en la pagina electronica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la consejera presidenta provisional
Mtra. Laura Daniella Duran Ceja, asi como las consejeras y el consejero
electorales del Consejo General Lic. Sandra Lopez Bringas, Dra. Paula
Melgarejo Salgado, Mtra. Patricia Lozano Sanabria, Mtra. Karina Ivonne
Vaquera Montoya y Mtro. Francisco Bello Corona, en la quinta sesién
ordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México el
veintiuno de junio de dos mil veintidés, firmandose para constancia legal en
términos de los articulos 191 fraccion X y 196, fraccion XXX del CEEM y 7
fraccion XIV del Reglamento de Sesiones del Consejo General y del acuerdo
INE/CG12/2021.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica)
MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA
SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) )
MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL




¥ wEm

Instituto Electoral del Estado de México

PROGRAMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y
LA PROMOCION EN RANGO, EN EL
NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE
OCUPE, PARA EL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE MEXICO

UTAPE
Marzo de 2022




UNIDAD TECNICA PARA LA

gMIEEM ADMINISTRACION DE <

Instituto Electoral del Estado de México P E R S 0 N A L E L E C T O R A L

Indice
Programa para el otorgamiento de la Titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del

EStA00 A8 MEXICO. . uueeerruereeienteesesseeessere s s s e e s s sne e e s s esne e e e s snn e s s s nne e s senneeseanneeessennneennnne 3
l. Tl oo L1 TeTe] o o I 4
Il. ANTECEAEBNTES ....eeeeiieeeee e e e e e e e e s e e e s e s s s e e e e s s nr e e e e s ennn e e s e e nnreessenrneesennns 5
O €71 Y=Y [ Tt 9
IV.  Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad................. 12
V. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad ........ccceeeeveeeeeveeeiieeeee e, 14
VI. Recursos econémicos previstos para el otorgamiento de la titularidad ............... 16
VII.  Cronograma para el otorgamiento de la Titularidad ........ccceemmmeemeeniinieeereennn, 17
VII. Consideraciones COmMpIEMENTArias .....ccceueruuiieiiiiiirirrrie e e e eerrrssssee e e eeersssssaaanns 18

Programa para el otorgamiento de la Promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto

Electoral del EStado A& MEXICO..uuiiiiiiiririiiiiieieisieeeeeeecsnnsssneeeeeeeesereeeeeeeesseseseaaseenennns 19
l. 0 oo [ ToT o] T o S 20
Il ANTECEUBNTES «.cevveriiieiiieeereee i reee e e e e e e eees e e s e eeereeasssseseeerressssssssssseeessrnsnssnnsenennns 21
O €71 Y=Y [ 4o TS 26
IV.  Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocion en rango..29
V. Requisitos para el otorgamiento de la Promocion en rango .......cccceevvvvveeeeeeeeeenn, 31
VI.  Recursos econbmicos previstos para el otorgamiento de Promocion en
7= Y0V o 35
VIl.  Cronograma para el otorgamiento de la Promocion en rango.........cccceeevvveeeeeennn. 37
VIII. Consideraciones CompPlEMENtArias ....ccceeeeeeiiiieiie e 38
ANEXOS ... ieceeieeuiee s e e e st e e s s s e e e e e e eaa e e s s s e e e eeen s e st e e e e neena e aateeerernnnarateeeeernnnna s 39
b ”2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México"”
‘ Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitléan, C.P. 50160, Toluca, México.

>

Tel. 722 27573 00, 800 712 4336 - www.ieem.org.mx



@IEEM ADMINISTRACION DE

Instituto Electoral del Estado de México P E R S 0 N A L E L E CTO R A L

UNIDAD TECNICA PARA LA "

Programa para el otorgamiento de la
Titularidad, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional

del Instituto Electoral del Estado de 3
Meéxico

’ ”2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México"”

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan, C.P. 50160, Toluca, México.
Tel. 722 27573 00, 800 712 4336 - www.ieem.org.mx



ﬁl/ UNIDAD TECNICA PARA LA
7o) IEEM ADMINISTRACION DE

Instituto Electoral del Estado de México P E R S 0 N A L E L E C T O R A L <

|. Introduccion

Con fundamento en los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); los articulos 2
fraccion |, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos), se presenta el Programa para el otorgamiento de la
Titularidad, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de México (Programa).

Dicho Programa esté integrado por los apartados solicitados por la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) en el Modelo-Guia para la elaboracién
de los Programas de Titularidad y Promocién en rango de los OPLE, remitido via correo
electrénico el 14 de julio del afio 2021

Antecedentes

Glosario de términos

Normatividad, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad
Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad 4
Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad
Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad
Consideraciones complementarias

b ”2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México"”

‘ Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitléan, C.P. 50160, Toluca, México.
> Tel. 722 27573 00, 800 712 4336 - www.ieem.org.mx



UNIDAD TECNICA PARA LA

ét/IEEM ADMINISTRACION DE 4

Instituto Electoral del Estado de México P E R S 0 N A L E L E C T O R A L

. Antecedentes

Con la reforma constitucional en materia politica-electoral de 2014, se establecieron
diversas modificaciones a la normativa electoral, entre las cuales se ordend la creaciéon de
un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacion y funcionamiento son
competencia del Instituto Nacional Electoral (INE).

Al respecto, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos quedo establecido
en el articulo 41, base V, apartado D que el “Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.”

En atencion a lo anterior, corresponde al INE regular la organizacion y funcionamiento del
SPEN y establecer las normas, lineamientos, criterios y procedimientos a los que deberan
sujetarse los 6rganos electorales locales, mientras que compete a los Organismos Publicos
Locales Electorales aplicar y operar los procedimientos que se establezca en la
normatividad en materia del Servicio. 5

En este orden de ideas y a efecto de contar con un documento normativo que en su
contenido integra las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar el
SPEN, el INE aprobé mediante acuerdo INE/CG909/2015, de fecha 30 de octubre de 2015,
el Estatuto, el cual fue reformado mediante acuerdo INE/CG162/2020 el 8 de julio de 2020,
ordenando en su articulo Décimo Quinto Transitorio, entre otros, la emision de los
Lineamientos.

En este sentido, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo antes mencionado, el 19 de
marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé mediante Acuerdo No.
INE/JJGES2/2021 los Lineamientos, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso b) que
correspondera al Organo Superior de Direccion de cada OPLE aprobar el programa para el
otorgamiento de la titularidad, el cual determinara las caracteristicas, los procedimientos y
plazos del mismo, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al SPEN.

Asimismo, el articulo 9, inciso b), establece que correspondera a la Comision de
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE (Comisién de
Seguimiento), conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento
de la titularidad, el cual se sometera a la aprobacion del Organo Superior de Direccion.

En este sentido, el articulo 10, inciso b) dispone que corresponderéa al Organo de Enlace
de los OPLE elaborar y enviar a la DESPEN el Programa para el otorgamiento de la
titularidad, aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento
de la Comisién de Seguimiento.
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En tanto que, el articulo 13 establece que, para efectos de la carrera, cuando se acceda a
ocupar un cargo o puesto por la via del concurso publico o certamen interno, el personal
del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel correspondiente.

En esa tesitura, el articulo 14 dispone que el personal del Servicio podra acumular, para
efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como veces ascienda o cambie
de nivel de cargos y puestos, y cumpla los requisitos establecidos.

De igual manera, el articulo 15 menciona que una vez que el personal del Servicio obtenga
la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo o puesto que ocupe, a partir del
cual podrd iniciar su promocion en la estructura de rangos en el nivel correspondiente.

En tanto que el articulo 22, sefiala que el Organo del Enlace del OPLE, presentara a la
DESPEN, en los plazos establecidos, el programa para el otorgamiento de la Titularidad.

En este contexto, el articulo Sexto Transitorio, refiere que el primer Programa para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promociéon en Rango derivado de la aprobacion de
los Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho meses posteriores a la
entrada en vigor de dicha normativa y tendra que ser aprobado por el Organo Superior de
Direccion del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses, una vez que la DESPEN otorgue
el visto bueno.

Mientras que, los Lineamientos para la Permanencia del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
(Lineamientos para la Permanencia), en el articulo 11, fraccién V, refieren que para
permanecer en el Servicio del sistema OPLE, el personal de éste deberd obtener la
titularidad en términos del articulo 432 del Estatuto.

En el mismo sentido, el articulo 15 refiere que se verificard que el personal del Servicio
cumpla con el requisito de obtencion de la titularidad en funcién de su permanencia durante
dos ciclos trianuales completos en el nivel del cargo y puesto que ocupe, 0 en caso de
ascenso, a partir de su nombramiento en el cargo o puesto.

En tanto que, el articulo 25 dispone que, al personal del Servicio del sistema de los OPLE
gue se reincorpore al Servicio se le reconocera la permanencia alcanzada al momento de
su separacion, asi como la titularidad en el nivel y rango que hubiera alcanzado hasta antes
de su separacién del Servicio.

Por su parte, el Codigo Electoral del Estado de México (CEEM), en su articulo 172 establece
gue, para el desempefio de sus actividades, el Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM) contara con el personal calificado necesario para prestar el SPEN y que su
operacion en el IEEM estara a cargo del Organo de Enlace previsto en el propio Estatuto.

En esa tesitura, el articulo 203 Bis, péarrafo primero, fraccion Il sefiala que el Organo de
Enlace del SPEN tiene entre sus obligaciones, la de supervisar que se cumpla con el
Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el IEEM.
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Por otra parte, el articulo 5 del Reglamento Interno del IEEM establece que, los
procedimientos de seleccién, ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
evaluacién, cambios de adscripcion, rotacion, titularidad, permanencia, incentivos,
reingreso y disciplina de los aspirantes y miembros del SPEN, se regirdn conforme a lo
dispuesto por el Estatuto y demas disposiciones que emita el INE, y la propuesta de
presupuesto considerado en el Programa para el otorgamiento de Titularidad y de la
Promocién en rango, se sujetara a lo previsto en los Lineamientos para la Administracién
de los Recursos del Instituto Electoral del Estado de México, y a la suficiencia presupuestal
correspondiente.

Asimismo, los Lineamientos para la Administracion de Recursos en el articulo 5, inciso a),
sefiala que el Consejo General tendra como atribucion aprobar el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto, a propuesta del Presidente del Consejo General.

Por su parte, el articulo 9, inciso d), establece que la Direccién de Administracién tiene la
atribucion de custodiar, organizar, dirigir y ejercer la administracion de los recursos del
Instituto.

En tanto que el articulo 13 refiere que el presupuesto de egresos del IEEM, es el
instrumento que establece la asignacién de los recursos presupuestales, sobre la base del
ejercicio inmediato anterior y considerando la estimacion financiera anual anticipada de los 7
egresos necesarios para cumplir su objeto, principios, fines y atribuciones bajo las medidas

de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

Finalmente, el articulo 14 hace mencion que, para la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de egresos, cada unidad administrativa debera proporcionar oportunamente a
la Direccion de Administracion sus requerimientos, con base en estimaciones
presupuestales conforme al Programa, a través del Sistema Presupuestal que la Direccion
de Administracion determine para tal efecto.

Integracién del SPEN en el IEEM:

El IEEM cuenta con 32 plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas a las
Direcciones de Organizacion, Participacion Ciudadana y Partidos Politicos, como se
observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Integracion del SPEN en el IEEM
NUum. Cargo / puesto Cantidad Cuerpo al que pertenecen

Coordinador/Coordinadora de Organizacion
Electoral

Coordinador/Coordinadora de Participacién
Ciudadana

2

1

3 Coordinador/Coordinadora de Educacion Civica 1 Funcién Ejecutiva

Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y
Partidos Politicos
Jefe/Jefa de Departamento de Organizacion

Electoral
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UNIDAD TECNICA PARA LA
ADMINISTRACION DE
PERSONAL ELECTORAL

Funcion Técnica

Cargo / puesto Cantidad Cuerpo al que pertenecen
Jefe/Jefa de Departamento de Participacion 2
Ciudadana
Jefe/Jefa de Departamento de Educacion Civica 1
JefelJefa de Departamento de Prerrogativas y 4
Partidos Politicos
Técnico/Técnica de Organizacion Electoral 7
Técnico/Técnica de Educacién Participacion 2
Ciudadana
Técnico/Técnica de Educacion Civica 1
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos 5
Politicos
Integracion del SPEN
Técnico/Técnica de Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos...
Jefe/Jefa de Departamento de Organizacidn Electoral
Técnico/Técnica de Educacion Participacion Ciudadana  n—
Jefe/Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana  n—
Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos... n—-—
Coordinador/Coordinadora de Organizacion Electoral — n—
Técnico/Técnica de Educacion Civica
Jefe/Jefa de Departamento de Educacién Civica  mmm—m
Coordinador/Coordinadora de Educacién Civica
Coordinador/Coordinadora de Participacion Ciudadana
0 1 2 3 4 5 6

Dichos cargos y puestos estén clasificados en la siguiente estructura de niveles, misma que
fue aprobada por la Comisibn de Seguimiento al SPEN, mediante Acuerdo No.
CSSPEN/04/2021 el 28 de septiembre de 2021 y por la Junta General Ejecutiva del INE a
través del Acuerdo INE/JJGE275/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021:

Tabla 2. Estructura de niveles de cargos y puestos

NIVEL CARGO O PUESTO

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica

Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe / Jefa de Departamento de Educacion Civica

Jefe / Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana

Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion Electoral
Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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IIl. Glosario

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion,
dentro de la profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los
miembros del Servicio.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

CEEM: Cédigo Electoral del Estado de México.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcion de los procesos electorales locales
(renovacioén del Congreso Local).

Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México.

Comisidn del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. 9
Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede ocupar
temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama Administrativa
y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los OPLE.

Evaluacion del desempefio. Es el instrumento institucional mediante el cual se valora en
gué medida el personal del Servicio pone en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.
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Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos parala Administracion de Recursos: Lineamientos para la Administracion
de Recursos del Instituto Electoral del Estado de México.

Lineamientos para la Permanencia: Lineamientos para la permanencia del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gand un Concurso Publico o logré un
ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro asociado del
Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para
ese nivel.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresoé al Servicio, obtuvo su nombramiento en
una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto. 10

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar
la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del IEEM
del Instituto Electoral del Estado de México.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion del OPLE.

Percepcion mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas prestaciones
y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos del
Estatuto.

Personal del Servicio: Es la persona que ingres6 al Servicid Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla
gue puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE
para un ejercicio.
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Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal del
Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcion electoral y con ello
adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un
plan curricular especifico.

Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro
del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Registro del Servicio: Es el compendio de informacién béasica de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de México

Reincorporacién: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del Servicio vuelve 1 1
a activar su pertenencia al mismo después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa
por decision del Instituto o el OPLE.

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del Servicio
y concluyé su relaciéon laboral con la institucion correspondiente, puede integrarse
nuevamente a la misma en los términos del presente Estatuto.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos realizados,
cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que establezcan
las disposiciones normativas correspondientes.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del
desempenio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura
del Servicio. Habré tantas titularidades como niveles en la estructura.
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IV. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la
Titularidad

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la titularidad es la contenida
en los articulos 430, 431y 432 del Estatuto; 8, inciso b), 9, inciso b), 10, inciso b), del 11 al
32 de los Lineamientos; 15 de los Lineamientos para la Permanencia; 5 del Reglamento
Interno; asi como 5, 9, 13 y 14 de los Lineamientos para la Administracion de Recursos.

Para precisar, los criterios y politicas para el otorgamiento de la titularidad del personal del
Servicio del IEEM se retoman los establecidos en los Lineamientos, los cuales sefalan lo
siguiente:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los
miembros asociados del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos, y que ademas no hayan sido notificados del inicio de un
procedimiento laboral sancionador o administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucion.

2. Unavez verificado el cumplimiento de requisitos, el Organo de Enlace elaborara una
lista de las candidatas y candidatos a los que se les podria otorgar la Titularidad, asi 1 2
como los dictdmenes individuales correspondientes.

3. Posteriormente comunicard por oficio a las y los integrantes del Consejo General la
lista de las candidatas y candidatos que cumplen con los requisitos, con el propésito
de que puedan verificar su cumplimiento y presentar las observaciones pertinentes
en un plazo que no podra exceder de 15 dias habiles.

4. Una vez valoradas y atendidas las observaciones presentadas por las y los
integrantes del Organo Superior de Direccion, el Organo de Enlace presentara a la
DESPEN, para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el
otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio que cumpla con los requisitos
normativos.

5. Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del anteproyecto de acuerdo y los
dictamenes correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la Comision de
Seguimiento para su conocimiento, discusion y aprobacion el acuerdo para otorgar
la titularidad, asi como los dictamenes individuales;

6. La Comision de Seguimiento remitira Consejo General para su consideracion y
aprobacion, los documentos mencionados.

7. Aprobado el otorgamiento de la titularidad al personal del Servicio, el Organo de
Enlace notificara a la DESPEN vy, a las y los beneficiados la obtencion de la
titularidad y les emitirda un diploma de reconocimiento. Asimismo, incorporara la
informacion relacionada con el otorgamiento al sistema de informacién del Servicio
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y enviara al Registro del Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento, en un
plazo no mayor a 15 dias habiles después de la aprobacion.

8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para el pago correspondiente a la
remuneracion por obtencién del rango “A”, al personal del Servicio asociado que
obtuvo la titularidad.

En términos de lo sefialado en el articulo 24 de los Lineamientos, de manera excepcional,
se podra llevar a cabo la verificacion del cumplimiento de requisitos para el otorgamiento
de la Titularidad anualmente, siempre y cuando el miembro del Servicio asociado que lo
haya solicitado, realice la peticion de manera fundada, mediante escrito dirigido al érgano
de Enlace, con los siguientes elementos:

I.  Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcién y firma
autigrafa;

Il. Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;

Ill. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el apartado
V de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento de la
Titularidad.

Por ultimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el otorgamiento de 1 3
la Titularidad, se procedera conforme a lo establecido en los articulos 33 al 37 de los
Lineamientos.

Informacion relativa al establecimiento del primer ciclo trianual

En términos de lo sefialado en los articulos 457, parrafo segundo del Estatuto, y Décimo
transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en la renovacion
del congreso local, sera de septiembre de 2021 a agosto de 2024.
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V. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad

En concordancia con lo sefialado en el articulo 19 de los Lineamientos, el personal del
Servicio, para obtener la titularidad, deberd cumplir, en un plazo no mayor a dos ciclos
trianuales consecutivos los cuales seran contabilizados a partir de la fecha de su
nombramiento en el nivel del cargo o puesto, con los siguientes requisitos:

I.  Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abargue un proceso electoral
local ordinario.

II. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

[ll. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempenio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

IV. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante 14
el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de
la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento
administrativo.

Dichos requisitos deberan acreditarse con el soporte documental correspondiente el cual
se anexara a la propuesta de candidatos a obtener la titularidad y que debera presentar el
IEEM a la DESPEN en cada verificacion realizada. Dicho soporte documental se describe
a continuacion:

v' Constancia de participaciéon u oficio de designacion emitido por el IEEM, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral
local ordinario.

v" Notificacién de acreditacién de médulos o listado con promedios de
calificacion emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los médulos del
Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a
ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

v Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion emitidas
por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de
la evaluacion del desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio ponderada igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero

a diez.
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v" Oficio o constancia emitida por el IEEM, que avale no haber sido sancionado por
una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para
el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Por ultimo, es importante enfatizar que aquellos casos en los que la o el miembro del
Servicio no haya obtenido la titularidad en el plazo de dos ciclos trianuales consecutivos,
sera separado del Servicio de conformidad con los articulos 434, fraccion Xl del Estatuto,
17 de los Lineamientos y 11 fraccion V los Lineamientos para la Permanencia.
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VI. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de
la titularidad

1. Estimulo por Unica ocasién. En atencién a las medidas de racionalidad y austeridad
presupuestal qgue ha implementado el IEEM y dado que, de acuerdo con el articulo 16 de
los Lineamientos su entrega es una facultad potestativa de los OPLE, el IEEM no prevé
otorgar el estimulo por Unica ocasioén, por la obtencion de la titularidad en el nivel de cargos
0 puestos.

2. Remuneracién por la obtencion del rango “A”. Una vez que la o el miembro del
Servicio obtenga la titularidad, se le otorgara el monto de la retribucién econémica por la
obtencion del rango “A” que esta determinado en la Tabla de montos aplicables para la
retribucién econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos
y puestos que ocupen en el SPEN del IEEM, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento y Visto Bueno de la DESPEN.

Dicho monto se asignara al miembro del Servicio de manera mensual, de acuerdo a lo
sefalado en la siguiente tabla:

Tabla 3. Montos por obtencién del rango "A"

Nivel Montos brutos aplicables por la
obtencion del rango “A”

1 $1,177.81
2 $1,123.86
3 $1,039.49
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Cronograma para el otorgamiento de la Titularidad

Para determinar el otorgamiento de la titularidad, una vez que se cuenten con los resultados
de la Evaluacion del Desempefio y de la Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual

en verificacion, el Organo de Enlace llevara a cabo las siguientes actividades:

Actividad

1

10

Tabla 4. Cronograma de actividades para otorgamiento de titularidad

Realizard la verificacion del cumplimiento de requisitos
entre ellos, que las candidatas o candidatos no hayan sido
notificados del inicio de un procedimiento laboral
sancionador o administrativo en su contra que se encuentre
pendiente de resolucion.

Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la
titularidad, asi como los dicthmenes individuales
correspondientes.

Enviaré el oficio-convocatoria a los integrantes del Consejo
General para la revision de los expedientes de candidatos a
obtener la titularidad

Las y los integrantes del Consejo General podran verificar
el cumplimiento de requisitos de las y los candidatos a
obtener la titularidad, y emitir observaciones.

El Organo de Enlace presentara ante la DESPEN, para su
visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los dictamenes
para el otorgamiento de la titularidad en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, al personal del Servicio que cumpla con
los requisitos normativos.

Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del
anteproyecto de acuerdo y los dictamenes
correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la
Comisién de Seguimiento para su conocimiento, discusion
y aprobacién el acuerdo para otorgar la titularidad, asi como
los dictAmenes individuales;

La Comision de Seguimiento remitird al Consejo General
para su consideracidon y aprobacion, los documentos
mencionados.

El Consejo General conocera y aprobara, en su caso el
acuerdo y los dictdmenes para otorgar la titularidad.

Incorporard al sistema de informacién del Servicio la
informacién relacionada con el otorgamiento de la titularidad
y enviara al Registro del Servicio el dictamen que acredite
el otorgamiento.

Enviara las notificaciones y el Acuerdo aprobado a la
DESPEN vy a las y los beneficiados de la obtencion de la
titularidad y emitira el diploma de reconocimiento
correspondiente.

Realizara los tramites administrativos para el pago
correspondiente a la remuneracion por obtencion del rango
“A
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Entre los primeros dos meses
luego de la notificacion de los
resultados de la evaluacion del
desempefio y la profesionalizacion
del ciclo trianual valorado.

En un plazo méaximo de 15 dias
habiles posteriores a la elaboracion
de la lista de candidatos vy
dictamenes.

10 dias habiles posteriores a la
conclusion del plazo de revision de
los expedientes por el Consejo
General.

En el mes siguiente, luego de que la
DESPEN haya otorgado el visto
bueno.

En el mes siguiente luego de que la
Comisién de Seguimiento, haya
aprobado el acuerdo vy los
dictamenes correspondientes.

En un plazo de 15 dias habiles
luego de la aprobacién del acuerdo
por parte del Consejo General.

En el mes siguiente luego de la
aprobacién del acuerdo por parte del
Consejo General.
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VIll. Consideraciones complementarias

En importante que, para otorgar la titularidad a las y los miembros del servicio que
cumplieron con los requisitos establecidos en los Lineamientos, se tomen en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una periodicidad
trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, con las formalidades
sefialadas en este documento.

2. El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el
OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los
requisitos y aplicacién del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la Titularidad, el
OPLE informard a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los
requisitos y aplicacién del procedimiento. 18

5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos y
puestos, se ubicara e iniciara nuevamente como miembro asociado del Servicio y
deber& obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel
del cargo, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucion econémica otorgada por la Promocién en rango (en lo
referente al rango “A”) al personal del Servicio sélo podra suspenderse por causa
de su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o
puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

7. De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos, el estimulo por Gnica ocasién por
la obtencién de la titularidad es potestativa, es decir se podra otorgar (0 no), de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal del OPLE.
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. Introduccion

Con fundamento en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); los articulos 2
fraccion 1l, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 48, 49, 50, 51 y 53 de los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), se presenta el Programa para el
otorgamiento de la Promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
México (Programa).

Dicho Programa esta integrado por los apartados solicitados por la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) en el Modelo-Guia para la elaboracion
de los Programas de Titularidad y Promocién en rango de los OPLE, remitido via correo
electrénico el 14 de julio del afio 2021

Antecedentes

Glosario de términos

Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocién en rango 20
Requisitos para el otorgamiento de la Promocién en rango

Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de la Promocién en rango

Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Promocion en rango

Consideraciones complementarias
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. Antecedentes

Con la reforma constitucional en materia politica-electoral de 2014, se establecieron
diversas modificaciones a la normativa electoral, entre las cuales se ordend la creaciéon de
un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), cuya organizacion y funcionamiento son
competencia del Instituto Nacional Electoral (INE).

Al respecto, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos quedo establecido
en el articulo 41, base V, apartado D que el “Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccibn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.”

En atencion a lo anterior, corresponde al INE regular la organizacion y funcionamiento del
SPEN y establecer las normas, lineamientos, criterios y procedimientos a los que deberan
sujetarse los érganos electorales locales, y compete a los Organismos Publicos Locales
Electorales aplicar y operar las normas, lineamientos, criterios y procedimientos que
establezca el INE en materia del Servicio. 2 1

En este orden de ideas y a efecto de contar con un documento normativo que en su
contenido integra las caracteristicas, criterios y mecanismos necesarios para operar el
SPEN, el INE aprobé mediante acuerdo INE/CG909/2015, de fecha 30 de octubre de 2015,
el Estatuto, el cual fue reformado mediante acuerdo INE/CG162/2020 el 8 de julio de 2020,
ordenando en su articulo Décimo Quinto Transitorio, entre otros, la emision de los
Lineamientos para Titularidad y Promocidn en rango.

En este sentido, en cumplimiento a lo ordenado en el articulo antes mencionado, el 19 de
marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé mediante Acuerdo No.
INE/JGES52/2021 los Lineamientos, los cuales sefialan en su articulo 8, inciso c) que
corresponderéa al Organo Superior de Direccion de cada OPLE aprobar el Programa para
el otorgamiento de la Promocion en rango, el cual determinard las caracteristicas, los
procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al
SPEN.

Asimismo, el articulo 9, inciso c), establece que corresponderad a la Comisién de
Seguimiento del OPLE, conocer y emitir, en su caso, observaciones al Programa para el
otorgamiento de la Promocion en rango, el cual se sometera a la aprobacion del Organo
Superior de Direccion.

En este sentido, el articulo 10, inciso c) dispone que correspondera al Organo de Enlace de
los OPLE, elaborary enviar ala DESPEN el Programa para el otorgamiento de la Promocion
en rango, aprobado por el Organo Superior de Direccion del OPLE, previo conocimiento de
la Comision de Seguimiento al SPEN.
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Al respecto, el articulo 38 sefiala que el Servicio se estructurara en niveles y rangos, que
los niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el
Catalogo del Servicio, con rangos diferenciados al interior de cada nivel. Sefiala también
gue la Promocién en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del
Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que se
ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria durante su carrera, por el
cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

Por su parte el articulo 41 sefala que, para cada nivel en la estructura del Servicio, habra
los rangos A, By C, en un orden ascendente y se integraran segun el Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcion Técnica.

En este sentido, el articulo 42, sefala que para acceder al rango “A” de cada nivel, el
personal de Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe.
Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente
y, a partir de ese momento, podrd iniciar su promocion en la estructura de rangos en ese
nivel.

De igual forma, el articulo 43 establece que para acceder a los rangos “B” y “C” de cada
nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos sefialados en los Lineamientos
y en este programa, para obtener la promocion en cada uno de los rangos, en el nivel del 2 2
cargo o puesto que ocupe.

Por su parte, el articulo 44 ordena que, con cada Promocion en rango, se le otorgue al
personal del Servicio una retribucion econémica adicional, con base en el presupuesto
disponible del OPLE y su normativa.

En esta tesitura, el articulo 45 dispone que los montos de la remuneracion econdmica por
el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B” y “C” y sus ajustes, seran
determinados por cada OPLE y su determinacion sera establecida en este programa.

En tanto que el articulo 53, estipula que el Organo del Enlace del OPLE, presentara a la
DESPEN, en los plazos establecidos, el programa para el otorgamiento de la Promocién en
rango.

En este contexto, el articulo sexto transitorio, refiere que el primer Programa para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidn en rango derivado de la aprobacion de los
Lineamientos, debera remitirse a la DESPEN dentro de los ocho meses posteriores a la
entrada en vigor de dicha normativa y tendré que ser aprobado por el Organo Superior de
Direccion del OPLE en un plazo no mayor a los dos meses una vez que la DESPEN otorgue
el visto bueno.

Por su parte, el Cédigo Electoral del Estado de México (CEEM), en su articulo 172 establece
gue, para el desempefio de sus actividades, el Instituto Electoral del Estado de México
(IEEM) contara con el personal calificado necesario para prestar el SPEN y que su
operacion en el IEEM estara a cargo del Organo de Enlace previsto en el propio Estatuto.
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En esa tesitura, el articulo 203 Bis, péarrafo primero, fraccion Il sefiala que el Organo de
Enlace del SPEN tiene entre sus obligaciones, la de supervisar que se cumpla con el
Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el IEEM.

Por otra parte, el articulo 5 del Reglamento Interno del IEEM establece que, los
procedimientos de seleccidén, ingreso, profesionalizacion, capacitacion, promocion,
evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion, titularidad, permanencia, incentivos,
reingreso y disciplina de los aspirantes y miembros del SPEN, se regiran conforme a lo
dispuesto por el Estatuto y demas disposiciones que emita el INE, y la propuesta de
presupuesto considerado en el Programa para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, se sujetara a lo previsto en los Lineamientos para la Administracion
de los Recursos del Instituto Electoral del Estado de México, y a la suficiencia presupuestal
correspondiente.

Asimismo, los Lineamientos para la Administracion de Recursos en el articulo 5, inciso a),
seflala que el Consejo General tendra como atribucidon aprobar el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto, a propuesta del Presidente del Consejo General.

Por su parte, el articulo 9, inciso d), establece que la Direccién de Administracion tiene la
atribucion de custodiar, organizar, dirigir y ejercer la administracion de los recursos del

Instituto. 2 3

En tanto que el articulo 13 refiere que el presupuesto de egresos del IEEM, es el
instrumento que establece la asignacion de los recursos presupuestales, sobre la base del
ejercicio inmediato anterior y considerando la estimacién financiera anual anticipada de los
egresos necesarios para cumplir su objeto, principios, fines y atribuciones bajo las medidas
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

Finalmente, el articulo 14 hace mencién que, para la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de egresos, cada unidad administrativa debera proporcionar oportunamente a
la Direccion de Administracion sus requerimientos, con base en estimaciones
presupuestales conforme al Programa, a través del Sistema Presupuestal que la Direccion
de Administracion determine para tal efecto.
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Integracién del Servicio en el IEEM:

El IEEM cuenta con 32 plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritas a las
Direcciones de Organizacion, Participacion Ciudadana y Partidos Politicos, como se
observa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Integracion del SPEN en el IEEM

NUum. Cargo / puesto Cantidad Cuerpo al que pertenecen
1 Coordinador/Coordinadora de Organizacion 5
Electoral
Coordinador/Coordinadora de Participacién
2 . 1
Ciudadana
3 Coordinador/Coordinadora de Educacion Civica 1
Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y
4 . - 2
Partidos Politicos o .
P Funcion Ejecutiva
5 Jefe/Jefa de Departamento de Organizacion 4
Electoral
Jefe/Jefa de Departamento de Participacion
6 : 2
Ciudadana
7 Jefe/Jefa de Departamento de Educacion Civica 1
JefelJefa de Departamento de Prerrogativas y
8 ) - 4
Partidos Politicos
9 Técnico/Técnica de Organizacion Electoral 7
Técnico/Técnica de Educacion Participacion
10 . 2
Ciudadana Funcién Técnica
8 Técnico/Técnica de Educacion Civica 1
9 Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos 5
Politicos
Integracion del SPEN

Técnico/Técnica de Organizacion Electoral
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Jefe/Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos...
Jefe/Jefa de Departamento de Organizacién Electoral

Técnico/Técnica de Educacion Participacion Ciudadana

Jefe/Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana
Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos...
Coordinador/Coordinadora de Organizacion Electoral

Técnico/Técnica de Educacion Civica

Jefe/Jefa de Departamento de Educacién Civica
Coordinador/Coordinadora de Educacién Civica
Coordinador/Coordinadora de Participacion Ciudadana

o
[
N
w
IN
]
(&)
~
)

Dichos cargos y puestos estan clasificados en la siguiente estructura de niveles, misma que
fue aprobada por la Comision de Seguimiento al SPEN, mediante Acuerdo No.
CSSPEN/04/2021 el 28 de septiembre de 2021 y por la Junta General Ejecutiva del INE a
través del Acuerdo INE/JJGE275/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021:
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Tabla 2. Estructura de niveles de cargos y puestos

NIVEL

CARGO O PUESTO

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica

Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe / Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana

Jefe / Jefa de Departamento de Educacion Civica

Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion Electoral

Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico / Técnica de Educacién Civica

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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Ill.  Glosario

Capacitacion: Conjunto de actividades complementarias al Programa de Formacion,
dentro de la profesionalizacion continua.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los
miembros del Servicio.

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

CEEM: Cédigo Electoral del Estado de México.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcion de los procesos electorales locales
(renovacioén del Congreso Local).

Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de México.

Comisidn del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional. 26
Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede ocupar
temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la Rama Administrativa
y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los OPLE.

Evaluacion del desempefio. Es el instrumento institucional mediante el cual se valora en
gué medida el personal del Servicio pone en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.
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Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Lineamientos parala Administracion de Recursos: Lineamientos para la Administracion
de Recursos del Instituto Electoral del Estado de México.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento en
una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos del Estatuto.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar
la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Unidad Técnica para la Administracion de Personal Electoral del IEEM
del Instituto Electoral del Estado de México.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion del OPLE.

Percepcion mensual: Retribucidbn mensual integrada por el sueldo y demas prestaciones 27
y percepciones que establezca el OPLE.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresd al Servicié Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nhombramiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera
exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla
que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcion determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE
para un ejercicio.

Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan al personal del
Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién electoral y con ello
adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de competencias, conforme a un
plan curricular especifico.

Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro
del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
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Registro del Servicio: Es el compendio de informacién bésica de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado de México

Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro del Servicio
y concluyé su relacion laboral con la institucion correspondiente, puede integrarse
nuevamente a la misma en los términos del presente Estatuto.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo: Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos realizados,
cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que establezcan
las disposiciones normativas correspondientes.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del
desempenio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura
del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.

28
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IV. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la
Promocidn en rango

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la Promocion en rango es la
contenida en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto; 8, inciso c), 9, inciso c), 10,
inciso c), 15, 38, del 40 al 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54 y 55 de los Lineamientos; 5 del
Reglamento Interno; asi como 5, 9, 13 y 14 de los Lineamientos para la Administracion de
Recursos.

Para precisar, los criterios y politicas para el otorgamiento de la Promocién en rango del
personal del Servicio del IEEM son los establecidos en los Lineamientos, los cuales sefialan
lo siguiente:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los
miembros titulares del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para obtener una Promocién en rango, ademas verificard que no
hayan sido notificados del inicio de un procedimiento laboral sancionador o
administrativo en su contra que esté pendiente de resolucion.

2. Unavez que el Organo de Enlace haya verificado el cumplimiento de requisitos para 2 9
el otorgamiento de la Promocién en rango, elaborara el acuerdo e integrara y emitira
el dictamen correspondiente de las candidatas y candidatos.

3. Posteriormente, lo hara del conocimiento de la Comision de Seguimiento para que
emita las observaciones que considere pertinente. Hecho lo anterior, lo remitira al
Consejo General para su verificacion y autorizacion.

4. Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace lo presentara a la DESPEN
para su aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

5. El Consejo General, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento, conocera,
discutira y en su caso, aprobard el acuerdo para otorgar la Promocién en rango, del
personal del Servicio que integre la lista de quienes cumplen con los requisitos, asi
como los dictdmenes individuales.

6. Aprobado el otorgamiento de la Promocion en rango al personal del Servicio, el
Organo de Enlace notificara a la DESPEN y a las y los beneficiados la obtencion de
la Promocion en rango.

7. Ademas, el Organo de Enlace incorporard la informacion relacionada con el
otorgamiento al sistema de informacion del Servicio y enviara al Registro del
Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.

8. Finalmente, realizara los tramites administrativos a fin de otorgar la retribuciéon
econdmica adicional derivada de la Promocién en rango, al personal del Servicio
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gue obtuvo la Promocién en rango.

En términos de lo sefialado en el articulo 55 de los Lineamientos, de manera excepcional,
se podra llevar a cabo de manera anual la verificacién del cumplimiento de requisitos para
el otorgamiento de la Promocion en rango, siempre y cuando el miembro titular del Servicio
que lo haya solicitado, realice la peticibn de manera fundada, mediante escrito dirigido al
organo de Enlace, con los siguientes elementos:

I. Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y firma
autografa;

Il. Exposicion de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado;

Ill. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el apartado
V de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento de la
Titularidad.

Por dltimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el otorgamiento de
la Promocién en rango, se procedera conforme a lo establecido en los articulos 62 al 66 de
los Lineamientos.
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V. Requisitos para el otorgamiento de la Promocidon en rango

En relacion con el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de la Promocién en
rango, se deberan tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Obtencioén del rango “A”

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos en su articulo 42, para acceder al rango
“A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, por lo que a partir de ello podra iniciar su Promocién en rango en la
estructura de rangos de ese nivel.

2. Obtencioén del rango “B”

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 48 de los Lineamientos, para el otorgamiento
de la Promocion en rango “B”, el personal del Servicio deberd cumplir con los requisitos
siguientes:

v" Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion. 3 1

v" Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, que abargue un proceso electoral local ordinario,
como miembro titular del Servicio.

v Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

v" Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco
(8.5), en una escala de cero a diez.

v" Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro
titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

v No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante
el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocién en rango,
derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

3. Para la obtencion del rango “C”
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En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de los Lineamientos, para el otorgamiento
de la Promocion en rango “C”, el miembro del Servicio deberd cumplir con los requisitos
siguientes:

v' Contar con el rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

v" Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abargue un proceso electoral
local ordinario, como miembro titular rango “B”.

v" Haber acreditado los moédulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general
de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a
diez.

v Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del
desempeino como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en
una escala de cero a diez. 3 2

v" Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro
titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion
promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

v" No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante
el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la Promocién en rango,
derivado de la resolucion definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Acreditacidon de requisitos

En atencion a lo anterior, el Organo de Enlace verificara los documentos que debera de
cumplir el personal del Servicio para obtener los rangos “B” y “C”, dichos soportes
documentales son los siguientes:

Documentos que se deben acreditar para obtener el rango “B”:

v Nombramiento titular o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se aprob6
la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe.

v' Constancia de participaciéon u oficio de designaciéon emitido por el IEEM, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular del Servicio.
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v" Notificacién de acreditacién de médulos o listado con promedios de
calificacion emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los médulos del
Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a
ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

v" Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacion emitidas
por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de
la evaluacién del desempefio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo
y puesto que ocupe, con una calificacion promedio ponderada, igual o superior a
ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

v" Notificacién de acreditacién de actividades de capacitacién, constancias,
diplomas o listado con promedios de calificacién emitidos por la DESPEN, que
avalen haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de
cero a diez.

v" Oficio o constancia emitida por el IEEM, que avale no haber sido sancionado por
una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para 3 3
el eventual otorgamiento de la Promocion en rango, derivado de la resolucion
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Documentos que se deben acreditar para obtener el rango “C”:

v" Dictamen o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se otorg6 el rango “B”
en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

v" Constancia de participacion u oficio de designacién emitido por el IEEM, que
avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular rango “B”.

v" Notificacion de acreditacién de mdédulos o listado con promedios de
calificacion emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los médulos del
Programa de Formacién correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual o superior a
ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

v Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificaciéon emitidas
por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de
la evaluacion del desempefio como miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a
nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

v" Notificacién de acreditacion de actividades de capacitacidon, constancias,
diplomas o listado con promedios de calificacion emitidos por la DESPEN, que
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C

avale haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

v' Oficio o constancia emitida por el IEEM, que avale no haber sido sancionado por
una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para
el eventual otorgamiento de la Promocion en rango, derivado de la resolucién
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.
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VI. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de
Promocidn en rango

Los montos que se otorgaran a los miembros del Servicio por la obtencion de la Promocion
en rango en el nivel de cargo o puesto, previstos en el articulo 45 de los Lineamientos,
seran los establecidos en la Tabla de montos aplicables para la retribucién econémica por
la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos y puestos que ocupen en
el SPEN del IEEM, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y Visto Bueno de
la DESPEN, de acuerdo a lo siguiente:

1. Remuneracién por obtencién del rango “A”

La o el miembro del Servicio que obtenga la titularidad en el nivel que ocupe ser& acreedor
a una retribucién econdémica adicionada al salario, por la obtencion del rango “A”, de
acuerdo a lo sefialado en la siguiente tabla. Dicho monto se asignara al miembro del servicio
de manera mensual.

Tabla 3. Montos por la obtencion del rango "A"
Nivel Montos brutos aplicables por la

obtencion del rango “A” 3 5
1 $1,177.81
2 $1,123.86
3 $1,039.49

2. Remuneracion por obtencién del rango “B”

La o el miembro del Servicio con rango “A” que cumpla con los requisitos para la obtencion
del rango “B” en el nivel que ocupe, sera acreedor de la retribucion econémica adicionada
al salario, sefialada en la Tabla 4, la cual sera otorgada de manera mensual y sera
acumulable con la cantidad recibida por la obtencion del rango “A”.

Tabla 4. Montos por la obtencién del rango "B"

Nivel Montos brutos aplicables por la
obtencidn del rango “B”
1 $1,472.26
2 $1,348.63
3 $1,385.98

3. Remuneraciéon por obtencion del rango “C”

A la o el miembro del servicio que cuente con el rango “B” y que cumpla con los requisitos
para obtener el rango “C”, se le otorgara el monto econdmico adicionado al salario,
establecido en la Tabla 5, que sera otorgado de manera mensual y acumulable a los montos
econdmicos obtenidos por los rangos “A” y “B”.
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Tabla 5. Montos por la obtencion del rango "C"

Nivel Montos brutos aplicables por la
obtencién del rango “C”
1 $1,766.71
2 $1,573.41
3 $1,559.23

En atencién a las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal que ha implementado
el IEEM y dado que, de acuerdo con los articulos 46 y 47 de los Lineamientos su entrega
es una facultad potestativa de los OPLE, el IEEM no prevé otorgar medalla de

reconocimiento a la o el miembro del Servicio que obtenga el rango “C”.
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VII. Cronograma para el otorgamiento de la Promocién en
rango

Para determinar el otorgamiento de la Promocion en rango, una vez que se cuenten con los
resultados de la Evaluacién del Desempefiio y de la Profesionalizacién, correspondiente al
ciclo trianual en verificacion, el Organo de Enlace llevara a cabo las siguientes actividades:

Tabla 6. Cronograma de actividades para el otorgamiento de la Promocion en rango

Nam. Actividad Plazo

1 El érgano de Enlace realizara la verificacion del
cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de
rangos, entre ellos, que las candidatas o candidatos
no hayan sido notificados del inicio de un | En los primeros dos meses luego de la
procedimiento laboral sancionador o administrativo | notificacion de los resultados de la
en su contra que esté pendiente de resolucion evaluacion del desempefio y la

2 Harda la integracion y emisién del dictamen | profesionalizacion del ciclo trianual
correspondiente de las candidatas y candidatos a | valorado.
obtener la Promocion en rango para que la Comision
de Seguimiento emita las observaciones que
considere pertinentes

3 La comisién de Seguimiento conoce y emite, en su | Durante el mes siguiente que el Organo
caso, observaciones a los documentos. de Enlace le remita los documentos.

4 La Comision de Seguimiento a través del Organo de
EnIg_ce, presentara al _Cor!§ejo General_ para sU ' rante el mes siguiente luego de que la
verificacion y  autorizaciébn los  dictimenes Comision  de  Sequimient le h
correspondientes. omision de Seguimiento se le haya

- P remitido.

5 El Consejo General realizara, en su caso, la
aprobacion de los documentos.

6 El Organo de Enlace enviara a la DESPEN los @ En los siguientes 5 dias habiles a partir de
dictimenes correspondientes para su aprobacion, | que el Consejo General haya emitido su
previo conocimiento de la Comision del Servicio. aprobacién.

7 Una vez que la DESPEN notifique la autorizacion, la
Comisién de Seguimiento conocera la propuesta de | En el mes siguiente luego de la aprobacion
acuerdo y los dictamenes, para su posterior remision | de los dictamenes por la DESPEN
al Consejo General para su aprobacion.

8 Incorporara al sistema de informacion del Servicio la | En un plazo de 15 dias habiles luego de la
informacioén relacionada con el otorgamiento de la | aprobacion del acuerdo por parte del
Promocién en rango y enviard al Registro del | Consejo General.

Servicio el dictamen que acredite el otorgamiento.

9 Enviara las notificaciones a la DESPEN y a las y los
beneficiados de la obtencion de la Promocion en
rango. En el mes siguiente luego de la aprobacion

10 Realizara los tramites administrativos para el pago | del acuerdo por el Consejo General

de la retribucion econdémica adicional, prevista en el
articulo 45 de los Lineamientos
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VIIl. Consideraciones complementarias

En importante que, para otorgar la Promocion en rango a las y los miembros del servicio
que cumplieron con los requisitos establecidos en los Lineamientos, se tomen en cuenta
las siguientes consideraciones:

1. El programa para el otorgamiento de la Promocion en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual, con las
formalidades sefialadas en este documento.

2. El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres
primeros meses de cada afio.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual, el
OPLE informar4 a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacién de los
requisitos y aplicacién del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la Promocion en
rango, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion
de los requisitos y aplicacién del procedimiento. 3 8

5. Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel en la
estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro asociado del
Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel,
con las remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucién econémica otorgada por la Promocién en rango (en lo
referente a los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio sélo podra suspenderse
por causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel de
cargos o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad competente.
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ANEXOS

Anexo 1. Estructura de niveles de cargos y puestos del SPEN aplicable al IEEM,
aprobada por la Comisibn de Seguimiento al SPEN, mediante Acuerdo No.
CSSPEN/04/2021 el 28 de septiembre de 2021 y por la Junta General Ejecutiva del INE a
través del Acuerdo INE/JGE275/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021:

NIVEL CARGO O PUESTO

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral
Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica

Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana
Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe / Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana
Jefe / Jefa de Departamento de Educacion Civica

Jefe / Jefa de Departamento de Organizacion Electoral
Jefe / Jefa de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos 3 9

Técnico / Técnica de Educacion Civica

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana
Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Esta estructura de niveles por cargo o puesto es exclusiva para efectos de los mecanismos
del SPEN, y dicha agrupacién no tiene implicaciones en la estructura tabular de este
Instituto.
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Anexo 2. Montos aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de los
rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos y puestos del SPEN del IEEM.

NIVEL DEL RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL BRUTA MONTO MAXIMO
CARGO O MENSUAL A OBTENER
PUESTO RANGO A RANGO B RANGO C EN EL RANGO MAS ALTO

Montos aplicables por la Montos aplicables por la | Montos aplicables por la
obtencidn del rango “A” obtencién del rango “B” | obtencién del rango “C”

40

$1,177.81 $1,472.26 $1,766.71 $4,416.78
2 $1,123.86 $1,348.63 $1,573.41 $4,045.90
3 $1,039.49 $1,385.98 $1,559.23 $3,984.70
’ ”2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México"”
‘ Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan, C.P. 50160, Toluca, México.

>

Tel. 722 27573 00, 800 712 4336 - www.ieem.org.mx



