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JUNTA GENERAL

ACUERDO N°. IEEM/JG/20/2022

Por el que se aprueban las Reglas para la elaboracion y gestion de
contratos de personal eventual del IEEM

La Junta General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO

CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

DA: Direccion de Administracion del Instituto Electoral del Estado de México.
IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

Junta General: Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Manual de Organizaciéon: Manual de Organizacion del Instituto Electoral del
Estado de México.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado
de México.

Reglas: Reglas para la elaboracion y gestion de contratos de personal
eventual del Instituto Electoral del Estado de México.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

ANTECEDENTES

1. Elaboracién del Proyecto de Reglas
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Con la finalidad de normar la elaboracion y gestion de contratos de
personal eventual del IEEM, la DA elaboré el proyecto de Reglas.

2. Solicitud de la DA

El diecisiete de junio de dos mil veintidés, la DA solicit6 a la SE! someter
a consideracion de esta Junta General el proyecto de Reglas.

El presente acuerdo se funda y motiva en las siguientes:
CONSIDERACIONES
.  COMPETENCIA

Esta Junta General es competente para aprobar las Reglas en términos
de la atribucidn genérica prevista en la fraccion X, del articulo 193 del
CEEM.

II. FUNDAMENTO
Constitucion Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V establece que la organizacion de
las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral y de los OPL, en los términos que establece la propia
Constitucion Federal.

LGIPE

El articulo 98, numerales 1 y 2 determina que los OPL:

- Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucién Federal, la
propia LGIPE, las Constituciones y leyes locales. Seran profesionales
en su desempefio. Se regirdn por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
Constituciéon Federal, la LGIPE y las leyes locales correspondientes.

1 Mediante oficio IEEM/DA/1267/2022.
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Constitucion Local

El articulo 11, parrafo primero prevé que la organizacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de la
gubernatura, diputaciones a la Legislatura del Estado, asi como de
integrantes de ayuntamientos son funciones que se realizan a través del
IEEM, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios. En el
ejercicio de esta funcion, la certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, y perspectiva de género seran
principios rectores.

El parrafo segundo sefiala que el IEEM es autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, asi como,
profesional en su desempefio; contara en su estructura con 6rganos de
direccion, ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

El parrafo noveno indica que la ley electoral determinara las reglas para
la organizacién y funcionamiento de los 6rganos del IEEM.

En el parrafo décimo primero, del articulo de mérito se revela que las
leyes determinaran los regimenes laborales y de responsabilidades de
las y los servidores publicos del IEEM.

CEEM

El articulo 168, parrafo primero establece que el IEEM es el organismo
publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo
en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable
de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

El articulo 169, parrafo primero refiere que el IEEM se regira para su
organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas, las que emita el Instituto Nacional Electoral,
las que le resulten aplicables y las del propio CEEM.

El articulo 193, fraccion X, prevé la atribucion genérica de la Junta
General para aprobar las Reglas.

El articulo 203, fraccion | prevé como atribucion de la DA, aplicar las
politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros y materiales del IEEM.

Reglamento Interno
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El articulo 13, relata que los objetivos y funciones de las areas que
integran la estructura organica del IEEM, estaran definidos en el Manual
de Organizacion y demas disposiciones legales aplicables.

El articulo 24 dispone que, atendiendo a la disponibilidad presupuestal,
la Junta General podra autorizar modificaciones a la plantilla de personal
eventual, previa solicitud y justificacion de las direcciones o unidades y
la aprobacion de la SE.

El articulo 39 indica que la DA es el organo del IEEM encargado de
organizar y dirigir la administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros, con el fin de proporcionar oportunamente el apoyo
necesario a las diferentes areas, para el cumplimiento de sus funciones,
atendiendo en todo momento las necesidades de los 6rganos que lo
conforman.

El articulo 51, parrafo segundo precisa que la relacion laboral se
establecera mediante nombramiento o contrato por tiempo determinado,
el cual, debera ser expedido por la SE, previo al inicio de la prestacién
del servicio, teniendo la calidad de personal permanente o eventual.

El articulo 54 sefiala los datos que se deben establecer en los contratos
por tiempo determinado o prestacion de servicios profesionales.

Manual de Organizacion

El Apartado VII, numeral 17.1.1 norma lo concerniente al departamento
de personal de la DA, indicando como su obijetivo, el formular y coordinar
los procesos de ingreso, permanencia y término de las relaciones
laborales ente el IEEM y el personal, asi como administrar las
remuneraciones del propio personal.

En esa tesitura, dicho numeral refiere -entre otras funciones- el elaborar
y gestionar la suscripcion de los nombramientos y contratos del personal
del IEEM.

MOTIVACION

Esta Junta General -atendiendo a la disponibilidad presupuestal- puede
autorizar modificaciones a la plantilla de personal eventual del IEEM,
previa solicitud y justificacion de las direcciones o unidades y la
aprobacion de la SE?.

2 Articulo 24 del Reglamento Interno.
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En el IEEM el 6rgano encargado de organizar y dirigir la administracion
de los recursos humanos, a fin de proporcionar de manera oportuna el
apoyo necesario a las diferentes areas, para el cumplimiento de sus
funciones es la DA3,

Por ello para el caso del personal eventual, la relacion laboral debe
establecerse mediante contrato por tiempo determinado?, mismo que
debe ser elaborado y gestionado por la DA a través de su Departamento
de Personal®.

En tal sentido, mediante oficio IEEM/DA/1267/2022, la DA remitio a la
SE -entre otros proyectos- las “Reglas para la elaboracion y gestion de
contratos de personal eventual” para la consideracién de esta Junta
General.

Una vez que se conocid y analizo el proyecto de mérito, este érgano de
direccion observa -de manera clara y precisa- un método de trabajo, las
actividades correspondientes y el diagrama de flujo de las mismas.

Cabe hacer mencion que se considera necesario tener reglas definidas
para elaborar y gestionar los contratos de personal eventual, a fin de
contar con un instrumento juridico-administrativo que formalice la
relacion laboral entre el IEEM y el personal eventual.

Por lo fundado y motivado se:

ACUERDA

PRIMERO. Se aprueban las Reglas en los términos del documento
adjunto.

SEGUNDO. Las Reglas entrardn en vigor al siguiente dia de su aprobacion
por esta Junta General.

TERCERO. Notifiguese la aprobacion de las Reglas a la DA, a fin de que
provea lo necesario para su aplicacion.

Asi lo aprobaron, por unanimidad de votos, las y los integrantes de la Junta
General con derecho a voto, en la sexta sesién ordinaria celebrada el
veintiocho de junio de dos mil veintidés, en modalidad de videoconferencia
conforme al acuerdo IEEM/CG/11/2020, firmandose en términos de lo

3 Articulo 39 del Reglamento Interno.
4 Parrafo segundo del articulo 51 del Reglamento Interno.
5 Vifieta siete, del apartado Funciones, del numeral 17.1.1 del Manual de Organizacion.



@/ IEEM

Instituto Elcctoral del Estado de Méxice

establecido por el articulo 8, fraccién X, del Reglamento de Sesiones de la
Junta General y el acuerdo INE/CG12/2021.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA PROVISIONAL DEL CONSEJO GENERAL
(Rubrica) )
MTRA. LAURA DANIELLA DURAN CEJA
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
(Rubrica)

MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
SECRETARIO EJECUTIVO

DIRECTOR DE ORGANIZACION DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA
(Rubrica) (Rubrica)
LIC. VICTOR HUGO CINTORA VILCHIS MTRA. LILIANA MARTINEZ GARNICA
DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
(Rubrica) (Rubrica)
LIC. OSVALDO TERCERO GOMEZ MTRO. JOSE MONDRAGON PEDRERO
GUERRERO

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA
COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL

(Rubrica)
MTRA. MAYRA ELIZABETH LOPEZ HERNANDEZ






