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JUNTA GENERAL
ACUERDO N.° IEEM/JG/39/2022

Por el que se aprueban las adecuaciones a la Plantilla de personal
permanente del Instituto Electoral del Estado de México, parael ejercicio
2022

La Junta General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo, con base en lo siguiente:

GLOSARIO
CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

Contraloria General: Contraloria General del Instituto Electoral del Estado
de México.

DA: Direccion de Administracion del Instituto Electoral del Estado de México.

DJC: Direccion Juridico Consultiva del Instituto Electoral del Estado de
México.

DPP: Direccién de Partidos Politicos del Instituto Electoral del Estado de
México.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.
INE: Instituto Nacional Electoral.

LAMVLVEM: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México.

LFGJEM: Ley de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LRAEMyM: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios.
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Manual de Organizacion: Manual de Organizacion del Instituto Electoral del
Estado de México.

OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Plantilla: Plantilla de personal permanente del Instituto Electoral del Estado
de México, para el ejercicio 2022.

Reglamento Interno: Reglamento Interno del Instituto Electoral del Estado
de México.

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

UCTIGEVPG: Unidad para la Coordinacion de los Trabajos de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia Politica en Razén de Género del
Instituto Electoral del Estado de México.

UGEV: Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia del
Instituto Electoral del Estado de México.

UIE: Unidad de Informatica y Estadistica del Instituto Electoral del Estado de
México.

UTF: Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Electoral del Estado de
México.

ANTECEDENTES
1. Decretos 186 y 187 de la H. “LX” Legislatura Local

El veinticuatro de septiembre de dos mil veinte, se publicaron en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del estado de México, los
decretos 186 y 187, por los que se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones de la Constitucion Local, de la LAMVLVEM, del CEEM, de
la LFGJEM y de la LRAEMyM, en materia de paridad de género, respeto
de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral,
asi como de atencién y erradicacion de la violencia politica en razon de
género.

2. Modificaciones a la estructura organica del IEEM

En sesién extraordinaria del veintisiete de junio de dos mil veintidés, el
Consejo General aprobo la incorporacion de la UTF a la estructura
organica de la DPP, asi como la creacion de la UCTIGEVPG.

Lo anterior, mediante acuerdos IEEM/CG/30/2022 e IEEM/CG/31/2022,
en cuyos puntos Segundo y Sexto respectivamente, se establecié entre
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otras cosas que, -a traves de la DA-, esta Junta General llevaria a cabo
las adecuaciones a la plantilla del personal permanente del IEEM, que
resultaran necesarias para quedar en términos del organigrama anexo a
los acuerdos de referencia.

3. Acuerdos IEEM/CG/45/2022 e IEEM/CG/46/2022

En sesion extraordinaria del cinco de octubre del afio en curso, el
Consejo General con motivo -entre otros aspectos- de la reestructuracion
mencionada en el antecedente previo, expidi6 el Reglamento Interno y el
Manual de Organizacion mediante acuerdos IEEM/CG/45/2022 e
IEEM/CG/46/2022, respectivamente.

En el punto Tercero de cada instrumento se ordend notificar a la DA a
efecto de que, en el ambito de sus atribuciones, realizara los ajustes
administrativos que derivaran de la aprobacion de los mismos.

4. Solicitud a la DA de propuesta de adecuaciones a la Plantilla

La SE?! solicité a la DA realizara una propuesta de modificaciéon a la
Plantilla de personal permanente para el ejercicio 2022, para someterla
a la consideracion de esta Junta.

5. Remisién de propuesta de adecuaciones de la Plantilla

La DA solicité a la SE? someter a consideracion de esta Junta General la
aprobacion de las adecuaciones a la Plantilla.

El presente acuerdo se funda y se motiva en las siguientes:
CONSIDERACIONES
.  COMPETENCIA

Esta Junta General es competente para aprobar las adecuaciones a la
Plantilla, en términos de la atribucion genérica prevista en la fraccion X,
del articulo 193 del CEEM, asi como de lo establecido en los puntos
Segundo y Sexto de los acuerdos IEEM/CG/30/2022 e
IEEM/CG/31/2022, y del punto Tercero de Ilos diversos
IEEM/CG/45/2022 e IEEM/CG/46/2022, respectivamente.

1 Mediante oficio IEEM/SE/2142/2022
2 Mediante oficio IEEM/DA/1894/2022
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FUNDAMENTO
Constitucion Federal

El articulo 41, parrafo tercero, Base V establece que la organizacion de
las elecciones, es una funcion estatal que se realiza a través del INE y
de los OPL, en los términos que establece la propia Constitucion
Federal.

Asimismo, el Apartado C, parrafo primero prevé que, en las entidades
federativas, las elecciones locales estaran a cargo de los OPL en los
términos que sefala la propia Constitucién Federal.

El articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, inciso c) sefiala que las
bases establecidas en la propia Constitucion Federal, las leyes
generales, las Constituciones y leyes de los Estados en materia
electoral, garantizaran, entre otras, que las autoridades que tengan a su
cargo la organizacién de las elecciones, gocen de autonomia en su
funcionamiento, e independencia en sus decisiones.

LGIPE
El articulo 98, numerales 1 y 2 determina que los OPL.:

- Estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozaran
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Federal, la
propia LGIPE, las Constituciones y leyes locales. Seran profesionales
en su desempefio. Se regiran por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

- Son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
Constitucion Federal, la propia LGIPE y las leyes locales
correspondientes.

Constitucion Local

El articulo 11, parrafo primero establece que la organizacion, desarrollo
y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de la
Gubernatura, diputaciones a la Legislatura del estado, asi como de las 'y
los integrantes de ayuntamientos, son una funcion que se realiza a
través del INE y el OPL del estado de México denominado IEEM, dotado
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de personalidad juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta
funcién, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad y paridad seran principios rectores y se realizaran
con perspectiva de género.

El parrafo segundo sefiala que el IEEM sera autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio; contara en su estructura con 6rganos de direccion,
ejecutivos, técnicos, operativos y de vigilancia.

El parrafo noveno indica que la ley electoral determinard las reglas para
la organizacién y funcionamiento de los 6rganos del IEEM, asi como las
relaciones jerarquicas y administrativas entre éstos.

CEEM

El articulo 168, parrafo primero determina que el IEEM es el organismo
publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo
en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, responsable
de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

El articulo 169 contempla que el IEEM se regira para su organizacion,
funcionamiento y control por las disposiciones constitucionales relativas,
las que emita el INE, las que le resulten aplicables y las del propio
CEEM.

El articulo 203, fraccion VI prevé como atribucion de la DA, atender las
necesidades administrativas de los érganos del IEEM.

Reglamento Interno

El articulo 34, parrafo primero precisa que la DA es la encargada de
organizar y dirigir la administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros, asi como la prestacion de servicios generales del IEEM,
optimizando el uso de los mismos, con el fin de proporcionar
oportunamente el apoyo necesario a las diferentes areas, para el
cumplimiento de sus funciones, atendiendo en todo momento las
necesidades administrativas de los 6érganos que lo conforman.

Manual de Organizacion

El apartado VI, numeral 16, vifieta cuarta sefiala que es funcion de la DA
dirigir la actualizacion de la plantilla de personal del IEEM.

MOTIVACION
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Con motivo de la aprobacion de los acuerdos IEEM/CG/30/2022 e
IEEM/CG/31/2022, se modificO la estructura organica del IEEM, que
derivd en la incorporacion de la UTF a la DPP y la creacion de la
UCTIGEVPG a la cual quedo adscrita la UGEV.

Con la finalidad de armonizar la normativa interna con las disposiciones
vigentes en materia politico electoral, asi como de materializar
administrativamente las adecuaciones estructurales previamente
aprobadas, el Consejo General expidid el Reglamento Interno y el
Manual de Organizacién, mediante los diversos IEEM/CG/45/2022 e
IEEM/CG/46/2022, lo cual tuvo como resultado, ademas de lo precisado
en el parrafo anterior, diversas adecuaciones que impactan en lo que
concierne a la DPP, a la UGEV, asi como la UIE.

En los referidos acuerdos se ordendé a la DA llevar a cabo las
adecuaciones a la plantilla del personal permanente del IEEM que
resultaran necesarias, para quedar en términos de los organigramas
anexos a los acuerdos IEEM/CG/30/2022 e IEEM/CG/31/2022, asi como
los ajustes administrativos que derivaran de la aprobacion de los
diversos IEEM/CG/45/2022 e IEEM/CG/46/2022.

Por lo anterior, con base en sus atribuciones previstas en el CEEM y el
Manual del Organizacion, la DA elaboro la propuesta de adecuaciones
ala Plantillay a través de la SE la somete a consideracion de esta Junta
General.

Una vez que esta Junta General ha conocido la Plantilla advierte que
contiene los datos relativos a nombres, puestos, area, niveles y rangos
del personal permanente que se desempefaba en la UTF y que se
incorpor6 a la DPP, asi como del personal que se integra a la
UCTIGEVPG y a la UIE, que es congruente con las adecuaciones
estructurales que recayeron sobre otras areas del IEEM, conforme a los
acuerdos del Consejo General ya mencionados.

Por lo anterior, resulta procedente la aprobacion de las adecuaciones a
la Plantilla, para los fines administrativos a que haya lugar, con efectos
a partir del primero de noviembre de dos mil veintidés.

Cabe precisar que, en virtud de que con el presente acuerdo se
materializan formalmente, por cuanto hace a la operatividad y reajustes
de adscripciones de personal, conforme a las modificaciones y
adecuaciones estructurales originadas por los acuerdos de mérito, es
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necesario hacerlo del conocimiento de las areas del propio IEEM sobre
las que recaigan las mismas, asi como de las autoridades externas que

tengan

relacion con los tramites y demas actividades que les

correspondan en el ambito de sus atribuciones.

Por lo fundado y motivado se:

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

ACUERDA

Se aprueban las adecuaciones a la Plantilla, en términos del
documento anexo.

Las adecuaciones a la Plantilla entraran en vigor a partir del
primero de noviembre de dos mil veintidos.

Notifiqguese a la DA la aprobacion de las adecuaciones a la
Plantilla, para que:

a)

b)

d)

Coordine el otorgamiento de la suficiencia presupuestal y
dote de los recursos materiales a las areas involucradas
para la debida materializacion de los cambios de
adscripcion, como lo ordenan los puntos segundo y sexto de
los acuerdos IEEM/CG/30/2022 e IEEM/CG/31/2022,
respectivamente.

Provea lo necesario y realice los movimientos
administrativos relacionados con el personal actualmente
en funciones en las areas vinculadas, para la aplicacion de
la Plantilla.

Elabore los nombramientos correspondientes conforme a la
actualizacion del Reglamento Interno y Manual de
Organizacion vigentes, para su firma y entrega.

Informe de su cumplimiento a la SE.

Hagase de conocimiento la aprobacion del presente acuerdo:

a) A la Contraloria General, DJC, ala DAy a la UIE, para que,

en el ambito de sus atribuciones, prevean lo necesario
respecto de los procedimientos de entregas-recepcion que
correspondan, derivado del cambio de adscripcion de la



QUINTO.

SEXTO.

SEPTIMO.
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UTFalaDPPydela UGEV ala UCTIGEVPG, considerando

el contenido de la Plantilla, en los términos conducentes de
acuerdo a la naturaleza de la actividad.

b) Ala DPP para que, haga del conocimiento la adscripcion de
la UTF a dicha Direccion, a quienes cuenten con
procedimientos en tramite ante la UTF, a la ciudadania que
aspire a una candidatura independiente y a la que pretenda
constituirse como agrupacion politica local.

c) A la UIE a efecto de que conozca de la aprobacion de la
reestructuracion de la que fue objeto, con relacion a la
Plantilla del personal que la integra.

d) A la Subdireccion de Administracion de Documentos de la
SE, para los efectos que se deriven en el ambito de sus
atribuciones, relacionados con las adecuaciones a la
plantilla y las modificaciones a la estructura organica del
IEEM.

e) Alas demas areas del IEEM, para los efectos que se deriven
en el ambito de sus respectivas atribuciones.

Inférmese de este acuerdo al Instituto Nacional de las Mujeres;
asi como a la Fiscalia General de Justicia, la Secretaria de las
Mujeres y al Tribunal Electoral, todos del Estado de México,
para los efectos precisados en el ultimo parrafo del apartado
de Motivacion.

Notifiquese la nueva estructura de la DPP, de la UCTIGEVPG
y de la UIE a las unidades Técnica de Vinculacién con los OPL,
de Fiscalizacion, Técnica de Servicios de Informética y a la
Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, todas del INE,
para los efectos a que haya lugar.

Informese al Consejo General la aprobacion del presente
acuerdo.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, las y los integrantes de la Junta
General con derecho a voto, en la décima sesidon extraordinaria celebrada el
veinticinco de octubre de dos mil veintidds, en modalidad de videoconferencia
conforme al acuerdo IEEM/CG/11/2020, firmandose en términos de lo
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establecido por el articulo 8, fraccion X del Reglamento de Sesiones de la
Junta General.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA GENERAL
(Rubrica)
AMALIA PULIDO GOMEZ
SECRETARIO EJECUTIVO
Y SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

(Rubrica)
FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

DIRECTOR DE ORGANIZACION DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA
(Rubrica) (Rubrica)
VICTOR HUGO CINTORA VILCHIS LILIANA MARTINEZ GARNICA
DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
(Rubrica) (Rubrica)
OSVALDO TERCERO GOMEZ JOSE MONDRAGON PEDRERO
GUERRERO

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA
COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL

(Rubrica)
MAYRA ELIZABETH LOPEZ HERNANDEZ




